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Projet Stratégique
proposition de déclinaison
DI Lille « V3-4 » - février 2015

Emplois / Missions communiqué

Salopards...
en pleine lumière !!

Nous  avons  pu  avoir  lecture,  sûrement  par  inadvertance  de  la  présentation  du  Projet
Stratégique Douane (PSD) pour la DI de Lille (version 3-4, comme quoi cela fait un moment
qu'ils y travaillent ces vilains cachottiers...).

Edifiant.

Voici les chiffres clés
(NB : ce sont ceux de l'administration) :

En net :

En 4 ans, la DI perdra   121   emplois (112 AG/CO et 9 SU)
Si  toutes  les  DI  perdent  autant,  cela  ferait  plus  de  1200
emplois qui seront sacrifiés. Fucking great !!

Les malfaiteurs se révèlent

En brut :
Au  total, en parcourant toutes les résidences, le total des
chiffres  précédés  d'un  « - »,(diminutions,  suppressions  et
transferts) atteint :

136 postes en AG/CO
151 postes en SU

Mobilités forcées

Soit  un  total  de  287 mobilités  forcées potentielles (ils  ont  l'air  malin  à  Bercy  avec  leur
engagement de « 800 mobilités maxi » pour tout le pays …)
Si certaines auront un effet géographique limité (agglomération lilloise par exemple), d'autres
feront beaucoup plus mal et  ne pourront  qu'entraîner un «     transfert  vers  une administration
extérieure     ».

Réalistes, les auteurs reconnaissent que, cette fois,  les départs à la retraite et les concours
ne  pourront  limiter  la  casse et  qu'au  moins  30  %  des  « touchés »  (coulés ?)  iront
complètement au tapis et devront aller se faire pendre ailleurs.

Syndicat SOLIDAIRES Douanes  – 93 bis rue de Montreuil – boite 56 – 75011 PARIS                     1/2
web : http://solidaires-douanes.org/    @ : solidaires-douanes@solidaires-douanes.org    tél : 01 55 25 28 85

http://solidaires-douanes.org/
mailto:solidaires-douanes@solidaires-douanes.org


Proposition de déclinaison du PSD 2018 V3-4 dans la DI Lille – communiqué du 05/02/2015

Une comptabilité macabre
Toujours précis, ils indiquent également que, eu égard au fait que les AG/CO seront à l'os,
« tout accroissement des suppressions d'emplois sera intégralement supporté par la SU ».

Et les sabreurs ?

… ils sabrent le champagne !

Dans  cette  prose  mortifère,  il  y  a  aussi  un  petit  passage
« bienvenue chez les ch'tis » ou banderole d'abrutis du parc des
princes, selon votre goût : le(s) rédacteur(s) semble(nt) estimer
que la DI compte un « poids important » (sic) d'agents boulet. Ils
sont nommés les « difficilement employables » (caractéristiques :
« mobilité nulle, présence très théorique et prestations inexistantes
[…] mais participant à la masse salariale de la DI ». (re-sic)

Tiens, à propos de masse salariale, il y en a qui parviennent à
préserver leurs petites fesses du jeu de massacre, à savoir la
caste des intouchables (pas dans le sens de l'Inde...). 

En effet, côté indices élevés, l'emploi est farouchement défendu : 1 Di et son adjoint  , assortis
de    3 chefs de pôle   (grade     : administrateur), ayant   chacun     1 adjoint   (grade DSD /IP),   3 Dr
avec   chacun 2 adjoints   (DSD /IP).   Total     : 17   postes. Ouf ! On a failli avoir peur... 
On est à moitié morts …. mais bien encadrés !!

Pour conclure

Nous sommes à la fois atterrés et pas vraiment surpris.
Il s'agit ici des effets mécaniques des choix politiques et budgétaires, mis en musique
(funèbre) par le PSD. Ce dernier peut d'ailleurs produire des effets à plus long terme en
raison de ses principes généraux :  AG/CO réduits à 2000 ou 3000 emplois concentrés
sur  quelques  plateformes,  SURV  réduite  à  une  poignée  de  grandes  unités.  Bref,  la
Douane « Riquiqui ».
Pour un truc qui devrait être « stratégique », c'est vraiment la stratégie … du pire.

Ce qui est frappant, c'est la rudesse du coup prévu pour la DI de
Lille,  quand  on  connaît  l'importance de  cette  zone  en  termes
d'échanges et de flux. De plus, s'agissant de ses résultats, elle n'a
nullement à en rougir, bien au contraire. 
On n'ose imaginer le sort prévu pour des zones économiques et
d'échanges moins denses que notre tendre administration  juge
peu vitales et/ou peuplées de vilains glandeurs. Les intouchables nous

prennent en traitres ?

Au vu de ce beau projet, on comprend aisément qu'ils ne voulaient surtout pas dévoiler
leurs cartes.  Si nos chers partenaires (pas vraiment sociaux à priori)  ont encore un
vague  espoir  qu'on  retrouve  un  minimum  de  considération  pour  eux (ce  n'est
vraiment pas gagné...), le 1er geste serait de communiquer tous ces plans aux agents.
Pour l'instant, eu égard tant aux choix de fond qu'à la méthode, on serait plutôt dans
le registre de la bouffée de haine. Aussi profonde que compréhensible.

Paris, le 5 février 2015
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