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Objet : Compensation allouée aux agents exergants leurs fonctions au Tunnel du
Mont-Blanc, versée sous forme de supplément rendement brigades.

Une compensation spécifique versée sous forme de supplément rendement brigades
(SRB) était jusqu’a présent versée aux personnels de la surveillance exercants leurs
fonctions au Tunnel du Mont-Blanc (BSI de Modane, de Cluses et de Chamonix).

Le protocole d’accord signé le 17 mai 2019 par le directeur général des douanes et
droits indirects et par les représentants du personnel prévoit la mise en place d’un
taux horaire unique de 5,20 euros bruts/heure pour les heures de nuits, dimanches et
jours fériés.

Concomitamment & l’entrée en vigueur de ces mesures au 1 novembre 2019, le
dispositif SRB Mont-Blanc sera supprimé pour les nouveaux agents.

Une garantie de rémunération sera versée aux sculs agents affectés dans les brigades
concernées a la date d'entrée en vigueur de la suppression du SRB. Le montant de
cette garantie sera déterminé selon les dispositions de la NA n° 060272 du
23 janvier 2006.

Les agents rejoignant postérieurement la brigade bénéficieront de la rémunération de
droit commun.

Je vous prie d’en informer les agents concernés.

Mes services demeurent a votre disposition pour tout renseignement complémentaire.
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