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1. Du fait de la reconduction de la paye de mars, le Système d’Information « Paye » de la

DGFIP  ne  connaît pas  les nouveaux entrants :pour  ces  derniers  (ACP2 stagiaires,

agents  accueillis  en  détachement..)  qui  ne  percevraient  pas  de  traitement  sans  action

spécifique, des acomptes leur seront versés au titre de la paye d’avril.

A noter que les agents qui ont bénéficié d'un acompte en mars et qui devaient être rémunérés

en  avril  seront  de  nouveau  concernés  par  la  mise  en  paiement  d'un  acompte  en  avril.  

2. Les agents qui bénéficient normalement d’indemnités spécifiques variables en fonction
des services faits  (les astreintes, le RTS, les heures de nuit, dimanche et jours fériés,

l’ISM pour les marins  et les allocations de service) et dont le montant représente  plus de
20     % de  leur paye mensuelle   recevront  un  acompte  pour  tout  ou  partie  de  ces

sommes. Les agents concernés en seront informés dans le courant du mois d'avril.

Ces acomptes ne concernent  que les éléments de rémunération  soumis au Prélèvement A la

Source (PAS).  Il est précisé que certaines indemnités non fiscalisées (indemnités de longue

durée, indemnités de stage) ne seront versées qu’à la paye de reprise normale pour garantir

l’intégralité du versement.

Dans tous les autres cas, les régularisations interviendront dans les conditions habituelles de

prise en charge, dès le retour à la normale.

Une adresse courriel spécifique sera communiquée prochainement pour que les agents puissent

le  cas échéant  solliciter  des informations  complémentaires  au moment  du versement  de la

paye.

La sous-directrice des ressources humaines
 et des relations sociales,

Signé

Fabienne DEBAUX

Le chef du CSRH,

Signé

Philippe-J. REYNAUD
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À cette fin, le recruteur dispose d’outils d’aide au recrutement transmis par note en date du 17
mars aux chefs de pôle RH (logigramme de la procédure de recrutement, kit du recruteur).

Les éléments d’évaluation issus des entretiens sont à consigner. Ils sont indispensables pour
objectiver et sécuriser la comparaison des candidatures entre elles, proposer un classement et
expliquer  les  critères  ayant  présidé au choix.  Le compte-rendu d’entretien  de recrutement
devient  un  document  opposable  en  cas  de  recours.  Il  doit  donc  comporter  les  données
essentielles ayant conduit aux arbitrages

3. La saisie des avis hiérarchiques dans l’application mutation

Afin de finaliser la campagne d’inscription dans les meilleures conditions possibles, la date
limite de saisie des avis hiérarchiques dans l’application mutation a été repoussée. Ainsi les
avis de premier niveau devront être enregistrés avant le 7 avril et les avis de second niveau
avant le 15 avril.

4. Publication des tableaux de classement et du prononcé des mutations

Les  tableaux  de  classement  des  demandes  seront  publiés  le  29  mai  et  les  résultats  des
mutations le 05/06/2020.

Les agents seront appelés à rejoindre leur nouveau poste le 1er septembre comme initialement
prévu  sous  réserve,  pour  les  agents  mutés  en  surveillance,  de  la  reconnaissance  de  leur
aptitude physique après avis du médecin agréé.

La frise ci-jointe reprend l’ensemble des étapes du nouveau calendrier de la campagne de
mutation.

L’administrateur supérieur des douanes
Chef du bureau RH3

Pascal DECANTER

Copie à Mme la cheffe du PSG
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CALENDRIER CAMPAGNE DE MUTATION

Mars AVRIL MAI JUIN
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Ce report permet aux agents de neutraliser la période couverte par les ASA. Puis le cycle
reprend son cours normal d'activité et de repos (JNC et RH).

Dans le  cas  où le  report  du cycle  n'est  pas  possible,  il  conviendra de l'annuler  dans  son
intégralité et d'appliquer les dispositions du I-A.

II – Les services qui ne fonctionnent pas selon un cycle de travail

Les chefs de service placeront les agents en « PAA » pour toute la durée multiple de 7 jours,
position  qui  n'ouvre  pas  droit  à  repos  hebdomadaire,  puis  compléteront  par  une  mise  à
disposition d'un service surveillance sans cotation - code MATHIEU « MDC » pour les jours
au-delà des 7 jours. 

Cette  position forfaitaire est normalement utilisée pour un agent considéré comme en activité
ponctuelle en dehors de sa brigade (autre unité, autre administration...).

Cette position administrative équivaut à une ASA mais ne porte pas atteinte au droit à repos
hebdomadaire car elle est équivalente à une période d'activité. Elle ne génère aucune heure
d'avance ou de retard.

Des dispositions seront adressées ultérieurement pour la gestion des congés.

Toutes difficultés d’application de ces mesures exceptionnelles seront signalées par demande
d'assistance OLGA.

Le directeur général adjoint

Signé

Jean-Michel THILLIER

2



ANNEXE I

I Situation des agents qui exercent selon un cycle de travail – position MATHIEU PAA

Principe : Report du cycle de travail immédiatement à l'issue de la période d'ASA.

A défaut : 7 ASA à partir du premier jour du cycle de travail de l'agent afin de neutraliser la totalité 
de la période durant laquelle l'agent est absent. 

Ce schéma doit être répété pour chaque cycle de travail annulé.

II. Situation des agents qui n'exercent pas selon un cycle de travail – position MATHIEU
PAA+MDC

Utilisation des positions PAA pour la partie de 7 jours ou multiple de 7, puis MDC pour la partie
restante.
Exemples     : 
– ASA d'une durée de 14 jours : « PAA » sans discontinuité durant les 14 jours ;
– ASA d'une durée de 16 jours : « PAA » sans discontinuité durant 14 jours puis « MDC » 
pendant 2 jours ;
– ASA d'une durée de 2 jours : « MDC » pendant deux jours.




