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Affaire suivie par ; [ INEGEING

Téléphone ;

Mesdames et Messieurs les sous-directeurs

Mel I oy finances gouv fr

Mél service : I @ douane. finances gouv. fr

Réf :

Objet
Réf

Piéce jointe

Mesdames et Messieurs les chefs de bureau

Prise en charge des frais de repas engagés par certains agents publics pendant ['état
d'urgence sanitaire.

Décret n® 2020-404 du 7 avril 2020 relatif & la prise en charge des frais de repas de
certains personnels civils et militaires dans le cadre de |'état d'urgence sanitaire

: Annexe :
- Pas-a-pas relatif a la saisie des demandes de remboursement de repas DI et DR

En application du décret n® 2020-404 du 7 avril 2020 relatif 4 la prise en charge des frais de
repas de certains personnels civils et militaires dans le cadre de I'état d'urgence sanitaire, les
agents pour lesquels les trois conditions suivantes sont réunies:

- présence physique impérative sur le lien de travail ;
- impossibilité de recours & la restauration administrative ;
- présentation d’un justificatif de paiement.

pourront solliciter auprés de I"ordonnateur, le remboursement forfaitaire (17,50 €) des frais de
repas pris, sur place ou & emporter, au cours de leur temps de service, a compter du 17 mars
2020,

Par ailleurs, durant la crise sanitaire, la délivrance de tickets-restaurant (TR) continue sans
changement pour tous les agents qui peuvent en bénéficier. Un agent bénéficiant de tickets-
restaurant mais demandant la prise en charge de son repas au titre du dispositif décrit dans la
présente fiche, verra ce jour déduit de son forfait TR. Le régime le plus favorable pour ["agent
s"applique donc 4 sa demande.

De maniére exceptionnelle, et pour faciliter la gestion et le remboursement aux agents
remplissant les conditions de prise en charge de leurs repas, le traitement se fera via 'application
deédiée aux déplacements temporaires Chorus DT.

Les dispositions du décret cité en référence étant applicables de fagon rétroactive 4 compter du
17 mars 2020, une attestation sur 1"honneur sera exceptionnellement acceptée, pour la période
allant du 17 mars au 10 avril inclus, de la part des agents qui n’auraient pas conservé leur
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justificatif de paiement. Tout repas dont la prise en charge sera demandée a partir du 14 avril
devra faire 'objet de la présentation d'un justificatif. Les justificatifs seront exceptionnellement
traités par mail sous forme de scan ou de photographie numérique envoveés aux adresses
fonctionnelles des correspondants missions avec l'objet

Les originaux des pieces justificatives seront & remettre aux correspondants « missions » a
l'issue de la période de confinement.

Un ordre de mission (OM) de régularisation devra ainsi étre créé pour chague semaine en jours
ouvrés couvrant la période du 17 mars au 15 avril pour les agents concernés'. Des OM
complémentaires seront créés pour chague période complémentaire pendant la durée du
confinement.

Des états de frais (EF) correspondant i ces OM de régularisation seront établis et permettront le
remboursement aux agents concernés des frais de restauration selon les modalités suivantes ;

- Pour les agents en DI/DR, le pas 4 pas réalisé par la DI IdF sera diffusé aux agents
concernés des DI et DR, il compléte les consignes présentées par I'AIFE aux correspondants
Chorus DT pour la création des OM et des EF.

—  Pour les agents de la DG, les OM et EF seront élaborés et validés directement par FINI
sans intervention des valideurs hiérarchiques de niveau 1. Les agents concemés devront produire
les piéces justificatives de leurs dépenses aux correspondants « missions » de la DG pour la
création de leur EF.

— Aucune avance de frais ne sera versée.

Toute difficulté d application de la présente note devra étre portée a la connaissance de mes
collaborateurs afin que des solutions concrétes puissent étre données aux agents concemeés.,

Le sous-directeur des finances

F ran CO"I%J“ 1c§fature numérique

de Francois BOLARD
Date:2020.04.11
BOLARD 11:59?:04+{:-2'{J-D'

Frangois BOLARD

I Seitun OM du 17 au 20 mars, puis du 23 au 27 mars, du 30 mar au 3 avril, du 6 an 10 avril, puis du 14 au 15 avril (avec
production des piéces justficatives a l'appui de I'EF).
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Plan de classement : pour
Affaire suivie par : NG . ) o
Téléphone : 01,57, I Mesdames et Messieurs les chefs de circonscriptions
Mél service : [ NNENRBR - dovane. finances. gouv. fr hlterrégionales

Messieurs les chefs de circonscriptions ultramarines
Mesdames et Messieurs les chefs de services

a compétence nationale

Objet :  Demande de priorité pour rapprochement de conjoints des agents liés

par un pacte civil de solidarité.

Justificatif d"imposition commune — PACS 2019
Ref . Note RH3 n°20000333 du 27 février 2020.

Courriel RH3 du 1* avril 2020.

La note RH3 n°2000333 du 27 février 2020 fixait au 19 avril la date limite de réception par le
burecau RH3 des premiéres déclarations de revenu commune des agents pacsés en 2019
sollicitant la priorité RC sur leur demande de mutation.

Je vous confirme par la présente les termes du courriel qui vous a été envoyé le 1% avril
dernier fixant désormais au 30 avril la date limite de production de ce document afin de tenir
compte du report de la date d’ouverture de la campagne de déclaration de revenus.

Il convient de rappeler que ce délai ne concerne que le document fiscal.

Je vous remercie de porter ces €éléments a la connaissance des agents concernés de votre
circonscription dans les meilleurs délais.

Mes services restent a votre disposition pour tous renseignements.

L.’administrateur supérieur des douanes,
Chef du bureau RH3

Pascal DECANTER
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NOTE
Plan de classement : pour
Affaire suivie par: SDREH / CSRH
Téléphone : 01.57 I Madame et Messieurs les chefs de circonscriptions
Télécopie : 01,57, N interrégionales
Mel "j-@d"”“""" nances.gouv. fr Messieurs les chefs de circonscriptions
RET: 2000339 ultramarines

Mesdames et Messieurs les chefs de services a
compétence nationale

Objet  : Information sur la paie d’avril 2020.

Pour rappel, la payve de mars 2020 a été versée normalement aux agents., sur la base des

¢léments de pré-liquidation transmis par le CSRH a la DGFIP (Service Liaisons
Rémunération de Bordeaux) avant le confinement.

Dans le cadre du Plan de Continuité d’ Activité de la DGFIP, la paye d'avril sera liquidée sur
la base des informations connues dans ses systémes d'information, ce qui équivaudra a
reproduire la paye de mars, sans les éléments de rémunération ponctuels éventuels
(exemples : rachat de jours de CET, astreintes, heures de nuit, de dimanches et jours fériés en
surveillance,  imputation de  jours de carence ou de gréve, elc.).
Dans ce cadre. la reconduction de la paye pour les agents de la branche AG/Co sera

transparente et sans incidence (sauf le RTS pour les agents concemeés).

Quelques situations particuliéres pour le versement d’ indemnités
spécifiques: Pour garantir que chaque agent pergoive bien une rémunération et prendre
en compte certaines situations particuliéres pour les agents qui ont des indemnités spécifiques,
il a été mis en place les procédures exceptionnelles ci-dessous :

MINISTERE DE L'ACTION
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1. Du fait de la reconduction de la paye de mars, le Systéme d’Information « Paye » de la
DGFIP ne connait pas les nouveaux entrants :pour ces derniers (ACP2 stagiaires,
agents accueillis en détachement..) qui ne percevraient pas de traitement sans action
spécifique, des acomptes leur seront versés au titre de la paye d’avril.

A noter que les agents qui ont bénéficié d'un acompte en mars et qui devaient étre rémunérés
en avril seront de nouveau concernés par la mise en paiement d'un acompte en avril.

2. Les agents qui bénéficient normalement d’indemnités spécifiques variables en fonction
des services faits (les astreintes, le RTS, les heures de nuit, dimanche et jours fériés,
I’ISM pour les marins et les allocations de service) et dont le montant représente plus de
20 % de leur paye mensuelle recevront un acompte pour tout ou partic de ces

sommes. Les agents concernés en seront informés dans le courant du mois d'avril.

Ces acomptes ne concernent que les éléments de rémunération soumis au Prélévement A la
Source (PAS). Il est précisé que certaines indemnités non fiscalisées (indemnités de longue
durée, indemnités de stage) ne seront versées qu’a la paye de reprise normale pour garantir
I’intégralité¢ du versement.

Dans tous les autres cas, les régularisations interviendront dans les conditions habituelles de
prise en charge, des le retour a la normale.

Une adresse courriel spécifique sera communiquée prochainement pour que les agents puissent
le cas échéant solliciter des informations complémentaires au moment du versement de la

paye.

La sous-directrice des ressources humaines Le chef du CSRH,
et des relations sociales,

Signé Signé

Fabienne DEBAUX Philippe-J. REYNAUD
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Plan de classement : Pour
Affaire suivie par : RH3
Téléphone : 01.57. NN /01 57 N Mesdames et Messieurs les sous-directeurs,

Mél service : [l @dovane. finances. gouv. it

rer: 20000555

Mesdames et Messieurs les chefs de circonscription
interrégionale

Messieurs les chefs de circonscription ultramarine

Mesdames et Messieurs les chefs de service
4 compétence nationale

Sous couvert de Madame la sous-directrice
des ressources humaines et des relations sociales

Objet  : Gestion des agents de Paris-Spécial dans le cadre du confinement

Les circonstances exceptionnelles lices a I'instauration du confinement dans le
cadre de I’épidémie de COVID 19 nécessitent de préciser les modalités de gestion
des agents de Paris Spécial.

I - Principe du gel des mouvements durant la période de confinement

Dans le cadre du confinement, il convient de ne pas effectuer de mouvements
d’agents de Paris-Spécial qui ne seraient rendus strictement nécessaires par
I"intérét du service ou par la situation personnelle des agents concernés.

Ainsi, les agents de Paris-Spécial, qui restent pleinement gérés par leur direction
d’accueil, devront étre placés, selon les circonstances, en position de télétravail ou
en autorisation exceptionnelle d’absence par leur hiérarchie actuelle, dans les
mémes conditions que les autres agents de leur service.

Les agents de Paris Spécial placés dans I'une de ces situations pourront prétendre
au bénéfice des frais de missions dans les conditions habituelles, sur présentation
du justificatif de dépense d’hébergement.

MINISTERE DE L’ACTION
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Il - Traitement des situations particuliéres

De fagon exceptionnelle, certains agents ne pourront pas rester sur leur lieu de mission
actuelle. C'est notamment le cas pour certains agents de la surveillance arrivant au
terme d’une mission saisonniére, et dont le maintien sur place est rendu strictement
impossible en raison de circonstances locales. Cette situation peut également concerner
des agents mobiles en fin de mission ayant engagé la restitution de leur logement.

S’il n’est pas possible de leur attribuer une nouvelle mission, ces agents seront placés
par la direction générale en autorisation exceptionnelle d'absence a leur domicile
familial.

I1s seront alors rattachés administrativement au service le plus proche de leur domicile
afin notamment de pouvoir continuer a étre gérés dans Matthieu pour les agents de la
surveillance.

Les agents concernés, qui n’auront plus de frais engagés au titre d’une mission, ne
pourront dés lors plus prétendre au bénéfice des frais de mission le temps de leur
autorisation d”absence a domicile.

Les directions qui se verront affecter des agents dans ce cadre en seront informées par la
direction générale. 1l est précisé que les agents placés dans cette situation devront se
tenir a la disposition de leur unité ou service de rattachement et seront mobilisables par
leur direction d’accueil si les nécessités de service I'imposent. Le recours a ces agents
devra se faire en lien avec le service gestionnaire des agents de Paris-Spécial a la
direction générale qui rédigera alors un nouvel ordre de mission.

Le bureau RH3 reste a votre disposition pour toute difficult¢ d’application.

L’administrateur supérieur des douanes,
Chef du bureau RH3

Pascal DECANTER

gestionnaire des agents Paris spécial (DI IDF)
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Plan de classement : pour
Affaire suivie par : RH3 Mutations - RH2
Tékphone : 01,57, I Mesdames et Messieurs les chefs de circonscriptions
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Reéf = 20000551

Messieurs les chefs de circonscriptions ultramarines

Mesdames et Messieurs les chefs de services
a compétence nationale

Objet :  Modification du calendrier des mutations 2020.
Ref. : Note RH3 n°20000254 du 17 février 2020
PJ. . Frise chronologique

Les contraintes particuliéres auxquelles sont confrontés les services en raison de la crise
sanitaire actuelle conduisent a modifier le calendrier des mutations initialement prévu.

1. Les entretiens pour les postes a profil

S’agissant, tout d’abord, des entretiens pour les postes a profil, gelés jusqu’a présent, je vous
invite désormais a les reprendre sans délai afin d’étre en capacité de permettre une arrivée des
agents mutés dans les services au 19 septembre. Ces entretiens devront étre assurés
téléphoniquement afin de garantir une égalité de traitement entre agents. Les comptes rendus
d’entretien seront adressés au bureau RH3 pour le 24 avril. 11 est encouragé de transmettre les
comptes-rendus d’entretien par poste (aprés classement de toutes les candidatures sur un
méme poste) au fil de I'eau et avant cette date au bureau RH3.

Afin de garantir le bon déroulé des entretiens, il devra étre rappelé a chaque agent que les
candidats pour des postes a profil doivent se manifester au plus vite auprés des services
sollicités et leur adresser un C'V accompagné des trois derniers comptes-rendus d’ évaluation.

2. la formalisation des avis dans les comptes-rendus d’entretien

Dans le contexte des lignes directrices de gestion, il est bien rappelé que les choix réalisés
doivent s’appuyer sur des données objectives et factuelles portant sur les pré-requis en termes
de compétences, de profil, d’expérience tels que précisés dans la fiche la poste. Les avis portés
résultent d’une évaluation réalisée lors de D'entretien permettant de vérifier la réalité de
I'adéquation entre les compétences acquises par le(s) candidat(s) et celles définies dans la
fiche de poste.
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A cette fin, le recruteur dispose d’outils d’aide au recrutement transmis par note en date du 17
mars aux chefs de pole RH (logigramme de la procédure de recrutement, kit du recruteur).

Les ¢éléments d’évaluation issus des entretiens sont a consigner. Ils sont indispensables pour
objectiver et sécuriser la comparaison des candidatures entre elles, proposer un classement et
expliquer les critéres ayant présidé au choix. Le compte-rendu d’entretien de recrutement
devient un document opposable en cas de recours. Il doit donc comporter les données
essentielles ayant conduit aux arbitrages

3. La saisie des avis hiérarchiques dans ’application mutation

Afin de finaliser la campagne d’inscription dans les meilleures conditions possibles, la date
limite de saisie des avis hiérarchiques dans 1’application mutation a été repoussée. Ainsi les
avis de premier niveau devront étre enregistrés avant le 7 avril et les avis de second niveau
avant le 15 avril.

4. Publication des tableaux de classement et du prononcé des mutations

Les tableaux de classement des demandes seront publiés le 29 mai et les résultats des
mutations le 05/06/2020.

Les agents seront appelés a rejoindre leur nouveau poste le 1 septembre comme initialement
prévu sous réserve, pour les agents mutés en surveillance, de la reconnaissance de leur
aptitude physique apres avis du médecin agréé.

La frise ci-jointe reprend I’ensemble des étapes du nouveau calendrier de la campagne de
mutation.

L’administrateur supérieur des douanes
Chef du bureau RH3

Pascal DECANTER

Copie a Mme la cheffe du PSG
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Cellule de crise
Note
Plan de classement | &
Allaire suivie par ; sous direclion du résceau 4
Téléphone @ 01,57 I A .
Mel service : [N 7 douane lnances gouv T Mesdames et messieurs les directeurs
interrégionaux et régionaux,
Réf: 200000010 5 ¥
: Mesdames et messieurs les chefs de services

a compétences nationales,

Mesdames et messieurs les directeurs et chefs
de service des DROM-COM

Objet  : Position administrative des agents dans Mathieu dans le cadre des
mesures exceptionnelles en lien avec le COVID-15.

Réf. :  Note n°20000096 du 22 mars 2020.

Bl : Annexec - mesures pour les agents au forfait

En complément de la note visée en référence dont il est rappelé que Iobjectif principal est
d"assurer une neutralité des situations acquises en termes de droits a4 avance/retard d’heures.
ainsi que des repos hebdomadaires, pour les agents placés en ASA durant le confinement, je
vous prie de bien vouloir inviter les services placés sous votre autorité a mettre en ceuvre les
dispositions suivantes pour les agents de la surveillance gérés dans MATHIEU.

Les mesures prises en lien avec le COVID-19 sont applicables. avec effet rétroactif, a compter
du 16 mars 2020.

Par aillcurs, la présente apporte les précisions suivantes :

I- Azents gérés au « forfait jour ».

La position « MDC » indiquée dans la note du 22 mars n’est pas accessible aux agents gérés
au « forfait-jour ». [l appartient done & ces agents de laisser « vide » dans Mathieu chaque
journée correspondant @ cette position. afin de leur parantir également un solde neutre des
repos hebdomadaires durant le confinement. Il est rappelé que ces agents ne bénéficient pas
du dispositif d"heures d*avance ou de retard et qu’ils n’ont done aucun solde correspondant a
gérer (ef Annexe).
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II- Gestion des jours fériés.

A

A titre exceptionnel et dérogatoire pendant la période de crise sanitaire, les agents qui
bénéficient d’une ASA sont placés en « JRC » (repos compensateur du jour) et les agents en
service sont intégrés a 1’ordre et au rapport pour les jours fériés durant la période de
confinement.

Pour les Repos Compensateurs qui tombent a échéance durant la période du confinement, il
sera possible de les prendre dans les 6 mois qui suivent la fin de la crise, une instruction
précisera la date d'effet de cette mesure.

11 - Mesures indemnitaires

11 est rappelé que le téléservice Mathieu gére uniquement les mesures indemnitaires liées aux
longues durées (ILD), aux heures de nuits, de dimanches et de jours fériés (HNDJF), ainsi que
les heures de sujétion a la mer (ISM). Ces indemnités sont issues de la seule activité
renseignée dans les rapports de service.

Aussi, I’utilisation des positions MATHIEU prévues par la note du 22 mars 2020 n’emporte
aucune autre conséquence indemnitaire. .

I3

I1V- Temps partiel

Les agents en temps partiel font I’objet d’un calcul d’heures spécifique afin de bénéficier de
journées d’absences sous forme de récupération d’heures (JNC).

Dans la mesure ol leur temps partiel n’est pas interrompu pendant la période de confinement,
[’utilisation des positions "PAA" et "MDC" doit également garantir un solde neutre des heures
d’avance et de retard et des repos hebdomadaires. Aussi, il appartient aux chefs de services de
déterminer les situations pour lesquelles l'utilisation de ces positions sur une journée de temps
partiel permet de conserver les soldes a un niveau constant entre le début et la fin de la crise

sanitaire.

Des compléments seront apportés au fur et & mesure des questions soulevées par la période de
confinement.

Toute difficulté d'application des dispositions de la présente note sera portée a la connaissance
du bureau Réseau 2 - section surveillance - qui se tient a votre disposition.

Le directeur général adjoint,

Signé



Ll

Jean-Michel THILLIER
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NOTE
Plan de classement : pour
Affaire suivie par : Statuis . ) o
Téléphone : 01.57 I Madame et Messieurs les chefs de circonscriptions
Télécopie : 01,57 I interrégionales
51 : I @douane. finanoss. gony, & Messieurs les chefs de circonscriptions
Rer: 2000312 ultramarines

Mesdames et Messieurs les chefs de services a
compétence nationale

Objet : Non application du jour de carence aux arréts de travail jusqu’a la fin de
I"état d urgence sanitaire.
Réf . Note A1 n°180485 du 2 mars 2018

En application de l'article 8 de la loi n°2020-290 du 23 mars 2020 d’urgence pour
faire face a I'épidémie de COVID 19, le délai de carence en cas de congé maladie ne
s’appliquera pas, et ce jusqu’a la fin de I’état d’urgence sanilaire.

La suspension du délai de carence s’applique a compter du 24 mars 2020 (date de
publication de la loi) et continuera pendant toute la durée de I'état d’urgence
sanitaire en cours, soit jusqu'au 23 mai inclus, pour tous les congés de maladie dont
I'avis darrét de travail a été délivré a compter de cette date.

Elle ne concerne en revanche ni les congés de maladie en cours a la date d'entrée en
vigueur de cette mesure, ni les congés de maladie antérieurs.

Concernant les agents de la surveillance gérés dans MATHIEU, les chefs d’unité
doivent par conséquent apporter la précision "pas de carence" dans l'outil lors de la
saisie du congé de maladie.

Le bureau RH1 se tient a votre disposition pour toute précision.
La sous-directrice,
signé

Fabienne DEBAUX
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DIRECTION GENERALE DES DOUANES

EJ.

Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MONTREUIL, LE

ET DROITS INDIRECTS

Cellule de crise

Note
Plan de classe ment :
AldTaire suivie par : sous direction réseau pour
Téléphone : 01.57. NN ) .
Mél service : IR @donane. finances. gouv. fr Mesxglames et messieurs ]t‘ES directeurs
interrégionaux et régionaux,
REf : . .
Mesdames et messieurs les chefs de services
a compétences nationales,
Mesdames et messieurs les directeurs et chefs
de service des DROM-COM
Objet : Position administrative des agents dans MATHIEU dans le cadre des
mesures exceptionnelles en lien avec le Covid-19.
Pl :  Annexe - Exemples de situations de gestion.

Mesdames et messieurs les directeurs sont invités a4 mettre en ceuvre, sur le téléservice
Mathieu, les dispositions suivantes pour les agents de la branche surveillance qui sont placés
en autorisation spéciale d’absence (ASA).

I — Les services qui fonctionnement selon le régime du cycle de travail

La durée d’un cycle de travail est de 7 jours ou multiple de 7 jours qui inclut les jours
d'activités, de récupérations horaires et de repos hebdomadaires.

11 s’agit notamment des agents de la surveillance qui exercent leurs fonctions sur les grands
aéroports ou le tunnel sous la Manche par exemple.

A —TLes ASA sur de longues périodes

Tout cycle annulé par une période d'ASA supérieure 4 7 jours devra étre intégralement couvert
par la position « Autorisations d'absences diverses » - code PAA — et inclure les jours
d'activités, les journées non couvertes (JNC) et les repos hebdomadaires (RH) du cycle.

La durée de 'ASA sera donc obligatoirement de 7 jours ou d'un multiple de 7 jours a compter
de son premier jour.

B — Les ASA ponctuelles ou fractionnées

Tout cycle, scindé par une ou plusieurs ASA d'une durée ne dépassant pas 5 jours, doit étre
reporté immédiatement au lendemain de la période d'absence qui sera couverte par la position
« PAA ».
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Ce report permet aux agents de neutraliser la période couverte par les ASA. Puis le cycle
reprend son cours normal d'activité et de repos (JNC et RH).

Dans le cas ou le report du cycle n'est pas possible, il conviendra de l'annuler dans son
intégralité et d'appliquer les dispositions du I-A.

II — Les services qui ne fonctionnent pas selon un cycle de travail

Les chefs de service placeront les agents en « PAA » pour toute la durée multiple de 7 jours,
position qui n'ouvre pas droit a repos hebdomadaire, puis compléteront par une mise a
disposition d'un service surveillance sans cotation - code MATHIEU « MDC » pour les jours
au-dela des 7 jours.

Cette position forfaitaire est normalement utilisée pour un agent considéré comme en activité
ponctuelle en dehors de sa brigade (autre unité, autre administration...).

Cette position administrative équivaut a une ASA mais ne porte pas atteinte au droit a repos
hebdomadaire car elle est équivalente a une période d'activité. Elle ne génere aucune heure
d'avance ou de retard.

Des dispositions seront adressées ultérieurement pour la gestion des congeés.

Toutes difficultés d’application de ces mesures exceptionnelles seront signalées par demande

d'assistance OLGA.

Le directeur général adjoint

Signé

Jean-Michel THILLIER



ANNEXE I

I Situation des agents qui exercent selon un cycle de travail — position MATHIEU PAA
Principe : Report du cycle de travail immédiatement a 1'issue de la période d'ASA.

A défaut : 7 ASA a partir du premier jour du cycle de travail de 'agent afin de neutraliser la totalité
de la période durant laquelle 1'agent est absent.

Ce schéma doit €tre répété pour chaque cycle de travail annulé.

I1. Situation des agents qui n'exercent pas selon un cycle de travail — position MATHIEU
PAA+MDC

Utilisation des positions PAA pour la partie de 7 jours ou multiple de 7, puis MDC pour la partie
restante.

Exemples :
- ASA d'une durée de 14 jours : « PAA » sans discontinuité durant les 14 jours ;

- ASA d'une durée de 16 jours : « PAA » sans discontinuité durant 14 jours puis « MDC »
pendant 2 jours ;
- ASA d'une durée de 2 jours : « MDC » pendant deux jours.






