18°™° audioconférence DG de rentrée

Le 2° redéploiement
se précise ...

% I -Tendances de la pandémie

(détails en page 3)

Malades :
La Douane comptabilise 584 cas, soit 44 de plus
que la semaine précédente. C'est donc une
augmentation a l'instar de ce qui se passe dans le
pays. Les Directions interrégionales (DI) les plus
touchées sont :

- Auvergne-Rhéne-Alpes (ARA),

- la Normandie
Les cas de services considérés comme foyers
épidémiques (« clusters ») augmente aussi : aprés
la BSI Trans-Manche déja identifiée la semaine
précédente, Mérignac, le Havre (RI), Clermont-
Ferrand (DR), Mayotte (BSE Pamandzi, DR), etc.
La vigilance est donc, pour l'administration, plus
que jamais de rigueur (Cf. ci-dessous).

@ II - Mesures sanitaires

Distanciation

Dorénavant pour lidentification des cas contact, il
devrait étre retenu une distance inférieure a 2 métres

Coronavirus/Covid-19
GT évolution situation sanitaire
& prévention risque épidémique

22/01/2021 (audioconférence)

Hygiéne, Santé, Conditions de travail

Isolement :

En toute logique, le
nombre d'agents a
l'isolement s'accroit
également (140
contre 128 la
semaine derniére).
I1 est & noter que les
Agences régionales
de Santé (ARS) et

Caisses primaires
d'assurance maladie
(CPAM) vont

étendre la notion de
cas contact.

/

compte-rendu

Télétravail (TT)

Il accuse une légére baisse. Dans
le détail, 1'évolution est
contrastée :

-TT 1jr/sem :+18,34 %

-TT 2 jrs/sem : +2,43 %

-TT 3 jrs/sem :-+7,04 %

-TT 4 jrs/sem : +1,55 %

-TT 5 jrs/sem :-2,43 %

Détails en page 4.
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Focus sur les masques

(HCSP) -

Un avis du Haut
non encore officialisé -

Conseil de la santé publique

va poser

(et non plus 1), en cas de contact sans masques. Ceci
devrait également influer sur les protocoles.

Des rappels seront également faits sur le port du
masque obligatoire dans les véhicules et sur l'aération
des piéces, deux puissants moyens de prévention.

l'interdiction des masques artisanaux et privilégier
les masques de catégorie 1 (90 % de protection) et
2 (70 %).

Pour la Douane, sont privilégiés les masques
chirurgicaux et les masques de catégorie 1.

Si une personne est malade dans une cité douaniére,il = S'agissant du masque FFP2, l'utilisation est
devrait y avoir un message de vigilance générale, ponctuelle selon la recommandation des
pour respecter le secret médical. médecins.

g/ III - Mesures de contrdle aux frontiéres

Suite aux annonces du Président et du Premier Ministre :

Frontiéres intracommunautaires

Annonces : C'est la nouveauté. A compter du lundi 25/01 & 0h00, un test PCR de -
712 heures sera exigé.

8 territoires, Etats membres de 'Espace Economique Européen (EEE) sont repris
avec les Etats membres : Suisse, Andorre, Liechtenstein, Monaco, etc.

Dispenses : les travailleurs frontaliers et les chauffeurs sont dispensés par contre.
Par ailleurs, il n'y a pas de septaine (en raison du principe de libre-circulation).
L'administration attend les instructions précises, non encore connues ce jour.

Le virage est toutefois notable en matiére de communication. Jusqu'a présent, on
avait un peu l'impression qu'entre pandémie et libre-circulation, la 2° était un
intérét supérieur a la premiére... Reste a voir si ces mesures seront efficaces dans la
réalité. SOLIDAIRES a par exemple demandé ce qui est prévu en cas de faux test
positif ou d'absence de test. Réponse: un silence géné, comme pour nos
interventions précédentes sur les contréles sanitaires aux frontiéres tierces...

Frontiéres tierces
Annonces: Un test PCR
négatif de moins de 72h
est obligatoire a l'entrée.
S'ensuit une septaine et
un nouveau test a lissue.
Ces mesures concernent
aussi les conducteurs
poids lourds (PL).

Nous sommes un peu
dubitatifs sur la réalité de
la chose : septaine

« volontaire » (...), risque
de faux tests...
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Stage contréleurs (ENDLR)

Le stage contrdleurs en présentiel est arrété, a la suite des
recommandations de I'ARS Nouvelle-Aquitaine (augmentation de la jauge
de distanciation). Or 13, pour la DNRFP « on serait dans le dur» : cela
revient a cloisonner les agents dans leur chambre !!

Il était éventuellement possible de maintenir 70 agents SU en présentiel
et le reste en distanciel...

... Mais avec les AG/CO cela aurait coincé, par manque de professeurs....
et de place ! Le calendrier de formation n'était plus tenable.

La DNRFP retient donc loption d'un passage en distanciel pour
I'intégralité des agents a compter de ce week-end du 23-24 janvier, car
cela « garantit I'égalité de traitement [...] tout en répondant aux exigences
sanitaires »...

Les formations pratiques (tir et techniques professionnelles de contréle
et d'intervention - TPCI) seront dispensées dans les Directions régionales

[ ] ° r
gg IV — Formation et écoles (présentation par M. Decanter, directeur de la DNRFP)

Butres stagiaires

Tourcoing : pour I'Ecole
nationale des Douanes de
Tourcoing (ENDT), les conditions
ne changent pas.

La Rochelle: La Direction
précise que 1'Ecole nationale
des Douanes de La Rochelle
(ENDLR) n'est pas fermée :

- Pour les formations profession-
nelles Marins-pont & Maitres de
chiens anti-stupéfiants (EMCAS),
la DNRFP indique « fai[re] le
maximum pour que celles-ci
soient maintenues, sinon

(DR) et repoussées plutdt en fin de stage.

Avis SOLIDAIRES

reportées ».

Dans I'immédiat, & notre sens, c'est plutét une bonne décision. Et c'était méme la seule possible dans ces

conditions...

Avec un protocole ultra-contraignant, une population importante (230 agents) et des allers-retours avec les
résidences familiales, réparties dans tout le pays, il y a une logique 4 la décision prise.

Néanmoins, SOLIDAIRES Douanes est intervenu pour indiquer :

- sl n'y avait pas eu de fusion/fermeture il y a 5 ans de I'Ecole de Rouen (toujours pour les mémes
arguments budgétaires idéologiques...), il n'y aurait pas eu ce probléme !

- sur le probléme récurrent des frais générés par l'internet a 'ENDLR, qui est payant : scandaleux en 2021 !

- sur le nécessaire accompagnement des collégues éloignés, originaires d'Outre-mer. La DNRFP s'engage
a étre extrémement attentive a la situation personnelle des stagiaires, précisant sur ce dernier point
que « les agents seront accompagnés ». Nous insistons tout particuliérement sur les ultra-marins.

- La nécessaire bienveillance de I'’Administration lors de I'évaluation, les stagiaires n'étant pas responsables
de cet état de fait... Par ailleurs, en fin de formation, il faudra étre particuliérement vigilants sur les non-
titularisations. En effet, avec un stage aussi perturbé, nous insistons : la bienveillance doit étre de rigueur.

QQ V - Redéploiement des effectifs aéroportuaires

L'affaire concerne essentiellement la Direction interrégionale de Paris-Aéroports (DIPA).

Le fond

Le sujet est encore a I'é¢tude dans ses modalités. La Dg a
évoqué 170 postes et 150 agents (!) concernés par la
fermeture des terminaux, compte tenu des redéploiements
internes a la DIPA.

La DG s'engage a élargir la base du volontariat car il y a
des besoins dans les Hauts-de-France.

Courriel DI : Un message du Directeur interrégional (DI) a
été envoyé.

A notre sens, pour SOLIDAIRES, il est bien trop lapidaire.
Entre autres, il ne comporte pas l'engagement de tenir
compte de la situation familiale des agents, ce que la
Directrice générale a énoncé lors de I'audioconférence.

Par ailleurs, il part des unités (terminaux), pour définir qui
doit bouger.

A notre sens, il faut privilégier impérativement le volontariat
sur l'ensemble et non une mesure impérative sur trois
terminaux (détails en annexe avec la publication de nos
représentation locale).
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La forme
Référents : Les 2 administrateurs en charge du
dossier sont :

- Mm™e Héléne Guillemet, sous-directrice
réseau, qui n'a pas encore d'annonces
précises a faire a ce stade ;

- M.Legué, directeur interrégional.
Bilatérales : Une concertation locale aurait lieu,
par le biais d'audiences bilatérales. Amusant :
c'est la Dg qui nous la appris... « oubli»
réparé depuis... Mais on apprécie...
modérément !

Instances : A minima, d'aprés la DG, un comité
technique local (CTL) DIPA aurait lieu le 26/02.
Voire d'ici 1a un autre CT + 1 groupe de travail
préparatoire (GT).

Addendum du 26/01/2021 : lors de la bilatérale,
le DI confirme la tenue d'un CTL... mais pas en
février, vraisemblablement en mars !
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Annexes

recensement des positions statutaires
a la date du jeudi 21 janvier 2021

recensement du télétravail
a la date du jeudi 21 janvier 2021

synthése redéploiement DIPA
DG & DI, qui dit quoi ?

revendications SOLIDAIRES DIPA
bilatérale du mardi 26 janvier 2021
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page 5

pages 6-7
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3/10



I+¥ Annexe n°l : Recensement des positions statutaires, a la date du jeudi 21 janvier

Positions statutaires (toutes les positions ne sont pas reprises, par ex : CA, CM, etc)

Directions Nombre total d'agents * En présentiel Télétravail Isolement (septaine) Malades Covid-19 avérés
- Directions régionales (DR) (jour du recensement) (au moins un jour par semaine)  (demande au cours de la semaine) (cumul depuis le 26/10/2020)

- Directions interrégionales (DI) AG-CO SURV total AG-CO SURV total AG-CO SURV total AG-CO SURV total AG-CO SURV total

- Services a compétence nationale (SCN) 14 21 14 21 14 21 14 21 14 21 14 21 14 21 14 21 14 21 14 21 14 21 14 21

150ct 150ct 150ct . . ; . : . : . : . ; . . . . . . q . q ; q ; q
janv  jan janv jan janv jan janv jan janv jan janv jan janv jan janv jan janv jan janv jan janv jan janv jan

DI DR Guadeloupe 0 0 1

g3ty | Antilles. DR Guyane 75 92 167 |56 | 60| 45 | a6 10110617 | 6 | 7 | 1 |12 7 Jo|l oo oo | oz |2]|2]5]|6]| 1
X9 > % Guyane DR Martinique & services DI 129 103 232 98 | 90 | 68 | 61 | 166 | 151 26 | 28 0 0 26 28 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
“aed Océan DR La Réunion (DRLR) 132 | a1 213 64 | 66 | 43 | 38 |07 10440 | 42| 0 | 0 |20 | 2o | 2o oo 20710 o] |1
o indien DR Mayotte 57 32 89 41 |37 |27 | 14|68 | 516 | 10]o | o6 | wfhz]|1]|o0o] oz 10z2]4|0]z2]|2]Te
fPirections ™ nie DR Nouvelle-Calédonie (DRNC) 77 42 119 |59 |59 |21 |21 |60 |8 ] 1| 1] o0 oz ]| 1fJo|o|o]|o|o]|]ofo|o[o]|ofo] o
ultra. | Pacifique) DR Polynésie-Frangaise (DRPF) 77 49 126 148 | 48 |23 |23 | z1 [ma 19 (19| 7 | 1202000 oo oo oz |21 ]1]s] s
marines DR Saint-Pierre-et-Miquelon (SPM) 17 14 31 1013wl w]|zi |23z ] 1]o]o|lz|1Qolololo|lo|ofJo | oflo]|o|ol]o
DI Auvergne-Rhone-Alpes (DI ARA, ex DI Lyon) | 720 | 656 | 1316 [ 370 | 349 | 399 | 378 | 769 | 721 | 400 | 409 | 32 | 35 | 432 | 444 | 2 | 14 | 25 | 14 | 27 | 28 | 24 | 31 | 26 | 28 | 50 | 59

DI Bourgogne-Franche-Comté - 384 | 256 640 223 | 220|153 | 158|376 | 378226 |225| ¢ | 8 |23¢4 | 233 0o | o | 7 | 1 | 7 | 1 Q4 | 4 |17 | 18] 21 | 22

ICentre-Val de Loire (DI BFCCVL, ex DI Dijon)
DI Bretagne - Pays de la Loire

(DI BPDL, ex DI Nantes) 394 282 616 218 | 204 | 200 | 189 | 418 | 393 § 218 | 219 | 11 14 | 229 | 233 | 0 0 1 2 1 2 8 8 3 3 11 11
DI Grand Est (DIGE, ex DI Metz) 640 549 1189 367 | 354 | 363 | 316 | 730 | 670 | 308 | 288 | 17 14 | 325 | 302 0 6 0 3 0 9 6 8 23 23 | 29 31
q DI E-Iauts-de-f‘rance (DI HAF, ex DI Lille) 514 999 1513 301 | 282 | 553 | B64 | 854 | 846 | 270 | 282 | 3! 31 | 301 | 313 1 1 11 3 12 4 5 6 51 53 | 56 59
DI Ile-de-France (DI IdF, ex DI Paris) 768 519 1287 | 375 | 3716 | 266 | 213 | 641 | 649 | 379 | 408 | I3 13 | 392 | 421 0 1 2 21 2 22 §28 | 28 | 25 | 28 | 53 56
IDirections DI Normandie (ex DI Rouen) 531 271 802 275 | 270 | 179 | 184 | 454 | 454 312 | 315 | I3 15 1325 | 330 | 9 5 0 7 9 12 15 18 9 10 | 24 28
DI Nouvelle-Aquitaine (DINA, ex DI Bordeaux) 604 448 1052 | 262 | 289 | 282 | 261 | 544 | 520 § 397 | 401 | 29 | 31 | 426 | 432 | 2 4 0 4 2 8 12 13 12 13 | 24 26
hexago- DI Occitanie (ex DI Montpellier) 501 560 1061 249 | 239 | 280 | 280 | 529 | 519 § 278 | 2713 | 10 5 | 288 | 218 § 0 0 30 0 30 0 7 7 23 25 | 30 32
nales DI Provence-Alpes-Céte d'Azur - Corse
(DI PACA CorseI,,eX DI Marseille) 587 590 1177 | 260 | 264 | 317 | 284 | 577 | 548 | 385 | 387 | 34 34 | 419 | 421 | 8 5 1 13 9 18 8 8 49 52 | 57 60
DI Paris-Aéroports (DIPA, ex DI Roissy) 760 918 1678 J 407 | 411 | 269 | 299 | 676 | T10 § 142 | 146 | 3! 42 | 173 | 188 | 0 0 4 9 4 9 25 | 26 | 47 | 48 | 72 14
ICentre informatique Douanier (CID) 173 16 189 46 | 45 3 3 49 48 § 132 | 131 0 0 132 | 131 | 2 0 0 0 2 0 7 8 2 2 9 10
Direction générale (DG) dont SARC 813 6 819 300 | 326 | 0 0O | 300 | 326474 | 806 | 0 0 | 474 | 506 | 2 4 0 0 2 4 33 | 38 0 0 33 35
Direction nationale garde-cétes
,_’, des Douanes (DNGCgD) 96 788 884 48 | 61 | 360 | 369 | 408 | 430 | 33 | 34 74 80 | 107 | 114 | ! 1 2 17 3 18 1 1 18 21 19 22
@88 Dijrection nationale du renseignement
360 466 826 194 | 200 | 376 | 369 | 570 | 569 | 193 | 194 | 6 7 199 | 201 | 10 0 4 1 14 1 6 6 27 | 21 | 33 33

et des enquétes douaniéres (DNRED)

SCNet [ -
direction Diréction nationale du recrutement 313 | 236 549 168 | 234 | 226 | 221|394 | 455262 | 169|160 | 3 |422| 112 2 | 0o | 0o | 1| 2 | 1 Q5 | 5 || 11]ie] 16
générale et de la formation professionnelle (DNRFP)

Direction nationale des statistiques
du commerce extérieur (DNSCE)
Service d'enquétes judiciaires des Finances

211 21 232 41 56 6 8 47 | 64 §159 | 188 | 0 0 159 | 158 | 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 1 3

45 246 291 31 29 | 153 | 170 | 184 | 199§ 26 | 20 | 125 | 113 | 151 | 133 | 0 0 0 0 0 0 3 3 24 24 | 27 21

SEJF
Lnilté)information passagers (UIP) 1 16 17 1 1 8 10 9 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fous-total DGDDI communiqué 9118 | 8384 | 17502 |4592 | 4637|4706 | 4628|9298 | 92654728 | 4704 | 600 | 452 | 5328 | 5156 | 41 | 44 | 87 | 96 | 128 | 140 | 209 | 231 | 375 | 397 | 584 | 628
Autres |Service commun des laboratoires (SCL) 392 0 392 [NC | NC |NC | NC | NC | NCNC | NC [ NC | NC | NC | NC [NC | NC | NC | NC | NC | NC [ NC | NC | NC | NC | NC | NC
irections Tracfin 105 0 106 fnc | Nc|ne | ne|ne | Ne]ne | ne|ne | ne|ne | ne fve | ne | nve | ne | nve | ne | ve | ne | ve | e | ve | Ne
itgﬁsé‘g;es Wallis-et-Futuna 8 4 12 Inc | nNc|ne | nNe|ne | Ne]ne | ne|nve | ne|wve | Nne |nve | ne | ve | ne | ne | ne | ve | ne | ne | ne | ne | Ne
muniquées) Sous-total autres directions 505 4 509 Inc | Nc |ne | ne|ne [ nenve [ ne|nve | ne|nve | ne[ve | ne | ve | ne | ve | nefve | ne | ve | ne | ve | Ne
frota1 nGoD1 9623 | 8388 | 18011 45?92 46?37 47?06 46?28 92;)3 92?65 47?28 4:/?04 6‘20 4§?2 5353 51?56 4?1 4?4 BZ 9?6 1?8 1:0 zgs z:?51 3;5 32:/ 524 628

* Nota bene sur le nombre total d'agents : c'est ici le nombre d'étres humains dans les services. Cette notion est différente des effectifs de référence, exprimés en équivalent temps plein (ETPT), ot par ex. 5 étres humains a 80% = 4 ETPT.
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@' Annexe n°l bis : Recensement détaillé du télétravail, a la date du jeudi 21 janvier

Nombre d'agents placés en télétravail de crise pendant la semaine en cours

Directions
- Directions régionales (DR)

Au moins 1 jour par semaine 2 jours 3 jours 4 jours 5 jours
- Directions interrégionales (DI) AG-CO SURV total AG-CO SURV total AG-CO SURV total AG-CO SURV total AG-CO SURV total

- Services a compétence nationale (SCN) sem sem sem Sem sem Sem sem Sem sem Sem sem Sem sem Sem sem Sem sem Sem sem Sem sem Sem sem Sem sem Sem sem Sem sem Ssem
02 03 02 03 02 03 02 03 02 03 03 02 03 02 03 02 03 02 03 02 03 02 03 02 03 02 03 02 03

DI DR Guadeloupe 32| ¢4 | 5 | 33 18 0] 5 |18 4 ] 0 olo|[o]o 0o ]oJo]o]o
RS Antilles- DR Guyane nlse |11zl 1s]alolols]afi]olololir]ofololololoJolli]1]o]o]l|1]1
¥5°-% | Guyane DR Martinique & services DI 26 |28 0| o 26|28 6 [11]o]o]e mifo]s|ololoa]sfs]ololols[ofol1]o]o]o]1
+%@¥® | océan DR LaRéunion (DRLR) 02 o]oflew|a2fiz]6lo]ofliz]16fs | s|o]ols]sfs|1|]o]ols]1s]3s]o]o]s]s
indien [DR Mayotte 6 |10l o]olewls|alo]ols]alz]s|ololz|[3fo]ls|o]olo]sfo]olo]o]o]o
Jpirections| océaniec DRNouvelle-Calédonie®RNC) f 7 | 1 o [o |1 1 Qi1 1 JoJol 11 foJololoJo]lof Qo lo]Jo]lolo]lofJo]o|lo]lo]o]o
(Pacifique) DR Polynésie-Francaise ORPF) f 19 | 19| 7 | 1 |20 | 20] 8 0o | o|ls | 8sfololololo|ollz]2]o]olz|2s3|s|1]1]2]a
ultra-
marines PR Saint-Pierre-et-Miquelon (SPM) 2 1]lololz|1]o ololo|ofi1|1)olo]lir]|1fo|lololo]lo|ofQi|o)olo]I]o
DI Auvergne-Rhone-Alpes (DI ARR, ex DI Lyon) | 400 | 409 | 32 | 35 | 432 444 59 | 156] 7 | 8 | 66 |164] 80 | 12 | 4 | 5 | 824 | 11035 | 35| 5 | 3 |40 | 3828 | 35| 3 | 4 | 31 | 39
DI Bourgogne-Franche-Comté -
Centre.Val de Loixe (DI BRCCVL, ex Dl Djon) | 726 |225| 8 | 8 234 233) 58 | 5| 3 | 3 61 | st Qa6 47| 1 | 1 a7 ) asfoz|a2]|o oz e al1 | 1]|s]| e
DI Bretagne - Pays de la Loire
(D1 BPDL, o DI Nontos) 218|219 11 | 14 |229 23373 | 67| 3 | 7 |76 | 1465 | 63| 4 | 1 |69 |6afs0| 25| 0| 1|30 | 26010 12)]0 | 0]10]12
DI Grand Est (DIGE, ex DI Metz) 308 |288| 17 | 14 |25 302 93 [ 95 | 0 | 8 |93 |98 56 [s5| 2 | 2 |58 st {35 35| s | 2 |ss|strfar 32|« 5 |35]az
, DI Hauts-de-France (DI HdE ex D Lille) 270 [282| 31 | 31 |s01 [313 87 [ o1 | 7 | 7 |94 10483 [ 68| 3 | 4 | a6 | 1246 [ 48| ¢ | 3 |50 |51 Q35 [ 20| « | 1 |39 30
DI fle-de-France (DI IdF, ex DI Paris) 379 |408| 13 | 13 | 392 [a21)i26 138 2 | 3 |128 14150 [ 93| 2 | 1 |2 | eal[56 [5a| 1 | 1 |57 |5 a5 a2 1| 2 ]46] a4
Ipirections DI Normandie (ex DI Rouen) 312|315 13 | 15 |25 [330105] 98 | 4 | 8 10910173 [ o1 | 0 | 1 |73 e2[33 20| 0 | o |33 293225 0] o ]s2]2s
DI Nouvelle-Aquitaine (DINA, ex DI Bordeaux) 397 | 401 | 29 | 31 | 426 | 432116 |108] 5 | 6 |121 |11a) 60 | 72| 0 | 1 |60 | 13033 | a1 | 6 | 7 | 39 | a8 107 97| 8 | 9 |115] 106
hexago- DI Occitanie (ex DI Montpellier) 278 213 10| 5 |288 218 83 | 77| 3 | 2 |86 [ 1962 62| 1 | o |63 | 6236 45| 0| o |36 asf2s| 17| 0] o [23] 112
nales DI Provence-Alpes-Céte d'Azur - Corse
(DI PRGA Gorse ox DI Marseille) 385|387 | 34 | 34 | 419 | 421103 | 102| 10 | 6 |113| 108 99 |100| 2 | 4 |101 | 10466 | 64| 7 | 6 | 73 | 70§27 | 26| 3 | 3 |30 | 29
DI Paris-Aéroports (DIPA, ex DI Roissy) 142 | 146 | 31 | 42 | 173 | 188 58 | 42 | 10 | 18 | 68 | 60 § 22 | 38 2 9 24 | 41 4 7 3 1 7 8 1 1 1 1 2 2
Centre informatique Douanier (CID) 732|181 0 | 0 |32 131013 | 17| 0 | 0 |13 |12 Q41 | 25| 0 | 0 |41 |25 Q13| 18] 0 | 0 |13 | 13063 | 16| 0 | 0 |63 | 76
Direction générale (DG) dont SARC 474|506 | 0 | 0 |474 506119110 0 | o |119 110 96 [125| 0 | o | 96 | 125101 [114]| 0 | o |101 114 95 [ 92| 0 | 0 | 95| 92
Direction nationale garde-cétes
®  es Douanes (DNGCD) 33 | 34|74 | 80|07 11416 | 9 |29 | 20|45 38 ¢ | 4 |10|16|1¢4 2003 | 3|86 |6 |11 9fs|3|z1]|o0]4<]| 3
... . . . .
Direction nationale du renseignement 193|194 6 | 7 |199 20183 | 75| 0 | 0 |83 | 542 |50| ¢ | 4|46 |5a) 8 | 6|0 o8 |67z | 7|1 1]8] s
SCN et et des enquétes douaniéres (DNRED)
et [—— .
direction Diréction nationale du recrutement 262 | 169|160 3 |422 17235 | 19| 0 | o |35 | 1916 | 17| 0| o |16 | 1720|140 | 0 ]|20|1a]s5]|101] 0 | 085|101
générale et de la formation professionnelle (DNRFP)
Direction nationale des statistiques 159158 0 | o |159 | 158 15 | 10| 0o | o | 15| 1024 | 3¢ 0 | o |24 |3af39 48| 0| 0 |39|a8)zo|49]|]0 | 0|70 a0
du commerce extérieur (DNSCE)
(sse;;:;:e d'enquétes judiciaires des Finances Y ,. | o0 | 55| 113|157 (13312 | 4 |46 | a2 |58 | a6 1 | o |18 12|19 1200 oo |5 |o s | 1|1 ]2]|2]3
[Unité information passagers (UIP) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fous-total DGDDI communiqué 4728 [4704] 600 | 452 | 532851561312 | 1334| 129 | 142 | 1441|1416 966 [1034| 57 | 61 |1023]1095]598 | 619 | 46 | 35 | 644 | 654 | 713 | 694 | 29 | 30 | 742 | 124
Autres |Service commun des laboratoires (SCL) NC |[NC |Nc | NC |NC [ Ne [nc | Nc [ Ne [ Ne | Ne | Ne|ne [Ne [ ne [ Ne | Ne | Ne [ ne | NG [ Ne | Ne | Ne | Ne [ ne | NG | NC | NC | NC | NC
irections Tracfin nc | Nc | ne | ne | nve | ne | nve | ne | nve | ne | ve | ne | ve | ne | ve | ne | ve | Ne e | e | ve | ne | ne | e ve | ne | ve | ne | ve | Ne
iﬁﬁsggfs Wallis-et-Futuna nc | Nc | ne | ne | ve | Ne | ve | ne | ve | ne | ve | Ne | ve | ne | ve | ne | ve | Ne | ve | ne | ve | ne | ve | Ne | ve | Ne | ve | ne | ve | Ne
Imuniquées) Sous-total autres directions NC | NC|NC | NC|NC | NCJNC | NC|NC | NC|NC | NCRNC | NC|NC | NC|NC | NCENC | NC|NC | NC|NC | NCJNC | NC|NC | NC]|NC | NC
tal DCDDI 4728|4704 600 | 452 [5328|5156]1312(1334] 129 | 142 |1441]1476] 966 |1034| 57 | 61 |1023|1095] 598 | 619 | 46 | 35 | 644 | 654 713 | 694 | 29 | 30 | 742 | 724
fote ple el 2222l 22222222l 22l el 2] 2
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Annexe n°2 : Synthese SOLIDAIRES DIPA sur le 2° redéploiement (début)

!I o
[DOUANES)

OUANES Paris-Aéropoﬂs

2° redéploiement SURV DI Paris-Aéroporxts (DIPA)

Syntheése : qui dit quoi ?

Covid

2° redéploiement SURV
DIPA vers Province

Ce que dit la « haute » administration

DG (Directrice générale)

o
~—
aee

A'\’( DI (Directeur interrégional)

14/01 matin (audioconférence)

- au début

.’ NON : «restructuration ou redéploie-
ment, les 2 options sont sur la table ».

14/01 aprés-midi (courriel sur liste de diffusion DIPE)
'Ib OUI : « nouvelle vague de redéploiement »

Cadre : . i i i
_ 4 1a fin (aprés remarques de SOLIDARES) 26/01 matin (méu.tfmn en bilatérale)
2° redé- ‘ OUI : «on pencherait pour un redéploie- 1‘ OUI : « je me suis toujours opposé & la logique de la restructuration »
ploiement ? ment».
22/02 matin (audioconférence) 27/01 aprés-midi (courriel sur liste de diffusion DIPR)
OUI : « ce sera un redéploiement ». OUI : « redéploiement ».
14/01 matin (audioconférence) 14/01 aprés-midi (courriel sur liste de diffusion DIPA)
‘,NON : « nous comptons nous passer de la J’NON : « Cefte nouvelle vague de redéploiement concernera 'ensemble
® logique du volontariat pour la remplacer des agents SU des terminaux TI, T3 et T2C, actuellement fermés. »
par celle de l'intérét du service »,
1| 22/01 matin (audioconférence) 26/0]1 matin (réunion en bilatérale)
Volontariat OUI tenant compte des remarques du " BMBIGUITE : « nous aurons recours au volontariat via l'enquéte, et I'on
garanti ? 14/01 de SOLIDAIRES, CGT & USD-FO : verra a l'issue si tous les postes sont pourvus »

« ce sera la logique du volontariat ».

& 21/01 aprés-midi (courriel sur liste de diffusion DIPE)

I’PARTIELLWENT : « Les critéres retenus pour départager les agents
candidats sur un méme posie, ou pour désigner des agents sur des postes
non pourvus, seront présentés» — NOUS SIGNALER TOUT CAS OU LA
« HAUTE » HIERARCHIE FORCE LES PERSONNELS A CANDIDATER !

Périmeétre

14/01 matin (audioconférence)
& 22/01 matin (audioconférence)
TRES LARGE :

«l'ensemble des personnels de
résidence [de Roissy SU et d'Orly SU] »

Ia

14/01 aprés-midi (courriel sur liste de diffusion DIPE)
I 3 TERMINAUX : « terminaux TL T3 et T2C»

26/01 matin (réunion en bilatérale)

‘b LARGE : « agents SU de toutes les unités de la [DRV], sauf BILC, BSES et
CODA. Néanmoins si demandes en provenance de ces 3 demiers services,
examen au cas par cas. »

27/01 aprés-midi (courriel sur liste de diffusion DIPA)

MOINS LARGE QUE LA VEILLE : « agents SU de toutes les unités
de la [DRV], a l'exception de la BSES. Les demandes d'agents travaillant
au CODA et 4 la BILC feront l'objet d'un examen spécifique »

Indemnités

14/01 matin (audioconférence)
& 22/01 matin (audioconférence)
OUl, DEFINIES MAIS
NON DETAILLEES :

« Frais de mission »

14/01 aprés-midi (courriel sur liste de diffusion DIPE)
4 OUI, DEFINIES MAIS NON DETAILLEES : « Frais de mission »

26/01 aprés-midi (courriel sur liste de diffusion DIPA)

l? PAS POUR TOUT LE MONDE - LIMITATIONS :
a) 0 € si redéploiement dans la résidence familiale
(= territoire de la commune ol se situe le domicile de I'agent ; constitue une|
seuls et méme commune : toute commune et les communes limitrophes,
2S5eTvi ar de ansports publics de voyageurs.

CIeS TNOYENS Cle: 1

b) Autres communes : + 200 000 h : 3570€ le 1* mois puis 32 10€/mois

(factures obligatoires) -200 000 h: 3010€ le 1™ mois puis 27 30€/mois
Type de ville 1*"au 10° jour 11° ana 30° jour Aprés 31° jour

vendredi 22/

+ 200 000 hab, [125€ = (17,5x2)+90 |116€ = (17,5x2)+81 |107€ = (17,5x2)+72
- 200 000 hab. |105€ = (17,522)+70 |98€ = (17,5x2)+63 |91€ = (17,5x2)+56
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Annexe n°2 : Synthése SOLIDAIRES DIPA sur le 2° redéploiement (fin)

Thémes @

Ce que dit la « haute » administration

—

e
14/01 matin (audioconférence)
i TYPE DE POSTES LIMITE :

« nous avons écarté les postes Brexit».

DG (Directrice générale) AU( DI (Directeur interrégional)

14/01 aprés-midi (courriel sur liste de diffusion DIPA)
*TYPE DE POSTE ELRRGI, tenant compte des remarques

syndicales, notamment de SOLIDAIRES :

temporairement les effectifs SU sur des missions prioritaires identifiées au
plan national, telles que le Brexit et les contréles frontaliers. »

o nécessité de renforcer

22/02 matin (audioconférence)

NOMBRE DE POSTES
(EN VOLUME) ELEVE :

« 170 postes et 180 agents concernés »

Remarques de SOLIDAIRES

26/01 matin (réunion en bilatérale)
'P NOMBRE DE POSTES (EN VOLUME) ELEVE : « 167 postes »

27/01 aprés-midi (courriel sur liste de diffusion DIPA)
Postes (par catégories)

A B&C Total

. . . = DR Amnecy |Saint-Julien-en-G. 4 4
suite a la publication des postes : ” sl Thenit 5 T
Régime de travail de lunité DIAuvergne- | DR Chamb. |Chamonix 4 4
' il L AL Rhéne-Alpes (ARE) Sous-total DI ARA 0 12 12
Aucune information n'est transmise DR Besangon Ei]::’eau i ‘::
sur les régimes horaires dans les {ex-Franche- 15— ™ 7 7
brigades proposées. C'est donc aux e " L I e — 1 1
collegues eux-mémes de se rtmh“: c°g°gm"té~ DR Dijon  |Chalon-sur-Saéne 2 2
renseigner... Centre-Val de Loire| DR Orléans |Bourges 2 2
: : : {Brcm) (ez- CEIIEFE) Tours 1 1
Délai de réflexion (13 jours) Sous-total DI BFCCVL 0 20 20
(du 27/01 & 17h23 au 09/02/2021) : DR Bretagne | 2UimPer 2 2
Trop court, moins de 2 semaines ! Rosooft 3 3
Pression psychologique. pI;IB:*ﬂgne DR Pays de Loire g:;;‘;‘ =5 2 :
7 ; : ys-de-Loire i
La «haute» hiérarchie a mis des (DIBPDL)  |Sous-total DI BPDL 0 9 )
mois pour réfléchir 4 ce « plan » * ef Mont-St-Martin 5 2
es collegues doivent se décider en Saint-Awvold 2 2
1 1] d t se décid p o
Q quelques jours... . ? Thionville e 2
ﬂa ; 5 . Verdun 2 2
Post * Quand bien méme le Directeur DIGrandEst |DRReims __ |Charleville 5 5
ostes | régional de Roissy Voyageurs (DRV) (DIGE) DR Strasbourg FAZuenau 2 z
lors de la bilatérale du 26/01 Saverne 2 2
indique que le courriel du 16/11 Souvweal DIGE L 17 L1
our la 2 enquéte du 16/11 est el = 2
P qu DR Calais Tunnel BSE 7 1
devenu... un « sondage » ! | Hauto.do.Frane P Y6 (Calais Tunnel fret 10 10
i D uts- ance
Logement : Il y aura des difficultés (DI HAF) LNIKSIIHE s 15 =
loger: hétels fermés fons ool DS L 2 A
s g il ! DR Caen Caen 3 3
possible reconfinement rendant les (ex-Basse Nor) |Cherbourg 1 1
visites plus compliquées. Le Havre BSEN 1 1
: 3 2 PRleHavre | Havre BSEP 2 2
Transport : Certains collégues n'ont DINormandie Disprs = =
pas de véhicule personnel. Des DR Rouen Honon 2 z
logements sont-ils prévus/réserveés a Sous-total DI Normandie 0 14 14
proximité des brigades ? Cambo 2 2
Dax 3 3
Durée : Hormis la période de 3 DR Bayonne |Hendaye 4 4
mois, reconductible tacitement (par DINouvelle- Oloron 1 1
la DI!) mois par mois, il n'est pas Aquitaine e = =
il cle call de fin (DINK) DR Bordeaux |Arcachon 1 1
i S Sous-total DINA o] 14 14
Ce sera la « haute » administration s — Montpellier 5 2
qui décidera ! Pour rappel, le décret ntpallier o e 2 2
2006-781 (art.1) limite l'ordre de Bourg-Madame 2 2
mission & « une durée totale qui ne DR Porpignan  |Perpignan 2 2
eut excéder douze mois » PorLVandree 2 g
P : DI Occitanie Ax-les-Thermes 4 1
Formation professionnelle (FP) : DR Toulouse g‘m“;-'im 1 i i
Aucune information a ce jour. M:';a e * .
D 'autant que lors' de'z la bilatérale, Sonitotal DI Occitanis 1 27 28
du 26/01, le DI indique que cela DG Réseau 2 1 B 6
reléve des directions d'accueil, le (|| Autres directions |[END La Rochelle 3 3
service DIPA de la FP ne pouvant Sous-total autres Directions | 1 8 8
" - L Y
gérer la charge de travail... :{; ‘;‘ Toutes Directions 2 165 161
Le 27 janvier 2021
° ® 18° GT évolution de la crise sanitaire
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Annexe n°2 bis : Revendications SOLIDAIRES DIPA en bilatérale (début)

Bilatérale DIPA N
2° redéploiement SURV /
du mardi 26 janvier 2021

’—l

Pans-/&eropoﬂs

Monsieur le Directeur interrégional,

Notre section SOLIDAIRES Douanes a accepté 1'entretien proposé ce jour.

D'autant qu'il tombe un jour trés spécial pour notre administration : le 26 janvier étant la
journée internationale de la Douane, commémorant la création de 1'Organisation mondiale
des Douanes (OMD) le 26 janvier 1953.

Ce rendez-vous visant a évoquer les conditions du 2¢ redéploiement des agents de la
Direction interrégionale de Paris-Aéroports (DIPA) hors circonscription est un élément
positif en termes de dialogue social.

Toutefois nous nous interrogeons sur le fait de ne pas avoir été conviés dans les mémes
conditions que les autres organisations syndicales (OS) représentatives, notre organisation
ayant été informée incidemment lors de l'audioconférence DG du 22 janvier dernier.

Par ailleurs, au niveau de sa structure, notre section syndicale se compose de deux
coordinateurs interrégionaux, M. Devergnas et M. Milin, nous nous étonnons du fait que
M. Devergnas n'ait pas été convié a cette rencontre.

Sur le fond, le projet de redéploiement nous inspire d'importantes inquiétudes, qui sont
le reflet de l'état d'esprit des agents vis-a-vis des bouleversements entrainés au niveau de la
vie professionnelle et personnelle par un déplacement hors circonscription :

- adaptation a un nouveau cadre professionnel et a de nouvelles fonctions ;
- adaptation géographique ;

- déficit de formation, notamment en matiére de sécurité, entrainant des difficultés
d'exercice voire une mise en danger ;

- bouleversement de l'organisation pour les agents ayant des obligations familiales ;

- difficultés voire impossibilité de prise en charge intégrale des enfants et de
I'organisation familiale pour la conjointe ou le conjoint de redéployé(e) ;

- impact sur l'équilibre des enfants ;

- pour les personnels divorcés ou séparés liés @ un mode de garde, mise en difficulté
vis-a-vis de l'autorité judiciaire et exposition a des sanctions ;

- difficultés au niveau de lhabillement, de par la nécessité de vétements chauds que les
personnels d'aérogare ne priorisent pas forcément au niveau de leur vestiaire ;

- difficultés pour les personnels non véhiculés, usagers des transports publics, qui ne
disposeront pas forcément d'un réseau adapté sur leur lieu de redéploiement ;

- difficultés de logement pour des personnels massivement redéployés sur les
résidences les plus concernées par le Brexit, et probables iniquités (certains pourront
bénéficier de logements masse, d'autres devront se loger dans le parc privé ;

- efc.
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Annexe n°2 bis : Revendications SOLIDAIRES DIPA en bilatérale (fin)

Par ailleurs, sur un plan administratif, nous nous interrogeons sur les possibilitées
légales de déplacer des personnels hors circonscription contre leur gré. A notre sens,
une telle mesure n'est possible que dans des situations trés spécifiques :

- mautation pour motif disciplinaire ;

- déplacement dans l'intérét du service (en cas d'éléments d'incompatibilité d'exercice
sur un poste ou une résidence spécifique) ;

- restructuration en bonne et due forme.

Au vu de l'ensemble de ces considérations, ce second déploiement ne peut
juridiquement étre proposé que sur la base d'un strict volontariat. Moralement il ne peut
étre présenté que sous ce format, sans pressions ni incitations, et sur des résidences en
particulier (on ne peut étre « volontaire » pour le « volontariat » en tant que tel).

Par ailleurs, les modalités de la mise a disposition devront étre communiquées aux
personnels de facon détaillée et par écrit (notamment sur la durée, les conditions de retour,
ainsi que sur les modalités d'attribution des frais de missions).

En sus l'ensemble des équipements nécessaires a leur exercice devra leur étre fourni
(brassard, sifflet...).

Enfin l'ordre de priorité sur les postes en cas de plusieurs candidatures doit étre basé sur le
baréme de points au tableau de mutations.

Le meilleur moyen d'opérer ce 2° redéploiement a notre sens est donc :

- d'étendre dans un premier temps la proposition a l'ensemble des personnels
volontaires de la branche surveillance de la DIPA, afin de pouvoir combler les départs
des terminaux pour laquelle une activité est maintenue par les agents des terminaux
dont l'activité a cessé ;

- dans un second temps, apres recueil des candidatures et redéploiement des
candidats :
- exploiter au maximum les possibilités de redéploiement interne (notamment
sur les zones de fret) pour les personnels des terminaux fermeés qui n'aurait eté
redéployés ni sur un autre terminal, ni hors circonscription ;

- placer en autorisation spéciale d'absence (ASA) les personnels pour qui aucune

solution n'a pu étre trouvée.

La délégation SOLIDAIRES Douanes

Le mardi 26 janvier 2021
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18*™° audioconférence DG de rentrée

Le 2° redéploiement
se précise ...

Syndicat SOLIDAIRES Douanes

93 bis rue de Montreuil, boite 56 — 75011 PARIS
tél: 0173731250

site internet : http://solidaires-douanes.org

courriel : contact@solidaires-douanes.org

adhésion : solidaires-douanes.org/-adhesion-

18° GT évolution de la crise sanitaire
vendredi 22/01/2021 - compte-rendu

10/10


http://solidaires-douanes.org/
http://solidaires-douanes.org/-adhesion-
mailto:contact@solidaires-douanes.org

