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2° redéploiement SURV DI Paris-Aéroports (DIPA)

Syntheése : qui ditquoi?

o Covid

2° redéploiement SURV
DIPA vers Province

°;

Ce que dit la « haute » administration

;h:J DG (Directrice générale) u‘x DI (Directeur interrégional)

14/01 matin (audioconférence) 14/01 aprés-midi (courriel sur liste de diffusion DIPA)

- au début |‘ OULI : « nouvelle vague de redéploiement »
" NON : «restructuration ou redéploie-
ment, les 2 options sont sur la table ».

garanti ?

Cadre . 26/01 matin (réunion en bilatérale
- ala fin (aprés remarques de SOLIDAIRES) ‘ ( )
2° redé- OUI : « on pencherait pour un redéploie-| ¥ OUL : « je me suis toujours opposé a la logique de la restructuration »
ploiement ? ment ».
22/02 matin (audioconférence) 21/01 aprés-midi (courriel sur liste de diffusion DIPA)
3@ OUI : « ce sera un redéploiement ». @@ OUI : « redéploiement ».
14/01 matin (audioconférence) 14/01 aprés-midi (courriel sur liste de diffusion DIPA)
g NON : « nous comptons nous passer de la ', NON : « Cette nouvelle vague de redéploiement concernera l'ensemble
Y logique du volontariat pour la remplacer des agents SU des terminaux T1, T3 et T2C, actuellement fermés. »
par celle de l'intérét du service ».
I| 22/01 matin (audioconférence) 26/01 matin (réunion en bilatérale)
Volontariat “ OUI tenant compte des remarques du " AMBIGUITE : « nous aurons recours au volontariat via I'enquéte, et I'on
14/0]1 de SOLIDAIRES, CGT & USD-FO : verra a l'issue si tous les postes sont pourvus »

« ce sera la logique du volontariat ».

& 21/01 aprés-midi (courriel sur liste de diffusion DIPA)

', PARTIELLEMENT : « Les critéres retenus pour départager les agents
candidats sur un méme poste, ou pour désigner des agents sur des postes
non pourvus, seront présentés » — NOUS SIGNALER TOUT CAS OU LA
« HAUTE » HIERARCHIE FORCE LES PERSONNELS A CANDIDATER !

&

Périmetre

14/01 matin (audioconférence) 14/01 aprés-midi (courriel sur liste de diffusion DIPA)
& 22/01 matin (audioconférence) ', 3 TERMINAUX : « terminaux T1, T3 et T2C »
o0 TRES LARGE : 26/01 matin (céuni —
«l'ensemble des personnels de la matin (réunion en bilatérale)

résidence [de Roissy SU et d'Orly SU] » &9 LARGE : « agents SU de toutes les unités de la [DRV], sauf BILC, BSES et

CODA. Néanmoins si demandes en provenance de ces 3 derniers services,
examen au cas par cas. »

27/01 aprés-midi (courriel sur liste de diffusion DIPA)

" MOINS LARGE QUE LA VEILLE : « agents SU de toutes les unités

de la [DRV], a l'exception de la BSES. Les demandes d'agents travaillant
au CODA et a la BILC feront I'objet d'un examen spécifique »

]

Indemnités

14/01 matin (audioconférence) 14/01 aprés-midi (courriel sur liste de diffusion DIPA)

& 22/01 matin (audioconférence) |#g OUI, DEFINIES MAIS NON DETAILLEES : « Frais de mission »
#4g OUI, DEFINIES MAIS Y : : p—

NON DETAILLEES : 26/01 aprés-midi (courriel sur liste de diffusion DIPR)
« Frais de mission » g PAS POUR TOUT LE MONDE - LIMITATIONS :

a) 0 € si redéploiement dans la résidence familiale

(= territoire de la commune ou se situe le domicile de l'agent ; constitue une
seule et méme commune : toute commune et les communes limitrophes,
desservies par des moyens de transports publics de voyageurs.

b) Autres communes : + 200 000 h : 3570€ le 1* mois puis 3210€/mois
(factures obligatoires) - 200 000 h : 3010€ le 1°* mois puis 2730€/mois

Type de ville 1*au 10° jour 11° au 30° jour Apres 31° jour
+ 200 000 hab. |125€ = (17,5x2)+90 |116€ = (17,5x2)+81 |107€ = (17,5x2)+72
- 200 000 hab. |105€ = (17,5x2)+70 |98€ = (17,5x2)+63 |91€ = (17,5x2)+56
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Thémes L

Ce que dit la « haute » administration

J DG (Directrice générale) A % DI (Directeur interrégional)

3
Postes

14/01 matin (audioconférence)
Ig TYPE DE POSTES LIMITE :

« nous avons écarté les postes Brexit ».

14/01 aprés-midi (courriel sur liste de diffusion DIPA)
|‘ TYPE DE POSTES ELARGI, tenant compte des remarques

syndicales,

notamment de SOLIDAIRES :

«nécessité de renforcer
temporairement les effectifs SU sur des missions prioritaires identifiées au
plan national, telles que le Brexit et les contréles frontaliers. »

22/02 matin (audioconférence)

I NOMERE DE POSTES
(EN VOLUME) ELEVE :

« 170 postes et 150 agents concernés »

Remarques de SOLIDAIRES
suite a la publication des postes :

Régime de travail de l'unité
d'accueil (maximum 5 choix) :

Aucune information n'est transmise
sur les régimes horaires dans les
brigades proposées. C'est donc aux
collegues eux-mémes de se
renseigner...

Délai de réflexion (13 jours)

(du 27/01 & 17h23 au 09/02/2021) :
Trop court, moins de 2 semaines !
Pression psychologique.

La « haute » hiérarchie a mis des
mois pour réfléchir 4§ ce « plan » * et
les colléegues doivent se décider en
quelques jours...

* Quand bien méme le Directeur
régional de Roissy Voyageurs (DRV)
lors de la bilatérale du 26/01
indique que le courriel du 16/11
pour la 2% enquéte du 16/11 est
devenu... un « sondage » !

Logement : Il y aura des difficultés
pour se loger: hoétels fermés,
possible reconfinement rendant les
visites plus compliquées.

Transport : Certains collégues n'ont
pas de véhicule personnel. Des
logements sont-ils prévus/réservés a
proximité des brigades ?

Durée : Hormis la période de 3
mois, reconductible tacitement (par
la DI!) mois par mois, il n'est pas
indiqué de date de fin.

Ce sera la « haute » administration
qui décidera ! Pour rappel, le décret
2006-781 (art.1) limite Il'ordre de
mission & « une durée totale qui ne
peut excéder douze mois ».

Formation professionnelle (FP) :

Aucune information a ce jour.

D 'autant que lors de la bilatérale,
du 26/01, le DI indique que cela
reléve des directions d'accueil, le
service DIPA de la FP ne pouvant
gérer la charge de travail...

26/01 matin (réunion en bilatérale)
*$ NOMBRE DE POSTES (EN VOLUME) ELEVE : « 167 postes »

27/01 aprés-midi (courriel sur liste de diffusion DIPA)

Direction inter-

régionale (DI)

Services/s:

ites

Postes (par catégories)

A

B&C Total

DR Annecy |Saint-Julien-en-G. 4 4

" (ex-Léman) Thonon 4 4

DI Auvergne- DR Chamb. |Chamonix 4 4
Rhone-Alpes (ARA) Sous-total DI ARA 0 12 12
Delle 3 3

DR Besangon Morteau 4 4

(ex-FranE:he- Pontalier 7 1

Comté)

DI Bourgogne- _ Les Rousses . 1 1
Franche Comté- DR Dijon |Chalon-sur-Sadéne 2 2
Centre-Val de Loire| DR Orléans Bourges 2 2
(BFCCVL) (ex-Centre) |Tours 1 1
Sous-total DI BFECCVL 0 20 20

Quimper 2 2

, DR Bretagne Roscoff 3 3

DI Bretagne .| Nantes 2 2
Pays-de-Lgoire DR Pays de Loire Sables d'O. 2 2
(DI BPDL) Sous-total DI BPDL 0 9 9
Mont-St-Martin 2 2

Saint-Avold 2 2

h DRNancy  |opionville 2 2
Verdun 2 2

DI Grand Est DR Reims Charleville 5 5
(DIGE) Haguenau 2 2

DR Strasbourg Saverne 9 2

Sous-total DIGE 0 17 17

Calais Port BSE 9 9

. DR Calais Tunnel BSE 7 1
Dunkerque |Calais Tunnel fret 10 10

DI Hauts-de-France Dunkerque BSE 15 15
(DI HdF) Sous-total DI HAF o] 4 41

DR Caen Caen 3 3

(ex-Basse Nor.) |Cherbourg 1 1

Le Havre BSEN 1 1

DI Norstandie DRLeHavre || Havre BSEP 2 2
Dieppe 5 5

DR Rouen Rouen 9 2

Sous-total DI Normandie 0 14 14

Cambo 2 2

Dax 3 3

DR Bayonne |Hendaye 4 4

DI Nouvelle- Oloron 1 1
Aquitaine Pau 3 3
(DINA) DR Bordeaux |Arcachon 1 1
Sous-total DINA 0 14 14

. _ |Montpellier 2 2

DR Montpellier Nimes 2 2

Bourg-Madame 2 2

‘ DR Perpignan |Perpignan 2 2
Port-Vendres 2 2

DI Occitanie Ax-les-Thermes 4 4
Frouzins 1 5 6

DR Toulouse Gaud 4 4

Montauban 4 4

Sous-total DI Occitanie 1 27 28

DG Réseau 2 1 5 6

ARutres directions |[END La Rochelle 3 3
Sous-total autres Directions 1 8 9

5t

ii ;;; " Toutes Directions 2 165 167
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