
Mobilisation/Grève
pour une retraite juste
(contre la « réforme » des retraites)
journée du mardi 31 janvier 2023

Carrière Communiqué

Pour trouver 
votre retraite,
Choisissez

la rue !
La journée du 19 janvier fut une très grande réussite en matière de mobilisation. Environ
2 millions de personnes dans les rues, cela ne s'était pas vu depuis 2010 ! Les cortèges de SOLIDAIRES
étaient  très  fournis  à  eux  seuls,  jusqu'à  s'étirer  à  perte  de vue à  Paris  !  À la  Direction  générale  des
Douanes et Droits indirects (D.G.D.D.I.), près d'un tiers des collègues étaient grévistes !

Le Gouvernement, sous pression, fait l'aveu
que sa réforme est inique, notamment envers les
femmes (détails en pages 2 et 3) ! 
Dans  la  Fonction  publique,  il  détourne  des  moyens
publics  (en  récupérant  les  adresses  électroniques
communiquées  par  les  personnels)  pour  faire  la
promotion de son projet (non encore voté!)1. 

Amplifions donc la mobilisation le mardi 31 !
(détail des rassemblements en page 4). 

Pour la retraite, choisissons la rue !

93%
C'est le pourcentage d'actifs (salariés, cadres,
cadres supérieurs & employeurs) opposés à un
relèvement  de  l'âge  légal  de  départ  en
retraite.

Source : institut Montaigne,
sondage pour Le Parisien, 13 janvier 2023

Après le 19, on se met sur son 31 !

1 Le délégué à la protection des données (DPD) peut être saisi à l'adresse dpd@finances.gouv.fr en demandant le motif de réception du 
message et dans quel cadre il se situe !
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Tableau d'indication des méfaits de la « réforme » des retraites :
Âge légal d'ouverture des droits au départ & âge pour taux plein*, TOUT LE MONDE EST FLOUÉ !

Âge de début
de carrière

Année de naissance
1960 1961 1962 1963 1964 1965 1966 1967 1968 1969 1970 1971 1972 1973

et après01/01 01/09

18
ans

Âge légal de départ 60 60
60  → 60,25
(+3 mois)

60 → 60,5
(+6 mois)

60 → 60,75
(+9 mois)

60,25 → 61
(+9 mois)

60,25 →61,25
(+1 an)

60,25 →61,5
(+1,25 an)

60,5 →61,75
(+1,25 an)

60,5 →62
(+1,5 an)

60,5 →62
(+1,5 an)

60,75 →62
(+1,25 an)

60,75 →62
(+1,25 an)

60,75 →62
(+1,25 an)

61 →62
(+1 an)

Taux
plein
(TP)

Nb trimestres
requis

167
(41,75 ans)

168
(42 ans)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→170 (+2)
(42→42,5 A)

169→171 (+2)
(42,25→42,75 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

172
(43 ans)

Âge du TP 
automatique 60 60

60 → 60,25
(+3 mois)

60 → 60,5
(+6 mois)

60 → 60,75
(+9 mois)

60,25 → 61
(+9 mois)

60,25 →61,25
(+1 an)

60,25 →61,5
(+1,25 an)

60,5 →61,75
(+1,25 an)

60,5 →62
(+1,5 an)

60,5 →62
(+1,5 an)

60,75 →62
(+1,25 an)

60,75 →62
(+1,25 an)

60,75 →62
(+1,25 an)

61 →62
(+1 an)

19
ans

Âge légal de départ 60,75 61
61 → 61,25
(+3 mois)

61 → 61,25
(+3 mois)

61 →61,5
(+6 mois)

61,25 →61,75
(+6 mois)

61,25 →62
(+9 mois)

61,25 →62
(+9 mois)

61,5 →62
(+6 mois)

61,5 →62
(+6 mois)

61,5 →62
(+6 mois)

61,75 →62
(+3 mois)

61,75 →62
(+3 mois)

61,75 →62
(+3 mois) 62

Taux
plein
(TP)

Nb trimestres
requis

167
(41,75 ans)

168
(42 ans)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→170 (+2)
(42→42,5 A)

169→171 (+2)
(42,25→42,75 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

172
(43 ans)

Âge du TP 
automatique 60,75 61

61 → 61,25
(+3 mois)

61 → 61,25
(+3 mois)

61 →61,5
(+6 mois)

61,25 →61,75
(+6 mois)

61,25 →62
(+9 mois)

61,25 →62
(+9 mois)

61,5 →62
(+6 mois)

61,5 →62
(+6 mois)

61,5 →62
(+6 mois)

61,75 →62
(+3 mois)

61,75 →62
(+3 mois)

61,75 →62
(+3 mois) 62

20
ans

Âge légal de départ 62 62
62  → 62,25
(+3 mois)

62  → 62,5
(+6 mois)

62  → 62,75
(+9 mois)

62  → 63
(+1 an)

62  →63,25
(+1,25 an)

62  →63,5
(+1,5 an)

62  →63,75
(+1,75 an)

62  →64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

62  →64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

Taux
plein
(TP)

Nb trimestres
requis

167
(41,75 ans)

168
(42 ans)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→170 (+2)
(42→42,5 A)

169→171 (+2)
(42,25→42,75 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

172
(43 ans)

Âge du TP 
automatique 62 62

62  → 63
(+1 an)

62  → 63
(+1 an)

62  → 63
(+1 an) 63 63  →64

(+1 an)
63  →64
(+1 an)

63  →64
(+1 an)

63  →64
(+1 an)

63  → 64
(+1 an)

63  → 64
(+1 an)

63  → 64
(+1 an)

63  →64
(+1 an)

63  → 64
(+1 an)

21
ans

Âge légal de départ 62 62
62  → 62,25
(+3 mois)

62  → 62,5
(+6 mois)

62  → 62,75
(+9 mois)

62  → 63
(+1 an)

62  →63,25
(+1,25 an)

62  →63,5
(+1,5 an)

62  →63,75
(+1,75 an)

62  →64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

62  →64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

Taux
plein
(TP)

Nb trimestres
requis

167
(41,75 ans)

168
(42 ans)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→170 (+2)
(42→42,5 A)

169→171 (+2)
(42,25→42,75 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

172
(43 ans)

Âge du TP 
automatique 63 63

63 → 64
(+1 an)

63 → 64
(+1 an)

63 → 64
(+1 an) 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64

22
ans

Âge légal de départ 62 62
62  → 62,25
(+3 mois)

62  → 62,5
(+6 mois)

62  → 62,75
(+9 mois)

62  → 63
(+1 an)

62  →63,25
(+1,25 an)

62  →63,5
(+1,5 an)

62  →63,75
(+1,75 an)

62  →64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

62  →64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

Taux
plein
(TP)

Nb trimestres
requis

167
(41,75 ans)

168
(42 ans)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→170 (+2)
(42→42,5 A)

169→171 (+2)
(42,25→42,75 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

172
(43 ans)

Âge du TP 
automatique 64 64

64 → 65
(+1 an)

64 → 65
(+1 an

64 → 65
(+1 an) 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65

23
ans

Âge légal de départ 62 62
62  → 62,25
(+3 mois)

62  → 62,5
(+6 mois)

62  → 62,75
(+9 mois)

62  → 63
(+1 an)

62  →63,25
(+1,25 an)

62  →63,5
(+1,5 an)

62  →63,75
(+1,75 an)

62  →64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

62  →64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

Taux
plein
(TP)

Nb trimestres
requis

167
(41,75 ans)

168
(42 ans)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→170 (+2)
(42→42,5 A)

169→171 (+2)
(42,25→42,75 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

172
(43 ans)

Âge du TP 
automatique 65 65

65 → 66
(+1 an)

65 → 66
(+1 an)

65 → 66
(+1 an) 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

24
ans

Âge légal de départ 62 62
62  → 62,25
(+3 mois)

62  → 62,5
(+6 mois)

62  → 62,75
(+9 mois)

62  → 63
(+1 an)

62  →63,25
(+1,25 an)

62  →63,5
(+1,5 an)

62  →63,75
(+1,75 an)

62  →64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

62  →64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

Taux
plein
(TP)

Nb trimestres
requis

167
(41,75 ans)

168
(42 ans)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→170 (+2)
(42→42,5 A)

169→171 (+2)
(42,25→42,75 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

172
(43 ans)

Âge du TP 
automatique 66 66

66 → 67
(+1 an)

66 → 67
(+1 an)

66 → 67
(+1 an) 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67

25
ans
et +

Âge légal de départ 62 62
62  → 62,25
(+3 mois)

62  → 62,5
(+6 mois)

62  → 62,75
(+9 mois)

62  → 63
(+1 an)

62  →63,25
(+1,25 an)

62  →63,5
(+1,5 an)

62  →63,75
(+1,75 an)

62  →64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

62  →64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

Taux
plein
(TP)

Nb trimestres
requis

167
(41,75 ans)

168
(42 ans)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→170 (+2)
(42→42,5 A)

169→171 (+2)
(42,25→42,75 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

172
(43 ans)

Âge du TP 
automatique 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67

* Taux plein : Dans la Fonction publique, c'est 75% du traitement indiciaire brut (hors primes, sauf NBI) des 6 derniers mois. 

Lecture :     61,25 ans  =  61 ans et 3 mois ;        61,5 ans   =  61 ans et 6 mois ;   61,75 ans =  61 ans et 9 mois. 

Méthodologie de calcul  2 paramètres sont croisés→  : année de naissance ; avec âge de début de carrière..     Sont fixés à zéro les paramètres : nombre d'années non validées   et   nombre d'enfants.

Source  Simulateur réalisé par le Collectif Nos Retraites : → https://nosretraites-simulateur-cas-types.netlify.app/
               Site officiel de l'administration française (rattaché au Premier ministre) : → https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N379 (présentation de l'existant)  &  https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A16293 (« réforme »).
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Annexe : avis de M. Riester en 2023 sur les conséquences envers les
femmes du recul de l'âge légal à 64 ans pour un départ en retraite

Impact du relèvement
de l'âge de départ à 64 ans :

La mise au point de F. Riester !?!

Pour tenter de convaincre la population sur le bien-fondé
du relèvement de l'âge de départ en retraite, le Gouverne-
ment  Macron-Borne  rivalise  de  concepts aux  atours  attrayants :  « pérennité »,  « défense  du
système de retraite par répartition », « progrès », « justice ».
Fausses  pistes ?  Fausses  informations ?  En  janvier  2023,  devant  un  trio  de  journalistes,  Franck
Riester lui-même, qu'on ne saurait taxer de SuperPhallocrate, mais qui semble croire que le
congé parental n’est instauré que pour les femmes, avoue l'impact du relèvement de l'âge de
départ en retraite envers particulièrement les femmes ! 
Bien sûr  que les  femmes  auront  encore  besoin  de leur  « bonification  enfants »  au  vu de l’allon-
gement de l’âge légal de départ à 64 ans et surtout de l’augmentation du nombre de trimestres
requis à 172 trimestres, soit 43 ans de cotisation à partir de 2027 (actuellement 2035) :

–

–

–

–
–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–
–

–

–

« Franck Riester – ministre : Ce qui se passe, c'est que les femmes pour pouvoir, heum, euh, pour pouvoir atteindre leur durée de
cotisation utilisent – et c'est bien légitime et on le conforte dans cette réforme –  utilisent notamment des trimestres validés par enfant.
Et  donc  ça  leur  permet  d'accéder  plus  facilement  aux  trimestres  minimum  pour  pouvoir  valider  une  retraite  sans  décote.

Maintenant si vous reportez l'âge légal, elles sont évidemment un peu pénalisées par ce
report de l'âge légal. On n'en disconvient absolument pas. En revanche [interruption]...

Tâm Tran Huy – journaliste : Donc les femmes sont pénalisées par la réforme.

Franck Riester – ministre : Non, mais, elles sont un peu plus impactées du fait [interruption]. 

Tâm Tran Huy – journaliste : Que les hommes.

Franck  Riester  –  ministre :  Écoutez  moi,  elles sont  un peu plus impactées  que les  hommes puisqu'elles
bénéficient de trimestres par enfant que les hommes n'ont pas pour ces enfants. Et elles ont donc, c'est très technique mais, avec le

report  de l'âge les trimestres par enfant ne jouent pas sur le report de l'âge, ils jouent sur la
durée de cotisation. Pour autant [interruption]. 

Tâm Tran Huy – journaliste : On va expliquer. Une femme par exemple pourrait partir à 62 ans, admettons avec les trimestres qu'elle
aura gagné avec ses enfants, mais comme il y a un âge légal à 64 ans, elle part à 64 ans. 

Franck  Riester  –  ministre :  Voilà, il faut qu'elle(s) continue(nt)  à travailler à 64 ans .  Bon.  Et  donc  on  a  en
revanche un dispositif qui est à leur avantage, qui est le dispositif de la prise en compte, notamment pour les carrières longues des
congés  parentaux,  ce  qui  n'était  pas  le  cas  précédemment.  Et  donc,  ça  c'est  un  avantage  pour  les  femmes.  D'autre  part,  le
[interruption].

Tâm Tran Huy – journaliste : Et ça ne vient pas compenser la mesure de l'âge légal. C'est ce que montre l'étude d'impact. 

Franck Riester – ministre : C'est un avantage pour les femmes. Ça vient, c'est quelque chose de positif, il y a quelque chose de positif.

Tâm Tran Huy – journaliste : Oui c'est positif, mais ça ne compense pas.

Franck Riester – ministre : Il y a quelque chose de positif avec ça. Il y a aussi la, la, hum, les revenus minimum, c'est  à la retraite
minimum va bénéficier particulièrement aux femmes parce que on le sait bien avec heu, il y a une différence de salaire entre les
femmes et les hommes [interruption].   

Élizabeth Martichoux – animatrice : Alors pour résumer, elles seront un peu perdantes sur le plan effectivement du départ, mais c'est
compensé dîtes-vous par des mesures que vous abandon', euh que vous ajoutez »

Franck Riester – ministre : c'est en partie sur les congés parentaux, sur les retraites minimum, c'est important.

Élizabeth Martichoux – animatrice : Mais vous ne niez pas qu'elles sont un peu perdantes, elles […] sur la durée du travail.

Franck Riester – ministre : Mais en fait, elles, oui mais non, attendez, on n'a jamais dit contrairement à ce que vous disiez,  on n'a
jamais dit que tout le monde était gagnant. On demande un effort, on demande un effort
aux français, oui parce que pour pouvoir équilibrer notre système de retraites, il faut demander un effort aux français. Et donc au
moins [interruption]. 

Brigitte Boucher – journaliste : Et donc les femmes qui font des enfants sont pénalisées dans votre réforme.

Franck Riester – ministre : On demande un effort à tout le monde, donc y compris aux femmes.
Tâm Tran Huy – journaliste : les femmes qui ont une carrière normale, qui ont des enfants [interruption].

Brigitte Boucher – journaliste :  les femmes qui font des enfants, elles sont perdantes.

Franck Riester – ministre : il y a autant de cas particuliers que de situations, que de français. Et donc, on essaie d'avoir des dispositifs
qui permettent de prendre en compte les difficultés de nos compatriotes.

Franck Riester, Ministre délégué chargé des Relations avec le Parlement,
Audition publique, Public Sénat & La chaîne parlementaire-Assemblée nationale (LCP-AN)

mardi 24 janvier 2023
Source : https://www.youtube.com/watch?v=A2naet8-kp8   
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Mobilisation retraites du 31/01/2023 :
Détail des rassemblements, ville par ville

Ville (Direction/ex-région)
Rendez-vous
Lieu Heure

Ajaccio Gare d'Ajaccio 14h30
Amiens (ex-DR Picardie) Maison de la Culture (2 place Léon Gontier) 14h00
Angers Place Leclerc 10h00
Annecy (ex-DR Léman) Préfecture 14h00
Bastia (DR Corse) Palais de Justice 10h00
Bayonne (DR Bayonne) Place Sainte-Ursule 10h00
Besançon (ex-DR Franche-Comté) Parking Battant 14h00
Bordeaux (DI Nouvelle-Aquitaine) Place des Quinconces 12h00
Brest Place de la Liberté 10h30
Caen (ex-DR Basse-Normandie) Place Saint-Pierre 10h30
Calais Place d'Armes 9h30
Cayenne (DR Guyane) Rectorat 8h30
Chambéry (DR Chambéry) Place du Palais de Justice 14h00
Cherbourg Place de la Mairie 10h30
Clermont-Ferrand (ex DR Auvergne) Place du 1er mai 10h00
Dijon (ex-DR Bourgogne) Place de la Libération 14h00
Dunkerque (DR Dunkerque) Place de la Gare 14h30
Fort-de-France (DR Martinique) Maison des Syndicats 8h30
Grenoble Devant la gare (avenue Alsace-Lorraine) 10h00
La Rochelle Parvis de la Gare 14h30
Le Havre (DR Le Havre) Cercle Franklin 10h30
Le Mans Place des Jacobins 13h30
Lille (DI Hauts-de-France) Porte de Paris 14h30
Limoges Rue Porte Tourny 10h30
Lyon (DI Auvergne – Rhône-Alpes) Manufacture des Tabacs 14h00
Mamoudzou (DR Mayotte) Place de la République 7h00
Marseille (DI PACA Corse) Vieux-Port 10h30
Metz (DI Grand-Est) Place Mazelle 14h00
Montpellier (DI Occitanie) Place Zeus 11h00
Mulhouse (DR Mulhouse – Haut-Rhin) Place de la Bourse 14h00
Nancy (DR Lorraine) Place Carnot 14h00
Nantes (DR Pays-de-la-Loire) Miroir d'eau 10h30
Nice (DR Nice – Alpes-Maritimes) Jardin Albert 1er (promenade des Anglais) 10h00
Orléans (DR Centre – Val-de-Loire) Cathédrale 10h00
Paris (DI Île-de-France) Place d'Italie 14h00
Pau Porte Tourny 14h00
Perpignan (DR Perpignan) Place de Catalogne 10h30
Poitiers (DR Poitou-Charentes-Limousin) Avenue Recteur Pineau 14h00
Reims (ex-DR Champagne-Ardenne) Maison des Syndicats (15 boulevard de La Paix) 10h00
Rennes (DR Bretagne) Mail François Mitterrand 11h00
Rouen (DI Normandie) Cours Clémenceau 10h30
Saint-Denis (DR La Réunion) Petit Marché 9h00
Strasbourg (DR Strasbourg – Bas-Rhin) Avenue de la Liberté 14h00
Toulon Place de la Liberté 10h00
Toulouse (ex DR Midi-Pyrénées) Saint Cyprien 10h00
Tours Place de la Liberté 10h00

       Syndicat SOLIDAIRES Douanes
       93 bis rue de Montreuil, boite 56 – 75011 PARIS
       tél : 01 73 73 12 50
       site internet : http://solidaires-douanes.org
       courriel : contact@solidaires-douanes.org 
       adhésion : solidaires-douanes.org/-adhesion- 

       Le syndicat de combat !
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