
Mobilisation/Grève
pour une retraite juste
(contre la « réforme » des retraites)

journées des 11-16 février 2023

Carrière Communiqué

Défendre la retraite,

contre un recul
généralisé !

Tout le monde est floué par la « réforme » gouvernementale sur les retraites
(sauf ses concepteurs) ! Dans la Fonction publique, personne n'est à l'abri, que l'on soit :

a) en catégorie 
    dite « sédentaire »
Cela  représente  la  grande
majorité  des  effectifs  de
fonctionnaires.
Dont les douaniers de la branche
Opérations  Commerciales  et
administration  générale  (OPCO-
AG ou AG-CO).
Ces  personnels  peuvent
actuellement  prétendre  à  un
départ en retraite à 62 ans.
Ce  sera  64  ans  avec  la
«     réforme     ».

b) en catégorie 
    dite « active »
Par exemple : 

c) en catégorie 
dite super « active »
Par exemple : 

–

–

les  sapeurs  pompiers
professionnels,
et  les  douaniers  de  la
branche  Surveillance
(SURV).

–

–
–

les  fonctionnaires  de  police  (de
catégorie  C,  B  et  début  de
catégorie A), 
les contrôleurs aériens,
agents pénitentiaires.

Ces  personnels  peuvent
actuellement  prétendre  à  un
départ  en retraite à 57 ans, si
27  ans  de  services  ont  été
accomplis.
Ce sera 59 avec la «     réforme     ».

Ces  personnels  peuvent
actuellement  prétendre  à  un  départ
en  retraite  à  52  ans,  si  27  ans  de
services ont  été accomplis  (17 pour
les contrôleurs aériens).
Ce sera 54 ans avec la «     réforme     ».

Bref, selon l'année de naissance et  l'âge de début de carrière, on prend jusqu'à une peine de 2 ans
ferme, quel que soit son statut !

Afin que tout le monde sache quelle peine compte lui infliger le gouvernement,
SOLIDAIRES Douanes établit un tableau synoptique (ci-après p2 pour les sédentaires,
p3 pour les actifs), pointant les multiples impacts :

• sur l'âge légal d'ouverture des droits,
• sur le nombre de trimestres de cotisations requis,
• sur l'âge d'obtention du taux plein.

 SOLIDAIRES Douanes revendique un système simple, clair & juste :
 75% du traitement des 6 derniers mois, primes incluses.

 Droit à la retraite, à taux plein, à 60 ans. Ouverture des droits dès 55 ans !

 « Bonification »/Compensation de pénibilité pour tous, 
    sans distinction de branche !
    → en Surveillance (SURV) ;
    → en Opérations commerciales et Administration générale (OPCO-AG) : 
        car nuits, horaires atypiques, vérification des colis/conteneurs, etc !

 3 mois acquis/an dans ces métiers pénibles (« bonif » du 1/4), dès 1 an, sans autre restriction !
Ensemble, mobilisons-nous les 11 et 16 février 2023, et jusqu'à obtention     !
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Tableau d'indication des méfaits de la « réforme » des retraites, sur l'âge légal & l'âge du taux plein* :
Tout le monde est floué en OPCO-AG     ! Le « cadeau » de Borne sur les carrières longues est empoisonné (+1 an) !

Âge de début
de carrière

Année de naissance
1960 1961 1962 1963 1964 1965 1966 1967 1968 1969 1970 1971 1972 1973

et après01/01 01/09

18
ans

Âge légal de départ 60 60
60  → 60,25
(+3 mois)

60 → 60,5
(+6 mois)

60 → 60,75
(+9 mois)

60,25 → 61
(+9 mois)

60,25 →61,25
(+1 an)

60,25 →61,5
(+1,25 an)

60,5 →61,75
(+1,25 an)

60,5 →62
(+1,5 an)

60,5 →62
(+1,5 an)

60,75 →62
(+1,25 an)

60,75 →62
(+1,25 an)

60,75 →62
(+1,25 an)

61 →62
(+1 an)

Taux
plein
(TP)

Nb trimestres
requis

167
(41,75 ans)

168
(42 ans)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→170 (+2)
(42→42,5 A)

169→171 (+2)
(42,25→42,75 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

172
(43 ans)

Âge du TP 
automatique 60 60

60 → 60,25
(+3 mois)

60 → 60,5
(+6 mois)

60 → 60,75
(+9 mois)

60,25 → 61
(+9 mois)

60,25 →61,25
(+1 an)

60,25 →61,5
(+1,25 an)

60,5 →61,75
(+1,25 an)

60,5 →62
(+1,5 an)

60,5 →62
(+1,5 an)

60,75 →62
(+1,25 an)

60,75 →62
(+1,25 an)

60,75 →62
(+1,25 an)

61 →62
(+1 an)

19
ans

Âge légal de départ 60,75 61
61 → 61,25
(+3 mois)

61 → 61,25
(+3 mois)

61 →61,5
(+6 mois)

61,25 →61,75
(+6 mois)

61,25 →62
(+9 mois)

61,25 →62
(+9 mois)

61,5 →62
(+6 mois)

61,5 →62
(+6 mois)

61,5 →62
(+6 mois)

61,75 →62
(+3 mois)

61,75 →62
(+3 mois)

61,75 →62
(+3 mois) 62

Taux
plein
(TP)

Nb trimestres
requis

167
(41,75 ans)

168
(42 ans)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→170 (+2)
(42→42,5 A)

169→171 (+2)
(42,25→42,75 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

172
(43 ans)

Âge du TP 
automatique 60,75 61

61 → 61,25
(+3 mois)

61 → 61,25
(+3 mois)

61 →61,5
(+6 mois)

61,25 →61,75
(+6 mois)

61,25 →62
(+9 mois)

61,25 →62
(+9 mois)

61,5 →62
(+6 mois)

61,5 →62
(+6 mois)

61,5 →62
(+6 mois)

61,75 →62
(+3 mois)

61,75 →62
(+3 mois)

61,75 →62
(+3 mois) 62

20
ans

Âge légal de départ 62 62
62  → 62,25
(+3 mois)

62  → 62,5
(+6 mois)

62  → 62,75
(+9 mois)

62  → 63
(+1 an)

62  → 63,25
(+1,25 an) 63

62  → 63,5
(+1,5 an) 63

62  → 63,75
(+1,75 an) 63

62  → 64
(+2 ans) 63

62  → 64
(+2 ans) 63

62  → 64
(+2 ans) 63

62  → 64
(+2 ans) 63

62  → 64
(+2 ans) 63

62  → 64
(+2 ans) 63

Taux
plein
(TP)

Nb trimestres
requis

167
(41,75 ans)

168
(42 ans)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→170 (+2)
(42→42,5 A)

169→171 (+2)
(42,25→42,75 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

172
(43 ans)

Âge du TP 
automatique 62 62

62  → 63
(+1 an)

62  → 63
(+1 an)

62  → 63
(+1 an) 63 63  → 64

(+1 an)
63  → 64
(+1 an)

63  → 64
(+1 an)

63  → 64
(+1 an)

63  → 64
(+1 an)

63  → 64
(+1 an)

63  → 64
(+1 an)

63  → 64
(+1 an)

63  → 64
(+1 an)

21
ans

Âge légal de départ 62 62
62  → 62,25
(+3 mois)

62  → 62,5
(+6 mois)

62  → 62,75
(+9 mois)

62  → 63
(+1 an)

62  → 63,25
(+1,25 an)

62  → 63,5
(+1,5 an)

62  → 63,75
(+1,75 an)

62  → 64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

Taux
plein
(TP)

Nb trimestres
requis

167
(41,75 ans)

168
(42 ans)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→170 (+2)
(42→42,5 A)

169→171 (+2)
(42,25→42,75 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

172
(43 ans)

Âge du TP 
automatique 63 63

63 → 64
(+1 an)

63 → 64
(+1 an)

63 → 64
(+1 an) 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64

22
ans

Âge légal de départ 62 62
62  → 62,25
(+3 mois)

62  → 62,5
(+6 mois)

62  → 62,75
(+9 mois)

62  → 63
(+1 an)

62  → 63,25
(+1,25 an)

62  → 63,5
(+1,5 an)

62  → 63,75
(+1,75 an)

62  → 64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

Taux
plein
(TP)

Nb trimestres
requis

167
(41,75 ans)

168
(42 ans)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→170 (+2)
(42→42,5 A)

169→171 (+2)
(42,25→42,75 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

172
(43 ans)

Âge du TP 
automatique 64 64

64 → 65
(+1 an)

64 → 65
(+1 an

64 → 65
(+1 an) 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65

23
ans

Âge légal de départ 62 62
62  → 62,25
(+3 mois)

62  → 62,5
(+6 mois)

62  → 62,75
(+9 mois)

62  → 63
(+1 an)

62  → 63,25
(+1,25 an)

62  → 63,5
(+1,5 an)

62  → 63,75
(+1,75 an)

62  → 64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

Taux
plein
(TP)

Nb trimestres
requis

167
(41,75 ans)

168
(42 ans)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→170 (+2)
(42→42,5 A)

169→171 (+2)
(42,25→42,75 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

172
(43 ans)

Âge du TP 
automatique 65 65

65 → 66
(+1 an)

65 → 66
(+1 an)

65 → 66
(+1 an) 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

24
ans

Âge légal de départ 62 62
62  → 62,25
(+3 mois)

62  → 62,5
(+6 mois)

62  → 62,75
(+9 mois)

62  → 63
(+1 an)

62  → 63,25
(+1,25 an)

62  → 63,5
(+1,5 an)

62  → 63,75
(+1,75 an)

62  → 64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

Taux
plein
(TP)

Nb trimestres
requis

167
(41,75 ans)

168
(42 ans)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→170 (+2)
(42→42,5 A)

169→171 (+2)
(42,25→42,75 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

172
(43 ans)

Âge du TP 
automatique 66 66

66 → 67
(+1 an)

66 → 67
(+1 an)

66 → 67
(+1 an) 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67

25
ans
et +

Âge légal de départ 62 62
62  → 62,25
(+3 mois)

62  → 62,5
(+6 mois)

62  → 62,75
(+9 mois)

62  → 63
(+1 an)

62  → 63,25
(+1,25 an)

62  → 63,5
(+1,5 an)

62  → 63,75
(+1,75 an)

62  → 64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

62  → 64
(+2 ans)

Taux
plein
(TP)

Nb trimestres
requis

167
(41,75 ans)

168
(42 ans)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→170 (+2)
(42→42,5 A)

169→171 (+2)
(42,25→42,75 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

172
(43 ans)

Âge du TP 
automatique 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67

* Taux plein : Dans la Fonction publique, c'est 75% du traitement indiciaire brut (hors primes, sauf NBI) des 6 derniers mois. 

Lecture :         61,25 ans  =  61 ans et 3 mois ;      61,5 ans  =  61 ans et 6 mois ;      61,75 ans =  61 ans et 9 mois. 

Méthodologie de calcul  2 paramètres sont croisés→  : année de naissance ; avec âge de début de carrière.  
                                               Sont fixés à zéro les paramètres→  : nombre d'années non validées   et   nombre d'enfants.

Sources  Simulateur réalisé par le Collectif Nos Retraites :→  
                     https://nosretraites-simulateur-cas-types.netlify.app/

                 Site officiel de l'administration française (rattaché au Premier ministre) :→
                    https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N379 (présentation de l'existant)
                    & https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A16293 (« réforme »).
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Tableau d'indication des méfaits de la « réforme » des retraites, sur l'âge légal & l'âge du taux plein* :
Tout le monde est floué en SURV     ! Le « cadeau » de Borne sur les carrières longues est empoisonné (+1 an) !

Âge de début de carrière
dans la catégorie active

Année de naissance
1965 1966 1967 1968 1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978

et après01/01 01/09

18
ans

Âge légal de départ 55 55
55  → 55,25
(+3 mois)

55 → 55,5
(+6 mois)

55 → 55,75
(+9 mois)

55,25 → 56
(+9 mois)

55,25 →56,25
(+1 an)

55,25 →56,5
(+1,25 an)

55,5 →56,75
(+1,25 an)

55,5  → 57
(+1,5 an)

55,5  → 57
(+1,5 an)

55,75 →57
(+1,25 an)

55,75 →57
(+1,25 an)

55,75 →57
(+1,25 an)

56 →57
(+1 an)

Taux
plein
(TP)

Nb trimestres
requis

167
(41,75 ans)

168
(42 ans)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→170 (+2)
(42→42,5 A)

169→171 (+2)
(42,25→42,75 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

172
(43 ans)

Âge du TP 
automatique 55 55

55  → 55,25
(+3 mois)

55 → 55,5
(+6 mois)

55 → 55,75
(+9 mois)

55,25 → 56
(+9 mois)

55,25 →56,25
(+1 an)

55,25 →56,5
(+1,25 an)

55,5 →56,75
(+1,25 an)

55,5  → 57
(+1,5 an)

55,5  → 57
(+1,5 an)

55,75 →57
(+1,25 an)

55,75 →57
(+1,25 an)

55,75 →57
(+1,25 an)

56 →57
(+1 an)

19
ans

Âge légal de départ 55,75 56
56 → 58,25
(+3 mois)

56 → 56,25
(+3 mois)

56 →56,5
(+6 mois)

56,25 →56,75
(+6 mois)

56,25 →57
(+9 mois)

56,25 →57
(+9 mois)

56,5 →57
(+6 mois)

56,5 →57
(+6 mois)

56,5 →57
(+6 mois)

56,75 →57
(+3 mois)

56,75 →57
(+3 mois)

56,75 →57
(+3 mois) 57

Taux
plein
(TP)

Nb trimestres
requis

167
(41,75 ans)

168
(42 ans)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→170 (+2)
(42→42,5 A)

169→171 (+2)
(42,25→42,75 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

172
(43 ans)

Âge du TP 
automatique 55,75 56

56 → 58,25
(+3 mois)

56 → 56,25
(+3 mois)

56 →56,5
(+6 mois)

56,25 →56,75
(+6 mois)

56,25 →57
(+9 mois)

56,25 →57
(+9 mois)

56,5 →57
(+6 mois)

56,5 →57
(+6 mois)

56,5 →57
(+6 mois)

56,75 →57
(+3 mois)

56,75 →57
(+3 mois)

56,75 →57
(+3 mois) 57

20
ans

Âge légal de départ 57 57
57  → 57,25
(+3 mois)

57  → 57,5
(+6 mois)

57  → 57,75
(+9 mois)

57  → 58
(+1 an)

57  58→ ,25
(+1,25 an) 58

57  → 58,5
(+1,5 an) 58

57  → 58,75
(+1,75 an) 58

57  → 59
(+2 ans) 58

57  → 59
(+2 ans) 58

57  → 59
(+2 ans) 58

57  → 59
(+2 ans) 58

57  → 59
(+2 ans) 58

57  → 59
(+2 ans) 58

Taux
plein
(TP)

Nb trimestres
requis

167
(41,75 ans)

168
(42 ans)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→170 (+2)
(42→42,5 A)

169→171 (+2)
(42,25→42,75 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

172
(43 ans)

Âge du TP 
automatique 57 57

57  → 58
(+1 an)

57  → 58
(+1 an)

57  → 58
(+1 an) 58 58  → 59

(+1 an)
58  → 59
(+1 an)

58  → 59
(+1 an)

58  → 59
(+1 an)

58  → 59
(+1 an)

58  → 59
(+1 an)

58  → 59
(+1 an)

58  → 59
(+1 an)

58  → 59
(+1 an)

21
ans

Âge légal de départ 57 57
57  → 57,25
(+3 mois)

57  → 57,5
(+6 mois)

57  → 57,75
(+9 mois)

57  → 58
(+1 an)

57  → 58,25
(+1,25 an)

57  → 58,5
(+1,5 an)

57  → 58,75
(+1,75 an)

57  → 59
(+2 ans)

57  → 59
(+2 ans)

57  → 59
(+2 ans)

57  → 59
(+2 ans)

57  → 59
(+2 ans)

57  → 59
(+2 ans)

Taux
plein
(TP)

Nb trimestres
requis

167
(41,75 ans)

168
(42 ans)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→170 (+2)
(42→42,5 A)

169→171 (+2)
(42,25→42,75 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

172
(43 ans)

Âge du TP 
automatique 58 58

58 → 59
(+1 an)

58 → 59
(+1 an)

58 → 59
(+1 an) 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59

22
ans

Âge légal de départ 57 57
57  → 57,25
(+3 mois)

57  → 57,5
(+6 mois)

57  → 57,75
(+9 mois)

57  → 58
(+1 an)

57  → 58,25
(+1,25 an)

57  → 58,5
(+1,5 an)

57  → 58,75
(+1,75 an)

57  → 59
(+2 ans)

57  → 59
(+2 ans)

57  → 59
(+2 ans)

57  → 59
(+2 ans)

57  → 59
(+2 ans)

57  → 59
(+2 ans)

Taux
plein
(TP)

Nb trimestres
requis

167
(41,75 ans)

168
(42 ans)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→170 (+2)
(42→42,5 A)

169→171 (+2)
(42,25→42,75 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

172
(43 ans)

Âge du TP 
automatique 59 59

59 → 60
(+1 an)

59 → 60
(+1 an)

59 → 60
(+1 an) 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

23
ans

Âge légal de départ 57 57
57  → 57,25
(+3 mois)

57  → 57,5
(+6 mois)

57  → 57,75
(+9 mois)

57  → 58
(+1 an)

57  → 58,25
(+1,25 an)

57  → 58,5
(+1,5 an)

57  → 58,75
(+1,75 an)

57  → 59
(+2 ans)

57  → 59
(+2 ans)

57  → 59
(+2 ans)

57  → 59
(+2 ans)

57  → 59
(+2 ans)

57  → 59
(+2 ans)

Taux
plein
(TP)

Nb trimestres
requis

167
(41,75 ans)

168
(42 ans)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→170 (+2)
(42→42,5 A)

169→171 (+2)
(42,25→42,75 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

172
(43 ans)

Âge du TP 
automatique 60 60

60 → 61
(+1 an)

60 → 61
(+1 an)

60 → 61
(+1 an) 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

24
ans

Âge légal de départ 57 57
57  → 57,25
(+3 mois)

57  → 57,5
(+6 mois)

57  → 57,75
(+9 mois)

57  → 58
(+1 an)

57  → 58,25
(+1,25 an)

57  → 58,5
(+1,5 an)

57  → 58,75
(+1,75 an)

57  → 59
(+2 ans)

57  → 59
(+2 ans)

57  → 59
(+2 ans)

57  → 59
(+2 ans)

57  → 59
(+2 ans)

57  → 59
(+2 ans)

Taux
plein
(TP)

Nb trimestres
requis

167
(41,75 ans)

168
(42 ans)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→170 (+2)
(42→42,5 A)

169→171 (+2)
(42,25→42,75 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

172
(43 ans)

Âge du TP 
automatique 61 61

61 → 62
(+1 an)

61 → 62
(+1 an)

61 → 62
(+1 an) 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62

25
ans
et +

Âge légal de départ 57 57
57  → 57,25
(+3 mois)

57  → 57,5
(+6 mois)

57  → 57,75
(+9 mois)

57  → 58
(+1 an)

57  → 58,25
(+1,25 an)

57  → 58,5
(+1,5 an)

57  → 58,75
(+1,75 an)

57  → 59
(+2 ans)

57  → 59
(+2 ans)

57  → 59
(+2 ans)

57  → 59
(+2 ans)

57  → 59
(+2 ans)

57  → 59
(+2 ans)

Taux
plein
(TP)

Nb trimestres
requis

167
(41,75 ans)

168
(42 ans)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→169 (+1)
(42→42,25 A)

168→170 (+2)
(42→42,5 A)

169→171 (+2)
(42,25→42,75 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

169→172 (+3)
(42,25→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

170→172 (+2)
(42,5→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

171→172 (+1)
(42,75→43 A)

172
(43 ans)

Âge du TP 
automatique 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62

* Taux plein : Dans la Fonction publique, c'est 75% du traitement indiciaire brut (hors primes, sauf NBI) des 6 derniers mois. 

Lecture :         58,25 ans  =  58 ans et 3 mois ;      58,5 ans  =  58 ans et 6 mois ;      58,75 ans =  58 ans et 9 mois. 

Méthodologie de calcul  2 paramètres sont croisés→  : année de naissance ; avec âge de début de carrière.  
                                                Sont fixés à zéro les paramètres→  : nombre d'années non validées   et   nombre d'enfants.

Sources  Simulateur réalisé par le Collectif Nos Retraites :→  
                     https://nosretraites-simulateur-cas-types.netlify.app/

                Revue Acteurs publics :→
               https://acteurspublics.fr/articles/le-calendrier-du-report-de-lage-legal-de-depart-a-
la-retraite-pour-les-fonctionnaires 

Projet gouvernemental de réforme des retraites
Mobilisation interprofessionnelle des 11-16/02/2023 – appel

 3/4

https://acteurspublics.fr/articles/le-calendrier-du-report-de-lage-legal-de-depart-a-la-retraite-pour-les-fonctionnaires
https://acteurspublics.fr/articles/le-calendrier-du-report-de-lage-legal-de-depart-a-la-retraite-pour-les-fonctionnaires
https://nosretraites-simulateur-cas-types.netlify.app/


Mobilisation retraites des 11-16/02/2023 :
Détail des rassemblements, ville par ville !

Ville (Direction/ex-région)
Samedi 11 février Jeudi 16 février

Lieu Heure Lieu Heure
Ajaccio Devant la Gare SNCF 10h00 Devant la Gare SNCF 10h00
Amiens (ex-DR Picardie) Maison de la Cult. (2 pl. Léon Gontier) 10h30 Place Longueville – Cirque Jules Verne 18h00
Angers Jardin du mail 14h00 Place du ralliement 18h30
Annecy (ex-DR Léman) Préfecture 14h00 Préfecture 14h00
Avignon Cour Jean Jaurès 14h00 Préfecture 10h30
Bastia (DR Corse) Palais de Justice 10h00 Palais de Justice 15h00
Bayonne (DR Bayonne) Bourse du Travail (pl. Sainte-Ursule) 10h30 Bourse du Travail (pl. Sainte-Ursule) 10h30
Besançon (ex-DR Franche-Comté) Place de la Révolution 14h00 Maison du Peuple 14h00
Bordeaux (DI Nouvelle-Aquitaine) Place de la Bourse 14h00 Place de la Bourse 12h00
Brest Place de la Liberté 14h30 Place de la Liberté 10h30
Caen (ex-DR Basse-Normandie) Rives de l'Orne 14h30 Place Saint-Pierre 10h30
Calais Devant la Mairie 14h00 Place d'Armes 9h30
Cayenne (DR Guyane) Centre com.al Family Plaza - Matoury 9h00 Parking Montjoly 2 vers l'Université 8h00
Chambéry (DR Chambéry) Place du Palais de Justice 14h00 Place du Palais de Justice 14h00
Cherbourg Place du Théâtre 17h30 Plage verte 11h30
Clermont-Ferrand (ex DR Auvergne) Place du 1er mai 10h00 Place du 1er mai 10h00
Dijon (ex-DR Bourgogne) Place de la Libération 14h00 Place de la Libération 14h00
Dunkerque (DR Dunkerque) Place de la Gare 10h00 Place de la Gare 14h30
Fort-de-France (DR Martinique) Parking de l'Eglise – Le Lamentin 8h30 Caravane intersyndicale itinérante NC
Grenoble Place Victor Hugo 14h00 Alsace-Lorraine Cours Jean Jaurès 10h00
La Rochelle Parvis de la Gare SNCF 14h30 Parvis de la Gare SNCF 14h30
Le Havre (DR Le Havre) Devant l'Hôtel de Ville 14h30 Cercle Franklin 10h00
Le Mans Place Henri Vaillant 14h00 Maison des Syndicats 13h30
Lille (DI Hauts-de-France) Porte de Paris 14h30 Place Simon Vollant – Porte de Paris 14h00
Limoges Carrefour Tourny 14h00 Carrefour Tourny 14h00
Lyon (DI Auvergne – Rhône-Alpes) Les Brotteaux 14h00 Manufacture des Tabacs 14h00
Mamoudzou (DR Mayotte) Place de la République 7h00 Prochainement NC
Marseille (DI PACA Corse) Vieux-Port 14h00 Vieux-Port 10h30
Metz (DI Grand-Est) Parvis de la Gare SNCF 10h00 Parvis de la Gare SNCF 14h00
Montpellier (DI Occitanie) Berges du Lez (avenue du Pirée) 14h00 Place Zeus 11h00
Mulhouse (DR Mulhouse – Haut-Rhin) Square de la Bourse 10h00 Square de la Bourse 10h00
Nancy (DR Lorraine) Place de la République 10h00 Place Charles III 16h00
Nantes (DR Pays-de-la-Loire) Miroir d'eau 14h00 Miroir d'eau 18h30
Nice (DR Nice – Alpes-Maritimes) Place Garibaldi 11h00 Jardins Albert 1er 10h00
Orléans (DR Centre – Val-de-Loire) Devant la Cathédrale 14h00 Devant la Cathédrale 10h30
Paris (DI Île-de-France) République 13h00 Bastille 14h00
Pau Place de Verdun 10h30 Place de Verdun 10h30
Perpignan (DR Perpignan) Place de Catalogne 14h30 Place de Catalogne 10h30
Pointe-à-Pitre (DR Guadeloupe) Palais de la Mutualité 9h00 Prochainement NC
Poitiers (DR Poitou-Charentes-Limousin) Porte de Paris 14h00 Place de France 14h00
Reims (ex-DR Champagne-Ardenne) Maison des Syndicats (15 bd de La Paix) 10h00 Maison des Syndicats (15 bd de La Paix) 10h00
Rennes (DR Bretagne) Place de Bretagne 14h30 Place de Bretagne 14h30
Rouen (DI Normandie) Cours Clémenceau 14h30 Cours Clémenceau 10h00
Saint-Denis (DR La Réunion) Jardin de l'Etat 9h00 Gare routière 9h00
Strasbourg (DR Strasbourg – Bas-Rhin) Place Kléber 11h00 Av. de la Liberté (place de la République) 14h00
Toulon Place de la Liberté 10h30 Parvis de la Gare SNCF 18h30
Toulouse (ex DR Midi-Pyrénées) Métro François Verdier 10h00 Saint-Cyprien 10h00
Tours Place Jean Jaurès 14h00 Place Jean Jaurès 14h00

NC : non communiqué

       Syndicat SOLIDAIRES Douanes
       93 bis rue de Montreuil, boite 56 – 75011 PARIS
       tél : 01 73 73 12 50
       site internet : http://solidaires-douanes.org
       courriel : contact@solidaires-douanes.org 
       adhésion : solidaires-douanes.org/-adhesion- 

       Le syndicat de combat !
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