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?}gi 1°) Commissions administratives paritaires nationales (C.A.P.N.) - rors discipline

Agenda syndical
2° semestre 2024

version DGDDI du 29/07 — MAJ du 09/08

& mise a jour ministérielle du 25/06

Carriére / Gestion Calendrier

I - Instances D " G " D u D " I n (Direction générale des Douanes et Droits indirects)

A Categone c Thématique Date Horaire
X Titularisation contréleurs Mardi 01/10 9h30
x |Titularisation agents Jeudi 10/10 10h30
X Recours en évaluation & titularisation inspecteurs Mardi 26/11
X Recours en évaluation & titularisation contrdleurs Mardi 10/12 9h30
x |Recours en évaluation & titularisation agents Jeudi 19/12
1 2 2 |TOTAL:5 Sur le 2° semestre néant

a) 2°) Groupes de travail (G.T.) et Réunions techniques (R.T.) - hors bilatérales avec DG & SD-RH

Thématique Date Horaire

Mereredi-19/06

RT égalité professionnelle, diversité et inclusion

Mercredi 18/12

RT Pénibilité en opérations commerciales (CO) R ge. ANNULE
RT Droits syndicaux ° semestre ANNULE
Réunion Code des douanes (CD) national n°11 : RT n°3 recodification Mercredi 18/09
GT cycle de la Surveillance (SURV) Vendredi 04/10
RT équipements pour les contrdles Jeudi 10/10
GT/RT n°4 : Jeux olympiques de Paris 2024 (JOP 2024) Vendredi 10/10 9h30
RT Rapport social unique (RSU) Mardi 05/11
RT Formation Vendredi 08/11

. . . Vendredi 22/11

A o]

Réunion Transfert/abandon des missions fiscales (TMF) n°6 (report du 03/06)
COSUI n°2 accord relatif au télétravail (TT) Lundi 25/11 10h00
RT Audition de service (expérimentation interrogatoire écrit interne) Mercredi 27/11 9h30
RT Habillement Lundi 02/12 10h00
GT Douane 2030 Mercredi 04/12 9h30
GT trajectoire RH : bilan et perspectives Report début 2025 16h36
GT présentation du plan probité et protection (ex plan anti-corruption) Jeudi 12/12 9h30
RT impact du programme import/export Vendredi 13/12 9h30

Total: 14 réunions sur 13 thématiques CD, SURV,
équipement/habillement, JOP, RSU, formation, TMF, TT, discipline
(audition de service), Avenir Douane (2030), probité & protection,
dédouanement (import/export), égalité

—

Sur le 2° semestre

‘k __?’ # 3°) Comité de suivi de l'accord d'accompagnement du
Ck, transfert/abandon des missions fiscales (COSUI TMF)

Thématique
COSUI de l'accord du 4 avril 2022

Date
Jeudi 14/03

ﬂ,? 4°) Comité social d'administration de réseau (CSAR)

(prononcer « césar », il s'agit de I'ex-CTR, comité technique de réseau = comité de la DGDDI)

Horaire
9h30

— mardi 24/09 (formation spécialisée Santé, Sécurité et Conditions de travail - FS SSCT) a 9h30 ;

— mardi 22/10 a 9h30.

(|
IEE 5°) Etablissement public administratif (EPA) Masse

Thématique Horaire
RT sur le fonds d'amélioration des conditions de vie au travail (FACVA)* Jeudi 26/09
GT programmation immobiliére cadre Jeudi 03/10 9h30
Commission préparatoire du CA Vendredi 18/10
Conseil d'Administration (CA) Jeudi 21/11
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o
I, Mutations

Campagne 2024-2

- Période d'inscription :
du 22/02 au 20/03/2024

- publication des tableaux de
classement : 03/05/2024 ;

- publication des résultats :
30/08/2024.

- date d'effet mutation : 01/09/2024
et 01/10/2024 si départ d'une
résidence SURV (a cause des JO!)

Campagne 2025-1

- Période d'inscription :
de septembre a octobre 2024

- publication des tableaux de
classement : (fin) novembre 2024 ;

- publication des résultats :
décembre 2024.

- date d'effet mutation : 01/03/2025

g Instances
du syndicat

SOLIDAIRES Douanes

Instance Date

Bureau

national (BN) | Mardi17/09

BN Mardi 15/10

Mardi 05/11 et
mercredi 06/11

Conseil
national (CN)

BN Mardi 19/11

BN Mardi 17/12
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= II - Instances ministérielles

‘a 10) Groupes de travail (GT) du CSAM (prononcer « sésame »)

Thématique Date Horaire

Négociations —_ o Jeudi29/02
Egalité prof.* Réunion n°5 R 2 ANNULE
F /H
(lflff)‘me OMME| 5T Plan ministériel Inclusion et Diversité Jeudi 26/09 14h30
GT semaine en 4 jours ANNULE
J Report3*
Réunion agenda 2° semestre 2024 Mardi 10/09 9h30
Présentation du Projet de loi de finances (PLF) | JOUF 4w dépota | )4 4,
I'Assemblée nat
Ressources GT Formation Vendredi 04/10 9h30
humaines GT Stratégie ministérielle RH Jeudi 24/10
(RH) RT Encadrement supérieur Jeudi 07/11 14h30
et GT n°2 Ecoresponsabilité Jeudi 14/11
organisationnel oT e d . g Mercredi 20/11 9h30
carriére des permanents syndicaux (4 confirmer)
COSUIn®2 accord télétravail MEF du 11/07/2022 Jeudi 05/12 14h30
COSUI handicap Lundi 16/12
Réunion agenda social 2025 Vendredi 20/12 9h30
Total: Il réunions sur 7 thémes (égalité, LDG, circulaire Sur le 2° semestre
CSA/FS, QVCT, attractivité, écoresponsabilité, TT)

+ bilan des LDG (envoi de documents) : octobre.

2°) Comité social d'administration ministériel (CSAM)
9 (ex-CTM, comité technique ministériel = comité de tous les ministeres de Bercy)
2 séances : jeudi 03/10 (budget) et mardi 10/12 (9h30).

ﬂ\ 3°) Formation spécialisée en santé, sécurité
= et conditions de travail (FS SSCT) du CSAM

Thématique Date Horaire
GT FS CSAM Vendredi 20/09
GT FS CSAM (rapports acteurs de prévention) Vendredi 08/11 9h30

Séance pléniére FS CSAM

Mercredi 11/12

GT amiante

Vendredi 13/12

Instances
du syndicat
SOLIDAIRES Finances
Instance Date
1z Mardis 03/09,
Bureau fédéral (BF) 01/10, 08/11, 03/12.
Union SOLIDAIRES
Thématique Date
Com. protect. sociale Mardi 03/09
Com. chém. précarité .
Bureau CEFI Mardi 10/09
Bureau national (BN) Jeudi 12/09
Com. juridique Mardi 17/09
Com. Fonction publique Mercredi 18/09
Com. conditions de trav. Jeudi 19/09
Com. syndic. structur. Jeudi 26/09
Mercredi 02

Comité national (CN) et jeudi 03/10

Mardi 15/10

Com. form. syndicale

Com. Fonction publique Jeudi 24/10
Com. chém. précarité .
Bureau CEFI Mardi 05/11
BN Jeudi 07/11
Com. protect. sociale Mardi 12/11
Com. conditions de trav. Jeudi 14/11
Com. ff‘ox}c'tlon publique Mercredi 20/11
Com. juridique

Com. syndic. Structur. .

& GT élections TPE/TPA Jeudi 21/11
Com. précarité Mardi 26/11
Bureau CEFI Mardi 03/12
BN Jeudi 05/12
Com. Fonction publique Jeudi 12/12

CEFI : centre d'études et de formation interprof™®
Chém. : chémage ; Com : Commission
Cond. trav : conditions de travail

Form. : Formation ; Protect® : protection
Syndic. structur. : Syndicalisation et structuration

Total : 4 réunions

Sur le 2° semestre

COPIL : Comité de pilotage.

*&40) Action sociale CNAS)

Comité national
d'action sociale
(CNAS, prononcer
« knasse »)

Thématique
GT restauration

Date
Mardi 17/09

Horaire

Séance pléniére du

CNAS Mercredi 18/09

Comité de suivi

générale de 1'Economie, des Finances et de

I'Industrie (MGEFTI)

(COSUI) de la mutuelle
Vendredi 29/11

9h30

Séance pléniére du

CNAS Mardi 17/12

Protection sociale
complémentaire
(PSC)

CPPS n°3

(Commission paritaire de pilotage et de suivi)

Mardi 29/10

Total : 5 réunions

Sur le 2° semestre

.‘.‘._ Vacances
#N scolaires (2024-2025)
‘ Zones
'Vacances " A | B | C |Corsel
Rentrée X 03/09/
des éleves lundi 02/09/2024 2024
Toussaint du samedi 19/10 au lundi 04/11/2024
Noél du samedi 21/12 au lundi 06/01/2025
du samedi du samedi  du samedi
Hiver 22/02 08/02 15/02/2025
aulundi aulundi au lundi
10/03 24/02 03/03/2025
du samedi du samedi  du samedi
Printemps 19/04 05/04 12/04/2025
aulundi aulundi au lundi
05/05 22/04 28/04/2025
Eté Samedi 05/07/2025

Régions des zones académigques :

Zone A:  Auvergne-Rhéne-Alpes (AuRA),
Bourgogne-Franche Comté (BFC), Nouvelle-
Aquitaine (NA),

Zone B: Bretagne, Centre-Val de Loire (CVL),
Grand Est (GE), Hauts-de-France (HdF),
Normandie, Provence-Alpes-Céte d'Azur (PACA)

Zone C': [le-de-France (IdF), Occitanie

ﬂ III — Calendrier paye et pensions 2024

Jour de la mise en paiement

Jour de la mise en paiement

Mois . Mois .
paye pension paye pension
Janvier Lundi 29 Mardi 30 Juillet Lundi 29 Mardi 30
Février Mardi 27 Mercredi 28 BRoiit Mercredi 28 Jeudi 29
Mars Mercredi 27 Jeudi 28 Septembre Jeudi 26 Vendredi 27
Avril Vendredi 26 Lundi 29 Octobre Mardi 29 Mercredi 30
Mai Mercredi 29 Jeudi 30 Novembre Mercredi 27 Jeudi 28
Juin Mercredi 26 Jeudi 27 Décembre Vendredi 20 Lundi 23

NB : Ce sont des dates indicatives. Selon les établissements bancaires, la date effective du versement peut varier de quelques jours.
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Communiqueé
de SOLIDAIRES Douanes

lors de la publication de l'agenda DGDDI
consolidé pour le 2° semestre 2024
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Apreés les JO...

Ce n'est plus jojo 2!

La DG prend-elle les collégues pour des gogos ?

&

I/
, Communication tardive

Agenda syndical
2° semestre 2024

version DGDDI du 29/07 —- MAJ du 09/08

Carriére / Gestion Communiqué

L'enlisement dans une vision étriquée ?

La transmission de ’agenda semestriel des instances de représentation du personnel (IRP) est un indicatif de la
qualité du dialogue social. Et pour le 2° semestre 2024, zéro surprise, a ce stade la « haute » administration n’est
pas a la hauteur !
Plus d'un mois aprés le ministére (25/06), la Direction générale attend le coeur de 1'été (le 29/07) pour
transmettre 1'agenda social pour le 2° semestre de 1'année 2024 aux organisations syndicales (OS).

ﬂ “ Plusieurs sujets enfin inscrits a 1'agenda ...

Certes, l1a DG répond favorablement a plusieurs demandes de SOLIDAIRES :
— tenue d’une réunion dédiée au rapport social unique (RSU) ;
— tenue d’une réunion bilan sur I’expérimentation de I’audition de service en matiere disciplinaire ;
— tenue d’une nouvelle réunion sur la recodification du Code des douanes (CD), en tant que point d’étape.

Sur le Code des douanes, cette programmation de réunion selon une périodicité semestrielle nous convient,
car permettant de baliser les échanges sur un sujet majeur pour l'activité des services. Nous demandons la
poursuite d'un tel format pendant toute la durée du processus de réécriture, c'est-a-dire jusqu'a la mi 2026.

[/
@@% , ... Mais 2 progres en trompe-1’ceil !

En1’état, plusieurs éléments limitent notre satisfaction.

RSU : 1a DG nous exclut !

D’abord la tenue de la réunion
spécifique au RSU se tiendra le
jour d’une indisponibilité
pourtant exprimée par
SOLIDAIRES pour cause de
réunion interne (du Conseil
national, c’est-a-dire du parlement
du syndicat) !

Ce n'est pas la 1™ fois que nos
indisponibilités exprimées en amont
sont niées de la sorte. Il en était
ainsi pour 2 instances au 1¢
semestre. Mais 13, cela revét un
caractére tout particulier: la DG
accepte de parler d’'un document
mais refuse de le faire avec le
syndicat qui demande de longue
date a en parler!

T

Audition disciplinaire : la DG joue les prolongations !

Ensuite si la réunion sur 1’ audition de service est bienvenue, elle est
trés en retard et la DG joue encore la montre! Pour rappel, le
lancement de I'expérimentation étant programmé pour 6 mois a partir de
septembre 2023, le bilan aurait di se tenir durant les mois de mars-avril
2024.

Or la « haute » administration prolonge unilatéralement et indiiment les
délais autour de son dispositif temporaire et arbitraire :
— en tenant encore en ce mois d’aolt 2024 des auditions de service,
11 mois donc aprés le lancement de l’expérimentation de
septembre 2023.
— en programmant le bilan en GT le 27/11/2024, c'est-a-dire 13 mois
apreés le lancement.

SOLIDAIRES rappelle que ce dispositif expérimental est attentatoire a
plusieurs droits fondamentaux (auto-incrimination, impossibilité de
l'accompagnant de s'exprimer durant l'entretien, insincérité de la
transcription des échanges, refus de transmission automatique d'une
copie a la personne interrogée). Tout ceci commande que la DGDDI se
mette en adéquation avec I'Etat de droit au plus vite.

" Des théemes essentiels toujours absents ou repoussés !

Par ailleurs, nombre d’engagements précédents ne sont toujours pas tenus, avec des thémes absents du

paysage.

hausse des prix ;

GT indemnitaire, rien, la reconnaissance de la technicité n’est toujours pas 13, malgré un contexte de

— GT handicap, nada non plus, alors que le ministére s’inscrit dans un accord-cadre pluriannuel, et que
nombre de collegues souhaitent une prise en compte de leurs demandes & besoins ;

— GT réserve opérationnelle et volontariat pompier, pas mieux. Les besoins pour servir la population sont
manifestes, le dévouement de nombre de nos collegues également, mais il y a toujours une grave
insuffisance de reconnaissance des activités professionnelles annexes.
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Pire, un théme tel que la pénibilité en opérations commerciales (OPCO), programmé au 1< semestre et
reporté pour cause de JOP, ne figure plus du tout dans 1’agenda !

Suite a saisine intersyndicale, la DG programme un GT
cycle de la Surveillance (SURV) en octobre, autour
notamment de la présentation de sa « consultation » des
personnels. Or les thémes retenus sont partiels et
partiaux. Rien sur la rémunération, ni la reconnaissance
ou le déroulé de carriére.

“w .
%ﬁ* , Halte aux plans sur la cométe !
L’évocation du manque de temps ne saurait étre une
excuse. La « haute » administration trouve en effet le
temps de programmer une réunion sur la Douane

2030!

De qui se moque-t-elle ? Sur la forme, dans un contexte
de gouvernement démissionnaire expédiant les affaires
courantes, comment une projection dans 6 ans peut
exister ? Par quelle autorité politique ? Selon quelle
légitimité démocratique ? Avec quelle programmation
budgétaire consolidée ?

Si cette réunion est un prétexte a la présentation d’une
éniéme réforme ou autre chantier de casse de nos
missions, menée sous la seule égide d'un dogme
austéritaire technocratique, la « haute » administration
serait mieux avisée de la retirer de I’agenda.

%LJ " La carriere : domestiquée sous
le prisme de la discipline ?!

En matiére de carriére, la colére est a ’oxrdre du jour !
Aprés le refus de programmation de réunion sur la
rémunération, voici toujours l'excés de réunions en
matiére de discipline pour le commun des collégues.

Ainsi en matiére de commission administrative paritaire
(CAP) discipline, la prévenance n’est pas a 'ordre du
jour ! Avec 4 instances dont nous ne connaissons pas la
catégorie, et 3 autres instances ne laissant au mieux
qu’'une demi-journée réelle de préparation par dossier, la
DG ne laisse pas le temps aux élus syndicaux de veiller a
la défense des droits matériels et moraux des personnels.
C'est inadmissible !

Nous rappelons quune réception tardive des
convocations géne de facto les personnes représentantes
du personnel, dans leur organisation (planification de
certaines taches au sein de leur service, réservation de
transports et dhébergements).

Que ce soit en OPCO en SURV ou en Administration
générale (AG), la promesse « On verra apres les
JO », maintes fois énoncée et répétée, serait-elle une
manoceuvre pour gagner du temps et enterrer des
dossiers ?

Ca en présente tous les aspects !

e 2° semestre 2024 - Agenda des C.A.P.
&

0 (Commissions administratives paritaires)

Catégorie

Thématique Date Horaire
A B C
préparation 23/09/24 Deés 9h00
x | Discipline 5
& el 24/09/24 9h00
préparation 23/09/24 14h ?1?
Discipli 2
* RS ;leefl‘:fe 25/09/24 9h00
préparation 23/09/24 A 14h?1?
Discipli 2
* R ;Zirl‘ecfe 26/09/24 9h00
préparation 07/10/24 Deés 9h00
Discioli 2
S e ;zrl‘gfe 08/10/24 9h00
Non préparation 22/10/24 Dés 9h00
commu- | Discipline séance
niquée Pleniars 23/10/24 9h00
Non préparation 23/10/24 A14n??
commu- | Discipline séance
niquée EIERiarS 24/10/24 9h00
Non préparation 27/11/24 Dés 9h00
commu- | Discipline séance
niquée ks 28/11/24 9h00
Non préparation 11/12/24 Dés 9h00
commu- | Discipline séance
niquée s 12/12/24 9h00
Sous-total : 8 C.A.P. Sur le 2°
discipline semestre
be . L 01/10/24 9h30
T Titularisation
X 10/10/24 10h30
b4 . ] 26/11/24
x Recours en évaluation 10/12/24 9h30
& titularisation
X 19/12/24
131 Sous-total : 5 CAP Sur le 2° ;
hors-discipline semestre
2 5 9 Total : 13 CAP Sux le 2
semestre

M " Probité ? Chiche ! Que les autorités soient exemplaires !

Nous conclurons sur la présentation d’un plan probité et protection, en remplacement d’un GT anti-
corruption, pour lequel nous disons chiche et enjoignons la « haute » administration a faire de méme !

D'abord SOLIDATRES demande a la « haute » administration de faire la démonstration d’une transparence
en matiére budgétaire. Nous voulons qu'un détail des dépenses soit transmis a la représentation du personnel :
— classé par poste budgétaire (immobilier, équipements, systémes informatiques, personnel, etc) ;

— annuellement ;
— avec un détail par DI.

Ensuite SOLIDAIRES réitére son exigence que les réunions aient une réelle portée. Les paroles c'est bien,
mais les actes c'est bien mieux. Et c'est a cela que 1'on juge I'honnéteté des engagements.

A charge a la « haute » administration de respecter celui qu'elle a maintes fois répété ! « On verra aprés

les JO » ? Nous y sommes.

[DOUANES|
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Agenda social 2° semestre 2024 :

Aprés les JO...
Ce n'est plus jojo ?!

ik

L'enlisement dans une vision étriquée !?

Syndicat SOLIDAIRES Douanes
tél: 01 7373 12 50

site internet : http://solidaires-douanes.org
courriel : contact@solidaires-douanes.org

adhésion : solidaires-douanes.org/-adhesion-
Un syndicalisme clair et sincére !
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