Les pros ont ...

droit au repos!
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S/ —Contre le poids des chaines
et de la culpabilisation...

s

1¢* mai 2024

= ™

Se reposer pour mieux batir et tenir

=

R

SOLIDAIRES Douanes est un syndicat internationaliste de lutte et de transformation sociale, conscient que
I'émancipation des personnes passe par la connaissance de leurs droits, existants ou potentiels.

Classe dominante culpabilisante
Pour conserver sa  position
dominante, la classe dirigeante
diffuse en continu un discours
culpabilisateur a l'encontre du
commun de la population.

C'est une stratégie du choc au
niveau intellectuel, afin que la
population accepte des contre-
réformes précarisant sa situation
économique, et in fine se contente
de son sort.

& & ... La conscientisation d'un droit réel au repos !

Symbole des congés

Un des exemples de ce type de
discours mensonger se situe
dans le nombre de jours fériés,
et plus largement de congés.
Ces derniéres décennies, les
gouvernements ultra-libéraux
successifs, aidés de leurs relais
assénent que les jours de
congés et fériés seraient
actuellement trop nombreux en
France !

Fabrique du consentement

L'imaginaire historique biaisé
est mobilisé a cette occasion.

Selon ce point de vue partial et
incomplet, par son passé
révolutionnaire animé par un
peuple turbulent, la France
actuelle serait un « pays de

cocagney», ou les gens
travailleraient moins
qu'ailleurs.

Rien n'est plus faux.

La réalité du droit au repos est tout autre, aussi bien en matiére de jours fériés que de semaines de congés
payés, ainsi que le réveéle SOLIDAIRES Douanes dans une étude comparative au niveau communautaire.

Fériés : 12 en France ...

contre 17a18al'UE!

D'abord le nombre de jours fériés
en France (12, sauf dans les 3
départements d'Alsace-Moselle
avec 14) est inférieur a la moyenne
européenne.

Une petite dizaine de pays ont 15
jours ou plus, l'équivalent d'une
demi-semaine supplémentaire.
Hors catégorie, il y a les
fonctionnaires européens avec,
selon les années, 17 a 18 jours
fériés ! I'équivalent d'une semaine
supplémentaire !

Semaines de congés payés :

5 en France... contre 6 a1'UE !
Idem pour le nombre de congés
annuels (CA) ou nous n'avons
pas a rougir du standard des 5
semaines de congés payes.

La ou dans d'autres pays le
standard 1légal est de 4
semaines, des mécanismes
additionnels viennent abonder
ce seuil de 1 a 2 semaines
complémentaires !

Les fonctionnaires européens
ont eux, de base, 6 semaines de
congés payés.

L'Europe des peuples

et de la paix est sociale !

En cette année d'élections
européennes, nous rappelons
que l'approfondissement de la
construction communautaire
peut se faire sur d'autres bases
que celles actuelles.

Plutét que I'Europe des priva-
tisations ou de la militarisation,
nous plaidons la pertinence et
la nécessité d'une Europe de
I'émancipation via
l'harmonisation sociale par le
haut !

M Le 1°* mai permet de replacer les personnes au centre de la vie !!!

Le 1° mai n'est pas la féte du travail, il ne s'agit pas de célébrer le travail de maniere désincarnée !

C'est la féte des travailleuses et travailleurs. Il s'agit de rendre hommage a toutes celles et ceux
s'échinant la majorité de leur temps éveillé pour la collectivité, et qui ont droit légitimement au repos.

Nous revendiquons pour toutes celles et ceux s'investissant pour la Collectivité par leur travail, un
alignement sur le standard communautaire des fonctionnaires européens :
— une 6°™ semaine de congés payés !
l'abrogation de l'escroquerie de la « journée de solidarité » et la garantie des jours fériés
(lorsque cela tombe sur un jour non ouvré, décalage au lundi suivant ou vendredi précédent) !!

Solidai
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& Jours fériés & congés annuels (CA) : tableau comparatif au sein de 1'Union européenne (UE)

Date Insti- Pays
Thémes l“°nSEEID..EEE-D]EE[I[I]EDEI]EE-[I]EEEEE
UE AUT BEL BUL CHY CRO DAN EST FIN FRA GCRE HON ITA LET LT LUX MAL P.-B. POL POR ROU SLVQ SLVN SUE TCH
Nouvel Veille 31/12 0,5 1 1 3+1%
our de l'an 01/01 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21
3" [Lendemain 02/01 1 1 1 2
lf:piphanie/ Théophanie/Noél arménien | 06/01 *(BW,Bv,SA) 1 1 1 1 1 1 1 * 1 1 1 1 114+2%
Fournée internat.”” des d” des femmes | 08/03 *(Be,MP) 1%
Lundi pur / mercredi des cendres 02-03 1(lundi) 1(lundi) *(lundi) 2+1%
BMardi gras / Carnaval 02-03 *(Es) 1 1
eudi saint 03-08 1 *(BW) 1 (orth) 1 *sf Ct-Va 3+1*
Vendredi saint 03-05 1 1 1 1 (orth)| 1 (orth) 1 1 1 1 [*(A.-M)| 1 (orth) 1 1 1 1 1 1 (orth)| 1 1 1 18+1*
Pa Samedi saint 03-08 * (orth) ey
AqUes Inimanche 03-05 *(Br) 1 (orth)| 1 (orth) | 1 1 1 1 1 | *(orth) 1 1 1 1 1 1 1 (orth) 1 1 16+1%
Lundi 03-05 1 1 1 1 1 (orth) 1 (orth) 1 1 *(Ct,Va...) 1 1 1 (orth) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (orth) 1 1 1 1 23+1*
ournée internationale des travailleurs| 01/08 1 1 1 1 1 1 1 * 1 1 1 1 1 1 1° lundi| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 (1-2/8) 1 1 25+1*
I{!ictoire de 1945 08/08 1 1 1 3
nournée de 1'Europe 09/05 1 1 1
Ascen- [Jeudi 04-06 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
sion |[Lendemain de I'ascension 04-06 |1 (9/5 en24) 0
Pente- Dimanche 05-06 *(Br) 1 1 1 * (orth) 1 1 1 1 1 (orth) 1 9+1*
cote [Lundi 05-06 1 1 1 1 1 (orth) 1 1 1 (orth) 1 |1*lundi 1 1 *Acores |1 (orth) 12+1%
JFéte des meéres 05 1 1
ournée de l'enfance 01/06 *20/09(Th) 1 1+1%
eudi de la Féte-Dieu/Corpus christi 06-07 *(BW,Bv...) 1 1 *(CLM) 1 1 4+2%
Saint- [Veille (jour de la victoire) 23/06 1,5 * 1 2+1*
Jean [our de la féte 24/06 *(Ct,Va) 1 1 1 1 1 5
Bsaint Jacques 25/07 *(Ma,Na..) 1*
I}l i Dormition 15/08 1 *(Bv,Sarre) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18+1*%
IFete de la Réforme / Samain-Halloween | 31/10 *(Br,MP...) 1(lundi) 1 2+1%*
Tous- Féte 01/11 1 *(BW,Bv...) 1 1 * (ens) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13+1%*
. Lendemain (jour des morts) 02/11 |*si ouvrable * (SPF) 1 2+1*
saint samedi (31/10-06/11) 10-11 1 1
BArmistice de 1918 11/11 1 1 1 3
Poumée de repent et priére Fin nov *(Saxe) e
B 16 pti 08/12 1 *(9/12) 1 1 1 4+1%
[Veille de Noél 24/12 1 1 1 * 1 * 1 1 1 1 1 1 10+2*
Noél [our de Noél 25/12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21
Lendemain (Saint-Etienne) 26/12 1 1 * (SPF) 1 1 1 1 *(Ct) 1 1 *(A.-M) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 *Madére 1 1 1 1 1 22+3*
l]ours de fin d'année (23/12-31/12) - 5a7 0
1 1 1 5 4 4 1 2 1,5 1 1 2 3 3 2 2 3 1 8(l10/2, 2 1 4 4 5 3 1 5
(03/10) |(26/10)| (21/07) |(03/03,| (25/03, |(30/05,|(05-06) | (12/10, |(24/02)|(06/12)| 14/07 | (25/03, | (18/03, |(01/02,| (25/04, | (04/085,|(16/02,|(23/06)|19-31/3, (21/04,|(03/05) | (25/04, |07/01, | (05/07, | (08/02, (06/06)| (05/07,
Fétes nationales R + 06/05, | 01/04, | 22/06, + 06/12) +1 28/10) | 20/08, | 17/03, | 02/06) | 18/11) | 11/03, 07/06, | 08/05) (& 10/06, | 24/01,| 29/08, | 27/04, 06/07, _
18/11% | 24/08, | 01/10, | 05/08, | 05/06* (20/08) 23/10) |1°lundi +1en | 06/07) 8-21/09, 11/11) |5/10, 1/12)| 30/11, | 01/09, | 25/06) 28/09,
(SPF) |06/09, | 28/10) |18/11) aoit) juillet 21/09, + 01/12) | 15/09, & 28/10,
22/09) (lan/5) 13/12) *1/IMadeére 17/11) | 26/12) 17/11)
JFétes locales (commun® autonomes...) *8/08(Bv) la2 1 1 1 4
10a14 16 (10a13| 14 16 14 [11a15 13al4 13,5 [13al15 12 15 14 10 12 |15a16 14 11 14 11 al12] 13 15 17 18 15 14 13 moy
Sous-total jours fériés 17a18 O+1 (10 +1% (11+4%) (9 +1a 2| (12 + |(13+2%)| +2en | (12+3) (11+1%) (+1 Agores 14j pour
a 5%) +3%) | (ens) +3a4)* | 1,5) A.-M +2 Madeére) pays UE;
Socle de base 30 ouv 24 ouv |250uv| 20 ouv |20 ouv| 20 ouv | 20 ouv | 25 ouv (23202‘;; (22% ?:‘:1’) 24 ouv |25 ouv| 20 ouv | 20 ouv | 20 ouv | 20 ouv | 20 ouv | 20 ouv | 26 ouv | 24 ouv | 20 ouv | 20 ouv | 22ouv |20 ouv| 20 ouv | 20 ouv |25 ouv| 20 ouv 27
Travail 6 jours/semaine 4 4 4 4 4
|Accords collectifs métiers 6 (gén) 8 (risq)|5 (gén) 8 (gén) 6 8 1338 20 3(mine) 5a10 3(risq) 5(fp-ge) 11
(7 cal) (risq) | (risq) (gén)
Handicap (& seuil d'invalidité) 5 (7 cal) 6 (50%) 6 (30%) 3 3 (60%) 5
Si minorité (-18ans) 5 (risq) 5 (7 cal) 5 3 7 4
Age lap la |1 (28a) 6ap 10al 1ap 39a,
Congés Méca— |Autres exp, 2 ap a exp, dés 2 ap 49a, 5 ap 33a|3 ap 55a 6
- 2amax |10 (48a) lycée | 3ap59a
Npayés
. Grossesse 7 max. 1
ad;i.mon- 24 Ipar | Bsi .
mels Parentalité Selon nb enfants 7 ;na;( enf, 3 si| famille 5 par enf 5
3 enf |monop
Si handicap 10 max s 2 36 max 3 5 10 max. 3 8
pour PA our PA| par enf pour PA| par enf | par enf *| par enf
15i 0 CA pris du 01/06 au 30/09 5 1
Si 0 absence injustifiée N-1 1a3 1
Sous-total méc.*™* additionnels 1alo 0 4 0 4 1alo0 5 0 5al5 6 0 lal2 1424 0 534l | 1al2 4a30 ]| 3a9 0 5a10 6 l1all 3a9 | 1a20 1a7 0 5 20
Moy 20 moy
= = Moy 30 Moy 20 Moy 22|Moy 30 Moy 25/Moy 30 Moy 22 | Moy 30 Moy 25 Moy 22 Moy 22 Moy 26 21 Moy 23 Moy 21 Moy 25| Moy 22 Moy 23|, ,.
jiszzstctarcongesipaves & (24a40) | 25 (gg)‘* 20 1202 24)20230/(25330) 22  (20a35)(24330) 2° |(21a32)/202a44) 20 |(20361)(20332)(20350)(26335) 2% |(25330) 2° | (224 33) (20329) (20240)(20 2 27) 2° (20 a25) i‘;’ pom
5 moy
Total jours fériés et congés payés 4712348 34354 41 |30a37| 34 |36a40 34a4436a45 35a36 32;3553 37a45 +2317§M 36447 [34aB88| 30 |32a73/35a448/34a64/37a46 38 (36a42] 39 37a50 37a46/35a585/35a42| 39 |33a 38|38jpour
: ST |
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@'/ Sources

Espace
géographique

Pays

Allemagne

Hyperlien

Ministere fédéral de l'Intérieur et de la Patrie :

https://www.bmi.bund.de/DE/themen/verfassung/staatliche-symbole/nationale-feiertage/nationale-feiertage-
node.html

Autres : https://www.feiertage-deutschland.de/2024/ ; https://kwheute.de/feiertage-bundeslaender

Autriche

Systéme d'information fédéral
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Dokumentnummer=NOR40060439

Office national du tourisme : https://www.austria.info/fr/contact

Belgique

Service public fédéral (SPF) Emploi, Travail et Concertation sociale :
https://emploi.belgique.be/fr/themes/jours-feries-et-conges/jours-feries

Bulgarie

Journal officiel : https://lex.bg/laws/ldoc/1594373121 ;
Parlement : https://www.parliament.bg/en/24

Chypre

Ministere du Travail et des Assurances sociales :

https://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dlr/dlr.nsf/All/D782F6B538235C4BC22586870039FD 18?OpenDocument
Vice-ministére du Tourisme : https://www.visitcyprus.com/index.php/fr/practical-info/time-working-hour-holidays

Croatie

Office national du Tourisme : https://croatia.hr/fr-fr/informations-utiles/vacances
Ambassade au Maroc : https://mvep.gov.hr/l-ambassade/jours-feries/180177

Danemark

Ministére des Affaires étrangéres — jours fériés : https://denmark.dk/people-and-culture/danish-traditions

Ambassade du Danemark en Gréce : https://graekenland.um.dk/en/about-denmark/public-holidays-in-denmark
Ambassade de France — congés payés : https://dk.ambafrance.org/Informations-utiles

Espagne

Buleton officiel — jours fériés : https://www.boe.es/eli/es/res/2023/10/23/(1)
Ville de Barcelone : https://ajuntament.barcelona.cat/calendarifestius/fr/

Estonie

Portail de I'Etat : https://www.eesti.ee/en/republic-of-estonia/republic-of-estonia/national-public-and-school-holidays
Journal officiel — jours fériés : https://www.riigiteataja.ee/akt/1327684 1?leiaKehtiv
Inspection du Travail : https://www.tooelu.ee/et/26/puhkuse-liigid

Finlande

Administration de la sécurité et de la santé au Travail - congés payés : https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/tietoa-palvelusta
Ambassade de P1n1ande en France — ]ours fériés :

ja- ranskassa—2024/384951
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/vuosiloma

France

Article L3133-1 du Code du travail : https://www.boe.es/boe/dias/2023/10/27/pdfs/BOE-A-2023-22014.pdf

Greéce

Ambassade de Gréce au Royaume-Uni : https://www.mfa.gr/uk/argies.html

Inspection du Travail - jours fériés: https://www.hli.gov.gr/ergasiakes-scheseis/nomothesia-ergasiakes-
scheseis/chronika-oria-ergasias/kyriaki-argies/imeres-argias/

Inspection du Travail - congés payés: https://www.hli.gov.gr/ergasiakes-scheseis/nomothesia-ergasiakes-
scheseis/adeies-ergasiakes-scheseis/loipes-adeies/adeia-anapiron/

Hongrie

Chambre professionnelle des enquéteurs des biens et des personnes (SVMS-K) :

https://szakmaikamara.hu/munkaszuneti-napok/
Journal officiel : https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/0e75dd514cf5{9425e67489ff8eca2da9467c8la/megtekintes

Irlande

Bulletin d'information des citoyens: https://www.citizensinformation.ie/en/employment/employment-rights-and-
conditions/leave-and-holidays/public-holidays/

Italie

Présidence du Conseil des ministres : https://presidenza.governo.it/ufficio cerimoniale/cerimoniale/giornate.html

Lettonie

Ambassade de France en Lettonie : https://lv.ambafrance.org/Celendrier-des-jours-feries-en-2021
Bibliothéque nat*® de Lettonie : https://enciklopedija.lv/skirklis/4622-svétku,-atceres-un-atziméjamas-dienas-Latvija
Journal officiel : https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums

Lituanie

Ministére des Affaires étrangéres : https://keliauk.urm.lt/kita-informacija/lietuvos-respublikos-valstybines-sventes

Luxembourg

Inspection du Travail et des Mines — jours fériés : https://itm.public.lu/fr/conditions-travail/conges/jours-feries.html
Congés : https://guichet.public.lu/fr/entreprises/ressources-humaines/conges/annuel/conge-annuel.html

Malte

Services et informations gouvernementaux :
https://www.gov.mt/mt/About%20Malta/Pages/Btajjel%20Pubbli%C4%8Bi/Btajjel.aspx

Pays-Bas

Portail du Gouvernement — jours fériés :
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/arbeidsovereenkomst-en-cao/vraag-en-antwoord/officiele-feestdagen

Pologne

Diete de la république de Pologne :
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200001920

Portugal

Journal de la République — jours fériés : https://dre.pt/application/file/a/632814
Journal de la République — jours de congés : https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/100-138777

Roumanie

Code du Travail — jours fériés : https://www.codulmuncii.ro/titlul 3/capitolul 2/sectiunea 3 1.html
Code du Travail — congés payés : https://www.codulmuncii.ro/titlul 3/capitolul 3/sectiunea 1 1.html

Slovaquie

Ambassade a Paris : https://mzv.sk/fr/web/pariz-fr/jours-feries-en-slovaquie
Code du travail : https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z7/2001/311/vyhlasene znenie.html

Slovénie

Gouvernement de la République Slovéne : https://www.gov.si/teme/drzavni-prazniki-in-dela-prosti-dnevi/
Office du Tourisme : https://www.slovenia.info/fr/preparer-son-sejour/a-propos-de-la-slovenie

Suéde

Parlement de Suéde: https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-
1989253-om-allmanna-helgdagar sfs-1989-253/
Office du Tourisme : https://visitsweden.fr/info-pratiques/informations-pratiques-avant-le-voyage-en-suede/

Tchéquie

Ministere du Travail et des Affaires sociales : https://www.mpsv.cz/svatky-v-ceske-republice

Autre

Europe

Code du travail : https://www. zakonyprohdl cz/cs/2006-262

Serv1ces europeens de 1emp101

https://eures.europa.eu/living-and-working/living-and-working-conditions fr
Délégation frangaise auprés de I'UE : https://ue.delegfrance.org/IMG/ESTATUTO.pdf

Portail juridique de I'UE : https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140101
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https://www.touteleurope.eu/economie-et-social/nombre-de-jours-de-conges-et-de-jours-feries-en-europe/
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1989253-om-allmanna-helgdagar_sfs-1989-253/
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/vyhlasene_znenie.html
https://mzv.sk/fr/web/pariz-fr/jours-feries-en-slovaquie
https://www.codulmuncii.ro/titlul_3/capitolul_3/sectiunea_1_1.html
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https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/100-138777
https://dre.pt/application/file/a/632814
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200001920
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/arbeidsovereenkomst-en-cao/vraag-en-antwoord/officiele-feestdagen
https://www.gov.mt/mt/About%20Malta/Pages/Btajjel%20Pubbli%C4%8Bi/Btajjel.aspx
https://guichet.public.lu/fr/entreprises/ressources-humaines/conges/annuel/conge-annuel.html
https://itm.public.lu/fr/conditions-travail/conges/jours-feries.html
https://keliauk.urm.lt/kita-informacija/lietuvos-respublikos-valstybines-sventes
https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums
https://enciklopedija.lv/skirklis/4622-sv%C4%93tku,-atceres-un-atz%C4%ABm%C4%93jam%C4%81s-dienas-Latvij%C4%81
https://lv.ambafrance.org/Celendrier-des-jours-feries-en-2021
https://presidenza.governo.it/ufficio_cerimoniale/cerimoniale/giornate.html
https://www.citizensinformation.ie/en/employment/employment-rights-and-conditions/leave-and-holidays/public-holidays/
https://www.citizensinformation.ie/en/employment/employment-rights-and-conditions/leave-and-holidays/public-holidays/
https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/0e75dd514cf5f9425e67489ff8eea2da9467c81a/megtekintes
https://szakmaikamara.hu/munkaszuneti-napok/
https://www.hli.gov.gr/ergasiakes-scheseis/nomothesia-ergasiakes-scheseis/adeies-ergasiakes-scheseis/loipes-adeies/adeia-anapiron/
https://www.hli.gov.gr/ergasiakes-scheseis/nomothesia-ergasiakes-scheseis/adeies-ergasiakes-scheseis/loipes-adeies/adeia-anapiron/
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https://www.mfa.gr/uk/argies.html
https://www.boe.es/boe/dias/2023/10/27/pdfs/BOE-A-2023-22014.pdf
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/vuosiloma
https://finlandabroad.fi/web/fra/affaires-courantes/-/asset_publisher/h5w4iTUJhNne/content/pyhapaivat-suomessa-ja-ranskassa-2024/384951
https://finlandabroad.fi/web/fra/affaires-courantes/-/asset_publisher/h5w4iTUJhNne/content/pyhapaivat-suomessa-ja-ranskassa-2024/384951
https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/tietoa-palvelusta
https://www.tooelu.ee/et/26/puhkuse-liigid
https://www.riigiteataja.ee/akt/13276841?leiaKehtiv
https://www.eesti.ee/en/republic-of-estonia/republic-of-estonia/national-public-and-school-holidays
https://ajuntament.barcelona.cat/calendarifestius/fr/
https://www.boe.es/eli/es/res/2023/10/23/(1
https://dk.ambafrance.org/Informations-utiles
https://graekenland.um.dk/en/about-denmark/public-holidays-in-denmark
https://denmark.dk/people-and-culture/danish-traditions
https://mvep.gov.hr/l-ambassade/jours-feries/180177
https://croatia.hr/fr-fr/informations-utiles/vacances
https://www.visitcyprus.com/index.php/fr/practical-info/time-working-hour-holidays
https://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dlr/dlr.nsf/All/D782F6B538235C4BC22586870039FD18?OpenDocument
https://www.parliament.bg/en/24
https://lex.bg/laws/ldoc/1594373121
https://emploi.belgique.be/fr/themes/jours-feries-et-conges/jours-feries
https://www.austria.info/fr/contact
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Dokumentnummer=NOR40060439
https://kwheute.de/feiertage-bundeslaender
https://www.feiertage-deutschland.de/2024/
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* Partiel (dans tel territoire ou secteur professionnel) |internat.*® internationale

a ans (18a = 18 ans) IRL Irlande

ALL Allemagne ITA Italie

AM / A.-M. Alsace-Moselle (départements du Bas-Rhin, j Jours (14j = 14 jours)
du Haut-Rhin et de Moselle) LET Lettonie

ap apres LIT Lituanie

AUT Autriche LUX Luxembourg

avt avant Ma Madrid

Be Berlin MAL Malte

BEL Belgique max maximum

Br Brandebourg méc. =™ mécanisme

BUL Bulgarie monop monoparentale

Bv Baviere moy moyenne

BW Bade-Wurtemberg MP Mecklembourg-Poméranie-Occidentale

CA congé annuel N-1 année précédente

cal calendaire (jour calendaire = jour de Oh0O a 23h59) |Na Navarre

CHY Chypre nb nombre

CIM Castille-La Manche nov novembre

commun® communautés orth orthodoxe (selon le calendrier orthodoxe)

CRO Croatie ouv ouvrés (jours ouvrés)

Ct Catalogne P.-B. Pays-Bas

DAN Danemark PA proche aidant

de droits POL Pologne

enf enfant POR Portugal

ens Enseignement (a 'Education nationale) risq Risques (métiers a risques, exposés a la pénibilité)

Es Estrémadure ROU Roumanie

ESP Espagne SA Saxe-Anhalt

EST Estonie sf sauf

exp expérience SPF Service public fédéral

FIN Finlande SLVQ Slovaquie

FP fonction publique SLVN Slovénie

FRA France St Stuttgart

GE grande entreprise SUE Suéde

gén général (régle générale = présente dans la majorité |TCH Tchéquie
des conventions collectives) Th Thuringe

GRE Greéce UE Union européenne

HON Hongrie Va Valence

Syndicat SOLIDAIRES Douanes
983 bis rue de Montreuil, boite 56 — 75011 PARIS
tél: 0173731250

site internet : http://solidaires-douanes.org

courriel : contact@solidaires-douanes.org

adhésion : solidaires-douanes.org/-adhesion-
Un syndicalisme clair et sincére !

Jours fériés & congés annuels
Communiqué pour le 01/05/2024
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