. Ieux Olympiques et Paralympiques

périmetre de la prime
(thématique & géographique)

Missions / Cadre de travail Communiqué

Méprises, imbroglios ? ...
La doctrine
sur la prime JO !

L'historique d'un conquis social

Les Jeux olympiques et paralympiques (JOP), c'est sportif !

La majoration de rémunération liée au La prise de congés annuels (CA) étant un droit
travail durant la période de juillet-aoiit- constitutionnel garanti, le gouvernement employeur se doit
septembre n'a pas été automatique. de respecter la Constitution et d'accorder une « prime »

Une mobilisation syndicale fut nécessaire = compensatrice du préjudice subi !

pour exiger une contrepartie décente aux  Suite a l'intervention de SOLIDAIRES Douanes, le principe de
velléités des autorités de faire pression l'octroi de l'indemnité est officialisé depuis début juin dans une
sur la prise de congés annuels (CA) ! note signée de la main du directeur général Florian Colas'.

(LY
‘Q‘ Le savoir, c'est le pouvoir !

Versée sur la paye de novembre, de nombreuses interrogations demeurent sur le périmetre de la prime.

Position de la « haute » administration
SOLIDAIRES Douanes, Theme Services bénéficiaires : Versions Arbitrage
syndicat au service de modalités d'attribution de l'indemnité JOP (in2023a fin février . g
Vegz A 2oz début 2024 amai2024 depuis mai 2024
l'intérét general’ transmet Titulaires (de toutes catégories)
, oul

donc toutes les Statut faves.stagiaires o - intécralement
informations nécessaires : profes- |ggents Paris-spécial (PS) ou selogl e o

sionnel Non ﬂllennf::: ) &

+ dabord en matiére Contractuels mentionnés " selon géogjer;;ﬁ?gizmem
thématique  (voir te do travail | orpscomPlel e eiroars | (cf pages 2 A T)
notre tableau ci- Quotité de travai ';‘emps partiel (TP) | proratiser géogra-

R 4 90%,80%,70%,60%,50% | selon le | phiquement SANS
contre) ; Situation o s cry  Quelle que soit |SUendrer

- ensuite en matiére |Pe¥son- J 1a durée (0.5 2 44 jours) RESTRICTION :

, . . nelle |Arrét maladie Durée < 38,5 jours |Ambiguités oul Sans com.iltlons
€ographique (voir ou congés bonifiés (< 27 jours ouvrables) & velléités statutaires,
ci-apres en pages 2 entre 01/07 et 15/09/2024 . : e ni conditions
~1-ap. pag (31+31+15 = 77 jours) Durée > 39 jours | proratiser, | NoON de durée !
a .7) (23+21+10 = 54 jours ouvrables (> 28 jours ouvrables) exclure... € duree .

Il importe que tout le monde puisse s'y retrouver, et qu'aucun collégue ne soit abusé ! Y compris nos
collégues chiens anti-explosifs et leurs maitres (EMCAE) en mission temporaire en lle-de-France !

% Pas de travers dans un Etat de droit !

Le bénéfice de la prime est de droit pour tous les personnels des services listés ! Sans conditions !
Depuis 2023, SOLIDAIRES s'est battu pour cela, et cela a été garanti aux niveaux gouvernemental, minis-
tériel et directionnel. La restriction inique en matiére d'arrét maladie et de congés bonifiés, un temps
envisagée par la « haute » administration, fut méme retirée, car sans justification réglementaire !
Vous étes dans un service mobilisé ? L'indemnité prévue vous est due en intégralité. Point.

En cas de transmission de données (orales et/ou écrites) différentes par l'autorité administrative, il
est important de nous en informer afin que nous puissions agir pour réparer tout préjudice subi. Le
syndicat SOLIDAIRES Douanes est garant des intéréts des droits matériels et moraux des personnels de la
Direction générale des Douanes et Droits indirects (DGDDI).

Nous rappelons d'ailleurs a ce titre la fin de la circulaire gouvernementale sur les JO :
« En fonction de la réalité de la mobilisation des agents, un abondement complémentaire pourra également
étre fait lors du projet de loi de fin de gestion 2024 »*.

Paris, le 27 juillet 2024

1 Voir notre communiqué I¢° concrétisation prime JO : une victoire SOLIDAIRES Douanes ! ( https://solidaires-douanes.org/JO )

2 Source : Circulaire Premiére ministre (PM) n°6429/SG du 22/11/2023 relative a 'accompagnement des agents publics mobilisés
pendant les Jeux Olympiques et Paralympiques de Paris 2024 (haut de page 4) : https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/45491
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Ensemble géographique /

Directions interrégionales (DI)

Annexe : JOP 2024 - 1a cartographie des effectifs concernés par département !
(version du 02/04/2024 — début)

Directions
régionales (DR)

Départements /
Collectivités

Services
Type & Localisation

Effectifs concernés

AGCO

SURV

Total

Tx mobilis.
& prime

1 Service de Saint-Pierre-et-Miquelon (975) Saint-Pierre-et-Miquelon

’, Services de la DI (972) Martinique - - - N
. DI 978) Saint-Martin Néant -

.k, Antilles- (977) Saint-Barthélémy Néant Néant
4 x ’ Guyane DR Guadeloupe (971) Guadeloupe - _ ~ n n
|Sous-total DR Guadeloupe - o N - -
Océan s |(972) Martinique - N N - -
Atlantique DR Martinique [Sous-total DR Martinique - - - - .
|(973) Guyane - N - - N
DR Guyane |Sous-total DR Guyane = - - N -

Sous-total DI Antilles-Guyane

Total Outre-mer de 1'océan Atlantique

Impensé

(989) fle de la Passion (Clipperton)

b ; [(976) Mayotte
; Ay 3 DR Mayotte |Sous-total DR Mayotte
wael e (974) La Réunion
N DR La Réunion (984) Terres australes
Directions Océan et antarctiques francaises (TAAF)
dé trée: Indien Sous-total DR La Réunion - - - - -
ultra-marines Total Outre-mer de 1'océan Indien = = - - -
N\’ DRNouvelle-Calédonie (988) Nouvelle-Calédonie - - - - -
ot Service de Wallis-et-Futuna (986) Wallis-et-Futuna - -
- BSE Faa'a aéroport - 37 37 50%+—700€
‘. Bureau Faa'a fret Aéroport 17 - 17 50%+—700€
. - . (987) Polynésie frangaise BSE Papeete - 20 20 50%+—700€
Poc_:,"“‘ DR Polynésie-francaise Division Papeete 3 - 3 50%+—1700€
acilique Bureau Papeete Port 16 - 16 50%+—700€
Sous-total DR Polynésie francaise 36 57 93 -

1

Directions
déconcentrées
hexagonales

(début)

DR Clermont-Ferrand

(03) Allier
(15) Cantal
43) Haute-Loire

(63) Puy-de-Déme

BSI Clermont-Ferrand

39

Total Outre-mer de 1'océan Indien 36 51 93 -
Total directions déconcentrées ultra-marines 36 51 93 o
Services de la DI (69) Rhéne - - - - -
BSE Lyon aéroport - 39 39 50%+—700€
Division Lyon aéroport 4 - 4 50%+—700€
(69) Rhéne BSI Lyon - 83 53 50%+—700€
CODT  Lyon - 20 +2PS | 20 + 2 PS | 50%+—700€
CROSS AuRA - 1 (HD 1 (HD) |50%+—700€
(07) Ardéche - - - -
DR Lyon (26) Dréme BSI Romans - 26 26 50%+—700€
Division Valence 4 - 4 50%+—700€
(38) Isere _ _ _ _ _
(arrondissement de La Tour-du-Pin)
138 + 2PS| 146 + 2PS
Sous-total DR Lyon - 8 + 1HD + 1HD -
(38) Isere .
~ (arrondissement de Grenoble) BSI Grenoble - 30 30 50%+—700€
. (73) Savoie CCPD  Modane - 4 (HD) 4 (HD) |50%+—700€
DR Chambéry (74) Haute-Savoie _ _ _ _ _
DI (arrondissement de Bonneville)
A\:vexgne- Sous-total DR Chambéry - - 30 +4HD)| 30 + 4 HD
Rhéne-Alpes (74) Haute-Savoie (arrondissements
(AuRA) d'Annecy, Saint-Julien, Thonon) - - - - -
DR g‘,‘“e"v 01) Ain BSI Bourg-en-Bresse - 24 24 50%+—700€
(ex-Léman) ( ICCPD  Genéve (Ferney-Voltaire) | - 6 (HD) | 6 (HD) |50%+—700€
Sous-total DR Annec - |24 +6HD|24 +6 HD

39

50%+—700€

(ex-Auvergne) Division Clermont-Ferrand 2 - 2 50%+—700€
G2 Loire é?;ﬁfll: 811%?52022) BSI Saint-Etienne - |23+1Ps| 23 + 1PS | 50%+—700€
Sous-total DR Clermont-Ferrand 2 62+ 1PS| 64+ 1PS
10 [254 +3PS|264 +3PS
Sous-total DI AuRA - +11HD | +11 HD -
+14 stag. | +14 stag.

Services de la DI

[(21) Céte-d'Or

Communiqué et tableaux du 27/07/2024

21) Cote-d'Or - - - -
DR Dijon (71) Sabéne-et-Loire - - - - -
(ex-Bourgogne) \(89) Yorme - - - - -
Sous-total DR Bourgogne - - - - -
BST Besancon - 20 20 60%—700€
Division Besangon frontiére 2 - 2 50%+—700€
(25) Doubs Division Besangon intérieur 2 - 2 50%+—700€
DI BSI Montbéliard - 18 18 60%—700€
BSE Morteau - 14 14 60%—700€
Bourgogne- — |pg Besangon BSE Pontarlier - [34+1PS| 34+1PS | 60%—~700€
Franche-Comté | o rranche Comté) a9 BSE Les Rousses - 13 13 60%—700€
(BFC) (39) Jura BsT Lons-le-Saunier - 24 24 | 60%—100€
- (70) Haute-Saéne é é
Centre-Val de Loire (90) Territoire de Belfort BSE Delle - 20 20 60%—1700€
(CVL) Sous-total DR Franche-Comté 4 143 +1PS| 147 +1 PS -
(18) Cher BSI Bourges - 21+1PS | 21 +1 PS | 60%—700€
(28) Eure-et-Loir - - -
(36) Indre - - -
DR Centre-Val de Loire (37) Indre-et-Loire - - -
(41) Loir-et-Cher - - - -
(45) Loiret Division Orléans 3 3 50%+—700€
Sous-total DR Centre-Val de Loire 3 21+1PS[24+1PS -
Sous-total DI BECCVL T |lec+2PSIT1+2P8 i
stag. | +1 stag.
JOP 2024 - périmeétre de l'indemnité 2/8
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Ensemble géographique /

Directions interrégionales (DI)

Directions

Départements /
Collectivités

Services
Localisation

Effectifs concernés

AGCO

SURV

Total

Annexe n°l : JOP 2024 - la cartographie des effectifs concernés par département !
(version du 02/04/2024 - suite)

Tx mobilis.
& prime

o

régionales (DR)
Services de la DI

(44) Loire-Atlantique

DR Pays de Loire

BSI Nantes - 34 34 70%—1000€
A A CRPCSU Nantes - 2 2 50%+—700€
(44) Loire-Atlantique Division _Nantes 3 - 3 50%+-700€
BSE Saint-Nazaire - 16 16 60% ~700€
) ) BSI Angers - 22 22 60% ~700€
(49) Maine-et-Loire Division Angers 1 - 1

(72) Sarthe BSI Le Mans - 17 17 60%—1700€
DI |(85) Vendée BSE Les Sables-d'Olonne - 17 17 60%—1700€
Bretagne - Sous-total DR Pays de Loire = 4 108 112 =
Pays de Loire (22) Cotes-d'Armor BSI Saint-Brieuc - 14 14 70%—1000€
(BPDL) BSE Brest - 23 23 50%+—700€
(29) Finistere BSI Quimper - 12 12 50%+—700€
BSE Roscoff - 43 43 60%—700€
DR Bretagne BSI Rennes - 38 38 60%—700€
(35) Ille-et-Vilaine GIR Rennes - 1 (HD) 1 (HD)
BSE Saint-Malo - 17 17 60%—700€
(56) Morbihan BSE Lorient - 14 14 50%+—700€
Sous-total DR Bretagne - - 161 +1HD | 161 +1HD -
Sous-total DI BPDL < zf% :tla}é]? zzi :tla};]? -
Services de la DI (87) Moselle - - - -
BSI Metz - 35 35 50%+—700€
BSI Metz ferroviaire - 16 16 50%+—700€
(57) Moselle CODT Metz - 17 17 80%—1500€
BSI Saint-Avold - 29 29 50%+—700€
DR Nanc BSI Thionville - 32 32 50%+—T700€
th CCPD Luxembourg (Thionville) - 3 (HD) 3 (HD) 50%+—700€
(ex-Lorraine) BSI Nancy N 32 32 50%+—~700€
(84) Meurthe-et-Moselle BSI Mont.Samt- - - o
ont-Saint-Martin 19 19 50%+—700€
(55) Meuse BSI Verdun Néant 12 12 50%+—T700€
(88) Vosges - - Néant - -
Sous-total DR Nancy - - 192+3HD | 192+3HD -
(08) Ardennes BSI Charleville-Méziéres - 27 27 50%+—700€
(10) Aube BSI Troyes - 16 16 50%+—700€
DI DR Reims (51) Marne BSI Reims - 23 23 50%+—700€
Grand Est (ex-Champagne-Ardenne) BSI Vatry - 18 18 50%+—T700€
(52) Haute-Marne BSI Chaumont 17 17 50%+—700€
(DI GE) Sous-total DR Reims S 5 101 101 5
BSE Bale-Mulhouse aéro - 23 23 50%+—700€
‘ BSI Mulhouse - 32 32 50%+—700€
. BSE Saint-Louis Autoroute - 38 38 50%+—700€
L DR (67) Bas-Rhin BSE Saint-Louis-Bale gares - 19 19 50%+—700€
Directions Mulhouse BSE Trois frontiéres (3F) - 20 20 50%+—-700€
déconcentrées Ensemble BSI Werentzhouse - 13 13 |50%+—T00€
hexagonales e Sous-total DR Mulhouse - - 145 145 5
sace BSI Haguenau - 18 18 50%+—100€
(suite) . BSI Saverne - 21 21 50%-+—700€
]S:’tfasbour (68) Haut-Rhin BSI Strasbourg-Entzheim - 3l 3l 50%+—~700€
g CCPD Kehl - 5 (HD) 5 (HD) 50%+—700€
Sous-total DR Strasbourg - 70+5HD 70+5HD -
Sous-total DI Grand Est - - _5'_%%43:? 5-!-0§6+s?:lg[.) -
Services de la DI (89) Nord - - - - -
BSI Baisieux-Camphin - 37+3PS 37+3PS | 80%—1500€
BSI Cambrai - 35 35 80%—1500€
Division Halluin - 2 2 80%—1500€
BSI Halluin-Reckem - 49 49 80%—1500€
BSE Lesquin - 18 18 80%—1500€
CODT Lille - 22 22 80%—1500€
E:fr)olfxglgtsisements de Lille, Division L?lle 3 = 3 0% —laling
Avesnes, Cambrai. Douai GIR Lille - 1 (HD) 1 (HD) 80%—1500€
. Valencie’mes) ’ ’ BSE Lille ferroviaire - 34+4PS | 34 +4PS | 80%—1500€
DR Lille BSI Lille gares _ 50 +4 PS 50+ 4PS | 80%—1500€
g +4 EMCAE | + 4 EMCAE
CCPD  Tournai (Lille) - 4 (HD) 4 (HD)
BSI Maubeuge-Bavay - 24 24 80%—1500€
‘ BSI Saint-Aybert - 30+4PS 30+4PS | 80%—1500€
Division Valenciennes 2 - 2 80%—1500€
DI (62) Pas-de-Calais (arrond' Arras) |BSI Arras - 26 26 80%—1500€
Hauts-de-France | Ensemble 327+ 11PS|332 + 11 PS
(DI HAF) régional Sous-total DR Lille S 5 | +4 EMCAE | +4 EMCAE -
Nord- +5HD +5HD .
(début) Pas-de- (59) Nord (arrondissement BSE Dunkerque - 52 52 80 DAJ —1500€
Calais de Dunkerque) BSI‘ i Dunkerque - 44+1PS | 44+ 1PS | 80%—1500€
Division Dunkerque 3 - 3 80%—1500€
BSI Boulogne - 24 +2PS | 24+2PS | 80%—1500€
Division Boulogne 4 - 4 80%—1500€
BSE Calais port - 91 +2PS 91+2PS | 80%—1500€
BSE Calais tunnel - 83 83 80%—1500€
X . 4 4 80%—1500€
DR (62) Pas-de-Calais S Calais tunnel cynophile |+11 EMCAE|+11 EMCAE
Dunkerque |(arrondissements de Boulogne, Division Calais tunnel 3 5 8 80%—1500€
Calais, Saint-Omer) BSI Calais tunnel fret ferro - 33 33 80%—1500€
BSI Calais tunnel fret routier - 88 88 80%—1500€
BSI Calais tunnel T1 - 45 45 80%—1500€
BSI Calais tunnel T2 - 45 45 80%—1500€
Cel. Cibl. Calais tunnel - 5 5 80%—1500€
BSI Saint-Omer - 19 19 80%—1500€
538+ 5PS | 548 + 5PS
Sous-total DR Dunkerque - 10 +11 EMCAE +11 EMCAE -
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Annexe n°l : JOP 2024 - la cartographie des effectifs concernés par département !
(version du 02/04/2024 - suite bis)

Ensemble géographique / Directions Départements / Services Effectifs concernés Tx mobilis.
Directions interrégionales (DI) régionales (DR) Collectivités Localisation AGCO SURV & prime
(02) Aisne BSI Laon - 24 24 80%—1500€
‘ (60) Oise BSE Beauvais-Tillé - 5+3Ps 5+3PS | 80%—1500€
BSI Nogent-sur-Oise - 34 34 80%—1500€
DI DR Amiens BSI Amiens - 22+2PS | 22+2PS | 80%—1500€
Hauts-de-France |(ex-Picardie) (80) Somme Division  Amiens 3 - 3 80%—1500€
(DI HAF) GIR Amiens 1 (HD) 1 (HD) 80%—1500€
. 3 85+ 5PS 88 +5PS
(suite et fin) Sous-total DR Amiens - +1HD +1HD -
18 950 + 21 PS| 968 + 21 PS
Sous-total DI Hauts-de-France . +15 EMTAR - 18 EVCAR -
+ 41 stag. | + 41 stag.
Elément nautique - 8 8
(15) Paris (BSM Elément terrestre - 81 81
DSO ?éle (« pool ») chauffeurs - 8 8
CODT Ile-de-France - 26 + 2 PS 26 + 2 PS
. [Division Services opérationnels 3 - 3
Services dela DI (64 Val-deMamme [ Scanners mobiles (SMS) - 34 34
PLL (94) Val-de-Marne |STA Service Technique Auto - 8 8
Autre (75) Paris CROSS IdF - 1 (HD) 1 (HD)
Sous-total services de la DI - 8 16+5 1+ If]; Sjiiee 1+ g B
CRPCSU  Paris - 3 3
Division Paris SU 2 1 3
BSI Paris ferroviaire 27+1PS | 271+1PS
(75) Paris BSI Paris Nord - 21 +3PS 21 +3PS
BSI Paris Sud - 23 +1PS 23+1PS
» DR Paris BSE TransManche (BSI TM) - +834EJvaecP:E g‘E’;wGCl;f‘E
DI GIR 75 - 2 (HD) 2 (HD)
fle-de- 5 |189+11PS|161+11PS
France Sous-total DR Paris - +3 EMCAE | +3 EMCAE
(D11dF) +2HD +2HD
CRPCSU  Paris-Est 2 2
BSI Marne-la-Vallée - 34+2PS | 34+2PS
(77) Seine-et-Marne BSI Melun-Sénart - 20+1PS | 20+1PS
[Division Paris-Est SU 2 - 2
. GIR 77 1 (HD) 1 (HD)
:Ll:‘f,;’;’s'r:s‘ (03) Seine-Saint- Denis BSI Aulnay-sous-Bois - | 24+4Ps | 24+4Ps
GIR 93 - 1 (HD) 1 (HD)
BSI Rungis - 14 14
1 (94) Val-de-Marne GIR 04 R 1 HD) 1 @D)
’Direction’s Sous-total DR Paris-Est - & 93_ ; Zlgs 9?_ ; :ngs
déconcentrées CRPC SU _Paris-Ouest - 3 3
hexagonales 78) Yveli Division Paris-Ouest SU 2 - 2
(suite bis) (78) Yvelines BSI Val-de-Seine 22+1PS | 22+1PS
GIR 78 - 1 (HD) 1 (HD)
. BSI Les Ulis - 33+4PS 33 +4PS
:Ll:‘i:;;s-Ouest (91) Essonne BGSIF ?3 1 - R 215 (*iDgs : ; (Hf; i
sSai . ennevilliers - + +
11‘129::1 (92) Hauts-de-Seine GR 92 - 1 (HD) 1 (HD)
France (95) Val-d'Oise GIR 95 - 1 (HD) 1 (HD)
Sous-total DR Paris-Ouest - z 8?_ Z I?IDPS 8?_ I fngs -
501 + 29 PS| 510 + 29 PS
Sous-total DI fle-de-France - 9 +f_ EI:I(\)/IEDAE + f ?g’l I_?DAE -
+ 56 stag | + 56 stag
Services de la DI (93) Seine-Saint-Denis SGI Paris-Aéroports 8 - 8 80% —1900€
DR Roissy Fret (93) Seine-Saint-Denis Cellule OPCOlympiques (task force) | 30 - 30
(DRF) Sous-total DR Roissy Fret - 30 - 30 -
IBSE Le Bourget - 21 +2PS 21+2PS | 80%—1900€
[Bureau OPCO Aérogares 13 - 13 80%—1900€
ICODA Roissy - 18 18 80%—1900€
— . 41+8PS | 41+8PS | 80%—1900€
BSE Roissy intervention (BSE RI) - +8EMC +8EMC | 80%—1900€
BILC Roissy - 13 13 80%—1900€
ICRPC Roissy Voyageurs 1 3 4 80%—1900€
. . . Divisions  Surveillance 1, 2, 3, 4 6 5 11 80%—1900€
A?’( DR Roissy Voyageurs |(05) Seine-Saint-Denis POC Roissy Voyageurs 2 - 2 80%—1900€
DI (DRYV) IBSE Tl - 68 68 80%—1900€
. ex-T2A - 30+3PS | 30+3PS | 80%—1900€
A éll 23:;3 BSE T2RC ex-T2C 18 18 80%—1900€
(DIPK) IBSE T2BD - 61 +2PS 61+2PS | 80%—1900€
IBSE T2E - 110+1PS | 110+ 1PS | 80%—1900€
BSE T2F - 57 57 80%—1900€
BSE T3 - 52 +2 52+2PS | 80%—1900€
Sous-total DR Roissy Voyageurs 22 43—78+Eﬁg 5|® 198+E1‘2(§ g
BSE Orly 3 - 48+6PS | 48+6PS | 80%—1900€
BSE Orly 4 - 50 50 80%—1900€
BILC Orly - 16 16 80%—1900€
DR Orly (94) Val-de-Marne Division _ Orly 4 - 4 80%—1900€
1% —
(DRO) BSE Orly intervention (BSE OI) - 4 G%illc i G:SVIC ggo//z . igggg
IPOC Orly 1 1 80%—1900€
Sous-total DR Orly 5 |l4LroTs | 19210 -
644 + 24 PS| 709 + 24 PS
S total DI Paris-Aéroports 65 | +14EMC | + 14 EMC -
+ 63 stag. | + 63 stag.
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Q Annexe n°l: JOP 2024 - la cartographie des effectifs concernés par département !
@) (version du 02/04/2024 - suite ter)

Ensemble géographique / Directions Départements / Services Effectifs concernés Tx mobilis.
Directions interrégionales (DI) régionales (DR) Collectivités Type & Localisation AGCO SURV Total & prime

Services de la DI (76) Seine-Maritime - - - - -
Ensemble |DRRouen |(76) Seine-Maritime BSE Dieppe - 48 +4 PS 48 +4PS | 80%—1500€
régional (arrondissements BSI Rouen - 20 20 50%+—700€
Haute- de Dieppe et Rouen) GIR Rouen - 1 (HD) 1(HD) |50%+—700€

Normandie 68+4PS | 68+4PS

Sous-total DR Rouen - +1HD +1HD -

DR 76) Seine-Maritime . 40 40 50%+—700€
w Le Havre Eargondissement du Havre) BSE Le Havre Portuaire (BSEF) 3 +3 EMCAE| +3 EMCAE
40 40

DI Sous-total DR Le Havre - +3 EMCAE| +3 EMCAE -
Normandie Ensgmb]e DR Caen (14) Calvados BSE Caen-Ouistreham - 62+6PS | 62+6PS | 80%—1500€
régional (ex-DR |BSE Honfleur - 13 13 50%+—700€
Basse- |Basse- IBSE Cherbourg - 27 27 50%+—700€
Normandie |Normandie) (50) Manche BSE Granville - 10 10 50%-+—700€

Sous-total DR Caen - 112+6PS | 112 +6PS -

220 + 10 PS| 220 + 10 PS
Sous-total DI Normandie _ +3+Efdlf1:§E +3+EiVI§];§E _

+ 8 stag. + 8 stag.

Services de la DI (83) Gironde - - - - -
Ensemble DR (33) Gironde - - - - -
régional Bordeaux (24) Dordogne BSI Périgueux - 26 26 50%+—700€
Aquitaine (47) Lot-et-Garonne - - - -
Nord Sous-total DR Bordeaux - - 26 26 -
Ensemble |DR (40) Landes BSI Dax - 25 +1PS 25+1PS | 70%—1000€
régional Bayonne BSI Bayonne - 33 33 70%—1000€
Aquitaine Division Bayonne 3 - 3 70%—1000€
Sud BSI Cambo - 16 16 70%—1000€
BSI Hendaye - 53 53 70%—1000€
(64) Pyrénées-Atlantiques BSI Oloron - 12 12 70%—1000€
BSI Pau - 28 28 70%—1000€
Division Pau 3 - 3 70%—1000€
CCPD  Canfranc - 1 (HD) 1 (HD)
CCPD  Hendaye - 4 (HD) 4 (HD)
DI Sous-total DR Bayonne - & BHOr i 175’ 5+ I_;DPS
Nouvelle-Aquitaine |Ensemble |DR Poitiers |(19) Corréze Néant
(DINA) régional (23) Creuse Néant  Néant
Limousin (87) Haute-Vienne Limoges 39 +1PS | 50%+—700€
1 Ensemble (16) Charente - - Néant - -
L régional (17) Charente-Maritime BSE La Rochelle - 31 50%+—700€
Directions Poitou- (79) Deux-Sévres - - Néant - -
déconcentrées Charentes (86) Vienne BSI Poitiers - 34 34 50%+—700€
hexagonales Sous-total DR Poitiers - - 104+1PS | 104 +1PS
3 300 +2PS | 303 +2PS
(suite ter) Sous-total DI Nouvelle-Aquitaine - + 5 HD + 5 HD -
+ 1 stag. + 1 stag.
Services de la DI (34) Hérault - - - - -
Ensemble DR BSI Montpellier - - 15 60%—700€
régional Montpellier |(34) Hérault BSE Montpellier-Méd* aéro - 37+3PS | 34+3PS | 80%—1800€
Languedoc [BSE Séte - 40 40 70%—1000€
Nord 30) Gard BSI Nimes - | 32+2PS | 32+2PS | 70%—1000€
(48) Lozere
Sous-total DR Montpellier - - 121 +5PS | 121 +5PS -
Ensemble |DR 11) Aud BSI Carcassonne - 18 +1PS 18+ 1PS | 80%—1500€
régional Perpignan (11) Aude BSI Narbonne - 25 25 60%—700€
Languedoc BSI Bourg-Madame - 25 25 60% —700€
Sud BSI Perpignan - 25 +2PS 25+2PS | 80%—1500€
(66) Pyrénées-Orientales BSE Porta - 50 50 70%—1000€
BSE Port-Vendres - 20 20 70%—1000€
ICCPD  Le Perthus - 5 (HD) 5 (HD) 50%+—700€
. 163+ 3PS | 163 + 3PS
‘ Sous-total DR Perpignan - +5HD +5HD -
DI Ensemble DR . +1PS 1PS-
Occitanie régional Toulouse (09) Ariége BSI Ax-les-Thermes - Annulé Annulé NC
Midi- (12) Aveyron BSI Millau - 23 23 60%—700€
Pyrénées BSI Gaud - 10 +1PS 10+1PS | 60%—700€

(81) Haute-Garonne

CCPD  Melles - 3 (HD, 3 (HD) | 50%+—T00€

(32) Gers - - - -
(46) Lot - - Néant - -
(65) Hautes-Pyrénées BSE Tarbes Néant 15+ 3PS | 80%—1500€
(81) Tarn - - Néant - -

(82) Tarn-et-Garonne - - - - -
48+5PS | 48+5PS
Sous-total DR Toulouse - - +3HD +3HD -
332 + 13 PS| 332 + 13 PS
Sous-total DI Occitanie - - + 8 HD + 8 HD -

+ 3 stag. + 3 stag.
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Annexe n°l : JOP 2024 - la cartographie des effectifs concernés par département !

@Q) (version du

02/04/2024 - suite quater)

Ensemble géographique / Directions Départements / Services Effectifs concernés Tx mobilis.
Directions interrégionales (DI) régionales (DR) Collectivités Type & Localisation AGCO SURV Total & prime
Services de la DI (18) Bouches-du-Rhéne - - - - -
BSE Marignane - 50 50 80%—1500€
BSI Marseille - 23 23 80%—1500€
CODT Marseille - 20 20 80%—18500€
. Division Marseille extérieur 3 - 3 80%—1500€
Eﬁoi%‘i‘:::i:;fh“e BSE  Marseille Port - 55 55 80%1500€
DR Marseille de Marseille, Arles, Istres) gg}r;smn %’iarfslelﬁff: :_; ; i 3802 :igggg
0,
BSE Port-Saint-Louis - +1 E%VGISC AE | +1 E%V?C AE B0ZE=I5008
BSE Fos Scanner - 9 9
Sous-total DR Marseille - 6 +1 ]-]11\7470 AE | +1 éli\;/fc AE -
(13) Bouches-du-Rhéne BSI Aix-en-Provence - 23 23 80%—1500€
‘ (arrondissement d'Aix-en-P**) Division Aix-en-Provence SU 3 - 3 80%—1500€
’ (04) Alpes-de-Haute-Provence Néant Néant Néant Néant Néant
DI DR Provence (05) Hautes-Alpes BSI Galyp - 16 + 3PS 16 +3PS | 80%—1500€
Provence-Alpes- (83) Var BSI Fréjus - 23 23 80:A7—~1500€
1 | Céte d'Azur — Corse BSI Tog.lon - 29 +5PS 29 +5PS 80%—1500€
. . (84) Vaucluse BSI Avignon - 25 25 80%—1500€
 Directions | (DIPACA-Corse) Sous-total DR Provence - 3 | 116+8PS | 119+8PS =
rees BSI Cannes - 7 7 80%—18500€
hexagonales BSI Menton - 32+3PS | 32+3PS | 80%—1500€
(fin) CCPD  Vintimille (Menton) - 4 (HD) 4 (HD)
(06) Alpes-Maritimes Division Nice aéroports 2 - 2 80%—1500€
DR Nice BSE Nice - 80 80 80%—18500€
BSI Nice - 25 25 80%—18500€
Division Nice territoires 4 - 4 80%—1500€
Sous-total DR Nice - ¢ 141 Z I?I]IJJS 152 Z ggs -
(2A) Corse-du-Sud - - - - -
DR Corse (2B) Haute-Corse - - - - -
Sous-total DR Corse - - - - -
) e R
+ +
Sous-total DI PACA-Corse - +4HD +4HD -
+ 14 stag. | + 14 stag.
131 4579 4710
+ 114 PS + 114 PS
Total Directions dé trées hexagonales - +22 EMCAE | +22 EMCAE -
+14 EMC +14 EMC
+ 54 HD + 54 HD
4636 4803
187 | L114ps | +114P8
Total Directions déconcentrées +22 EMCAE | +22 EMCAE -
+14 EMC +14 EMC
+ 54 HD + 54 HD
Directions CID (95) Val-d'Oise - - - - -
infor-
matiques "‘E DNSCE (31) Haute-Garonne - - - - -
Services de la DI (16) Seine-Maritime
Océan Impensé ! (975) Saint-Pierre-et-Miquelon Aucun moyen garde-cotes rigide  Néant
Atlantique Service 978) Saint-Mart
occidental A 977) Saint-Barthélém Aucun moyen garde-cotes rigide  Néant
garde-cétes (971) Guadeloupe
des Douanes) 575 3o finique - - - - -
(SGCD)  ((973) Guyane - - - - -
Antilles  I5ous.total SGCD Antilles
(976) Mayotte Aucun moyen garde-cétes rigide
(0125 §ileiD Impensé! (974) La Réunion Aucun moyen garde-cétes rigide
(984) TAAF Aucun moyen garde-cotes rigide
(988) Nouvelle-Calédonie Aucun moyen garde-cotes rigide
Océan Impensé ! (986) Wallis-et-Futuna Aucun moyen garde-cétes rigide
Pacifique 'P ° (987) Polynésie frangaise Aucun moyen garde-cétes rigide
(989) fle de la Passion (Clipperton) Aucun moyen garde-cdtes rigide
Mer du Nord (59) Nord
[ ] 62) Pas-de-Calais
~t—
aee S 76) Seine-Maritime
Services a e Manche Aucun moyen garde-cétes rigide
compétence Direction garde-cotes [CORSTINLLEY] Aucun moyen garde-cétes rigide
nationale nationale d (80) Manche
(SCN) 5 es Douanes ;o) lle-ct-Vilaine
. garde-cotes (SGCD) as .
(début) des Douanes © (22) Cotes-d'Armor
Atlantique- Py
(29) Finistére
(DNGCD) Manche- |56) Morbihan - - - - -
Mer du Nord|(44) T,oire-Atlantique
Océan (AMMN) [CHRZSES
Atlantique (17) Charente-Maritime
oriental 33) Gironde
(40) Landes Aucun moyen garde-cotes rigide
(64) Pyrénées-Atlantiques - - - - -
Sous-total SGCD AMMN - - - - -
CAC (Cell. Anim. Contr.) Mars. - 2 2 70%—1000€
A BGC Marseille (DF28 - 18 18
(13) Bouches-du-Rhéne CODM _Marseille (20 - 20 20
. BSN Port-de-Bouc - 8 8
Service [gayyar PGC  Toulon-La-Seyne (DFP3) - 35 35
garde-cétes | gy a1;e5 Maritimes - - - - -
_ Mer |des Douanes|pg) Gorge-du-Sud - - - - -
Méditerranée (SGFI_’) (2B) Haute-Corse - - - - -
. Rl (30) Gard Aucun moyen garde-cétes rigide  Néant _ Néant Néant Néant
errance
(11) Aude Aucun moyen garde-cotes rigide Néant Néant
(66) Pyrénées-Orientales - - - - -
|Sous-total SGCD Méditerranée - - 83 83 -
Sous-total DNGCD - - 83 83 -
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Annexe n°l : JOP 2024 - la cartographie des effectifs concernés par département !
(version du 02/04/2024 — fin)

Ensemble géographique / Directions Départements / Services Effectifs concernés Tx mobilis.
Directions interrégionales (DI) régionales (DR) Collectivités Type & Localisation SURV Total & prime
CLS DNRED - 20 20
Services de 1a DI (94) Val-de-Marne IServ. Jur. DNRED 2 - 2 50%+—700€
SG (BAG & BCRE) 13 - 13 50%+—700€
Sous-total services de la DI - 15 20 35 -
Direction CP 15 - 15 50%+—T700€
des enquétes (94 Val-de-Marne PCE 19 - 19 50%+—T100€
douaniéres (DED) Sous-total services de la DED - 34 - 34 -
IARTEMIS / pdle LAT 4 - 4
D3C NEMROD - 10 10 80%—1900€
Direction D3C Groupe aérien et maritime 14 - 14 50%+—700€
du renseignement (84) Val-de-Marne Cyber  douane 16 - 16 50%+—T700€
douanier (DRD) DSAO Gre tabac, contrefagons & armes 11 - 11 50%+—700€
DVAS ANASTRAT, ODM, immigration 18 - 15 50%+—700€
Sous-total services de la DRD - 60 10 70
Capteurs techniques 10 11 21 80%—1900€
® . . . DIN 16 - 16 80%—1900€
U (I]))l;c;ctlon technique (94) Val-de-Marne INUM RD 9 N 9 50%+—T00€
Direction INUM VD 10 - 10 50%+—700€
nationale Sous-total services de la DT - 45 11 56
. du renseignement GSO (G** de soutien opérationnel) - 10 10 80%—1900€
Pruiiy et des enquétes |Ensemble (94) Val-de-Marne PO (Péle des opérations) - 19 19 80% —1900€
[T T | douaniéres régional GOLT (GP* ope. Lutte anti-terrorisme) - 10 10
Services a (DNRED) lle-de-France DOD Echelon Paris - 50 50 80%—1900€
compétence (93) Seine-Saint-Denis DOD Echelon Paris - antenne Roissy 1 1 80%—1900€
nationale Ensemble rég.? (69) Rhéne DOD Echelon Lyon - 23 23 50%+—700€
(SCN) AuRA-Bourg. (21) Céte-d'Or [DOD Echelon Lyon — antenne Dijon - 9 9 50%+—700€
(tin) Ensemble rég.? (87) Moselle DOD Echelon Metz 1 14 15 50%+—700€
Grand Est - FC (90) Territoire de Belfort DOD Echelon Metz — antenne Belfort - 5 5 50%+—100€
Ensemble rég.”| . . (44) Loire-Atlantique DOD Echelon Nantes 2 16 18 50%+—700€
BPDL - Poitoy- Direction .
Charentes es’ . (17) Charente-Maritime DOD Ech. Nantes - ant. La Rochelle - 8 8 50%+—1700€
Ensemble rég.” ‘:Pe'a‘}f’“s (59) Nord DOD Echelon Lille 2 16 18 80%—1500€
H°-de-France DO‘D 1€TCS (62) Pas-de-Calais DOD Echelon Lille — Antenne Calais - 9 9 80%—1500€
Ensemble rég.” ( ) (76) Seine-Maritime DOD Echelon Rouen 2 11 13 50%+—700€
Normandie DOD Echelon Rouen — Ant. Le Havre - 12 12 50%+—700€
Ensemble rég.* (33) Gironde [DOD Echelon Bordeaux 3 15 18 50%+—700€
Aquitaine (64) Pyrénées-Atlantiques [DOD Ech. Bordeaux — ant. Bayonne - 10 10 70%—1000€
3 érault Fchelon Montpellier ot —
34) Héraull [DOD Echelon Montpelli 2 15 17 50% 700€
Ensemble rég.” -~ - - . - 5
Occitanie (66) Pyrénées-Orientales DOD }élch. Montpellier - ant. Perpignan - 11 11 50%+—700€
(31) Haute-Garonne DOD Ech. Montpellier - ant. Toulouse - 12 12 50%+—700€
Ensemble rég. (13) Bouches-du-Rhéne [DOD Echelon Marseille 4 24 28 80%—1500€
Semo.e Ieg. (06) Alpes-Maritimes DOD  Echelon Marseille — antenne Nice - 8 8 80%—1500€
PACA-Corse -
Sous-total services de la DOD - 16 308 324
Sous-total DNRED - 170 349 519 -
. . . Services de la DNRFP (89) Nord - - - - -
Direction nationale .
du recrutement END Tourcoing (ENDT) (59) Nord - - 2;34 zé‘; -
t de la f ti . i
et de la formation END La Rochelle (17) Charente-Maritime Eleves  Stagiaires ACP2 La Rochelle - 240 (MA] | 240 (ua] |Selon service
professionnelle (ENDLR) d'affectation
(DNRFP) du 02/04) | du 02/04)
Sous-total DNRFP - - 240 240
Total SCN - 170 672 842
SCN ONATF (ex-SEJF) (94) Val-de-Marne Pharmacien insp. de santé publique 1 - 1 100%—1900€|
36 8 44
§ e ) (OETP | (23ETP | (23ETP
ANDV (ex-UIP) (93) Seine-Saint-Denis DGDDI DGDDI DGDDI NC
Service central ~ budgétés) | budgétés) | budgétés)
de réseau (SCR) & (93) Seine-Saint-Denis
, SARC (15) Pari - - - - -
TGD ans Bureau COM 9 B 9 NC
Budget Agents « Paris-spécial » . Selon service
opérationnel Renforts ®s) Tout département - - 114 PS 114 PS dlaffectation
de Centrale MAD hors Douane - - - - - NC
(BOPC) Réseau étranger - - - - - -
Masse (93) Seine-Saint-Denis - - - - -
Syndicats - - - - - -
Autres 30
ICNCS - - (NC ETP NC
Officiers liaison - DG]ZDI )
OLTIM - - (NC ETP NC
DGDDI )
1 114 115
RofaLEORC +9 COM | +23 ANDV | +23 ANDV -
338 5068 |5 406
+ocom |122EMCAE| 195 FVICAE
+14 EMC
(dont 19 hors IdF)
+114 PS
+s54up | T14 EMC
Total DGDDI +240stag | + 114 PS + 54 HD
+23 ANDV | _ 5610
+ 240 stagiaires C
+9 COM+23 ANDV|
= 5882
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M Annexe n°2 : Synthése du nombre de personnels mobilisés

Taux de mobilisation
50% 60% 70% 80% 100%
(hors IdF) (hors IdF) (hors IdF) HorsIdF  IdF* sous-total HorsIdF  IdF* sous-total HorsIdF  IdF*  sous-total

Total

Niveau de prime (en une fois) | 700€ 700€ | 1 000€ = = -
67 262
Services concernés 82 20 16 195  |+5 unités|+5 unités|
EMCAE | EMCAE
EMCAE - - - - 22 22
Personnels ENIC  [EMCAT/
concernés EMCAS - - - 14 14
(hors . ‘o
stagiaires, PS (Paris-spécial SU) 4 3 3 61 53 114
bureau COM, HD (hors-douane) 28 - - 44 10 54
IANDV, i
ot officiers de fnfggygi::::s SU | 1434 | 432 315 4025 | 1381 | 5406
liaison 2
) Sous-total 1466 435 3178 4130 1 480 5610
* IdF désigne ici :

- les services localisés géographiquement en régionnf]e-de-}-')‘ance : DI IdF, DIPA, services franciliens de la DNRED et ONAF ;
- ainsi que la mission temporaire exercée en région lle-de-France par les EMCAE de Calais (11), Le Havre (3), Lille (4), Fos (1), en sus de ceux de Paris (3).

Annexe n°3 : Lexique

Sigle / Abréviation Signfication
ACP2 Agent de constatation principal de 2° classe (grade douanier de catégorie C)
AGCO Branche Opérations commerciales et Administration générale de la DGDDI
ANDV Agence nationale des données de voyage (ex-Unité information passagers - UIP)
Ant. Ant
Arrond' Arrondi; t (entité administrative, dont le chef lieu est une sous-préfecture)
BGC / BSN Brigade garde-cétes / Brigade de surveillance nautique
BSE / BSI / BSM Brigade de surveillance extérieure / Brigade de surveillance intérieure / Brigade de surveillance du ministére
CCPD Centre de coopération dc iére et policiére, organisme binational.
Cel. Cibl. Cellule de ciblage
CID Centre Informatique Dc
CNCS Centre national de cc d. stratégique
CODA / CODM / CODT | Centre opérationnel dc ier aérien / Centre opérationnel dc ier maritime / Centre opérationnel douanier terrestre
com Bureau Communication de la direction générale (ex-Bureau information et communication — BIC)
CROSS Cellule de renseic t opérationnel sur les stupéfiants
CRPC Cellule renseig: et de pilotage des contréles (ex-cellule régionale d'orientation des contréles)
DG / DGDDI Direction générale / Direction générale des Dc et Droits indirects
DNRED Direction nationale du R ig t et des Enquétes douanieres
DNSCE Direction nationale des Statistiques du Commerce extérieur
DI/ DR Direction interrégionale / Direction régionale
Ech. Echelon
EMC Equipes maitres de chiens (désigne dans l'annexe 1 les EMC autres que EMCAE : anti-stupéfiants —- EMCAS- et anti-tabac - EMCAT)
EMCAE Equipes maijtres de chiens anti-explosifs
ENDLR / ENDT Ecole nationale des Douanes de La Rochelle / Ecole nationale des Do de Tourcoing
ETP Emploi équivalent temps plein
GIR Groupe interministériel de recherche (ex-groupe d'intervention régional)
HD Hors-douane (personnels de la DGDDI travaillant dans un service administratif ne dépendant pas uniquement de la DGDDI : CCPD, CROSS, GIR)
Insp. Inspecteur
MAD Mis a disposition
MAJ Mise a jour
Médse Meéditerranée
Mobilis. Mobilisation
ONAF Office national anti-fraude (ex-SEJF)
OPCO Branche Opérations commerciales et Administration générale de la DGDDI
NC Non cc iqué
OLTIM Office de lutte contre le trafic illicite de migrants
(ex-Office central pour la répression de I'immigration irréguliére et de I'emploi d’étrangers sans titre - OCRIEST)
PGC Patrouilleur garde-cétes
PS Agents « Paris-spécial » (équipes de renfort)
Rég.? régional
SAMIA Service des autorisations de mouv ts internationaux d'armes
SARC Service d'analyse de risque et de ciblage
SEJF Service d'Enquétes judiciaires des Finances (ex-SNDJ), rebaptisé ONAF en 2024
SGCD Service garde-cétes des Douanes (ex-Direction régionale Garde-Cétes — DRGC)
SNDJ Service national de la Douane judiciaire, rebaptisé SEJF en juin 2018
SMS Scanner mobile spécial
Stag. Stagiaires
SU / SURV Branche Surveillance de la DGDDI
Tx Taux
TGD Trésorerie générale des Douanes

Syndicat SOLIDAIRES Douanes
tél: 01 73731250

site internet : http://solidaires-douanes.org
courriel : contact@solidaires-douanes.org
adhésion : solidaires-douanes.org/-adhesion-

Un syndicalisme clair et sincére !
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