
Groupe de Travail de Réseau

Surveillance
du jeudi 30 janvier 2025

plan d'actions

:

Missions / Carrière Liminaire

Les instances s'enchaînent,

les faux-semblants
se déchaînent !

La « haute » administration fait une fleur ?Mesdames et messieurs,

En cette fin du mois de janvier, les instances et  plans s'enchaînent. Après le  plan probité et
protection (ne riez pas) du lundi 27 janvier, voici trois jours plus tard le plan d'actions pour la
Surveillance.
Mais si les instances s'enchaînent, les faux-semblants se déchaînent !

Probité et protection ? Comme nous le disions en début de semaine,
c'est un plan triplement désolant :

– dépassé  en  termes  de  moyens  (aucune  perspective  d'abondement  d'effectifs  et   des
rémunérations pour le commun des collègues) ;

– avec une méthodologie opaque voire retorse, les personnes participant aux rares ateliers
étant des cadres supérieurs ;

– recommandant entre autres le flicage des collègues, pardon le contrôle des consultations
des fichiers !

Pour le plan d'actions Surveillance, c'est du même acabit !
– Ni repyramidage (de C en B et de B en A), ni reconnaissance indemnitaire de la fonction

de chef d'équipe, ni plan de recrutement massif !
– À la place, c'est la gestion de la pénurie ! 

– D'abord il y a l'ouverture des secrétariats de brigade aux collègues OPCO-AG, sans
leur attribuer les trimestres de bonification retraite de la branche Surveillance ! Alors
que Madame Braun-Lemaire avait suspendu le projet d'expérimentation à Gap, voici un
projet de généralisation ! 

– Ensuite il y a le développement de divisions fonctionnelles SURV, qui signifient surtout
la création de poste A+ dédiés à la SURV au sein des divisions. Pratique pour trouver
des débouchés pour les cadres sup' !

– Enfin il y a l'injonction à de multiples reprises à faire preuve de pédagogie... pour faire
avaler des couleuvres ?!

Seule se distingue positivement l'expérimentation d'équipes de nuit.
Mais même là, la déception est de mise, car cela demeure au stade de la réflexion... Alors que le
plan sera soumis au vote dans 2 semaines, lors du Comité social  d'administration de réseau
(CSAR) du 11 février !

Pour  le  reste,  nous  nous  passerions  volontiers  de  l'habituel  charabia
(« stratégie », « tactique », « innovant »). C'est en apparence pompeux mais en réalité creux et
entourloupeur.

Nous en voulons pour preuve le gel du déploiement des scanners mobiles
de basse intensité (SMBI), consécutif  au gel  des crédits d'investissement pour la loi  de
Finances 2025 qui ne figure pas ici. Un oubli « involontaire » sans doute !
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