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Austérité anti-sociale
Discours présidentiel
et gouvernementaux
ala suite du 14 juillet 2025

°

Féte nationale ? " LE MOMENT
V4 o : 8 b

Défaite morale...

et internationale !

Décidément les actuelles autorités exécutives du pays ne
reculent devant aucune manceuvre dans leur entreprise de
destruction de 1'Etat-providence.

Y compris profiter de la féte nationale pour annoncer, par
étapes, des attaques contre le peuple !

La vérité ? On ne you&erne pas longtemps...
...sans le Peuple. Et encore moins contre lui.

% Etape 1 - 14 juillet : attendrirla viande divertir la population...
« en célébrant avec arriéres pensées divers symboles nationaux !

L'Histoire de France est manipulée. La lutte d'un peuple révolutionnaire en armes, mettant a bas les
symboles de la tyrannie nationale et coalisée a I'échelle européenne, est recyclée en levier de promotion
d'un certain bellicisme industriel.

Un ennemi extérieur est construit, sans La parole présidentielle n'ayant pas peur du ridieule
considération de certaines réalités double standard, d'autres réalités militaires sont tues :

géographiques et démographiques (avant — occupation militaire d'un pays de 1'Union européenne
d'atteindre la France, la Russie doit envahir (UE, ici Chypre) par un pays de 1'Organisation du traité
les 80% restants de 1'Ukraine, l'entiéreté de de I'Atlantique nord (OTAN, ici la Turquie) ;
la Pologne puis de I'Allemagne)... — massacre de masse de populations civiles, présentant
Décidément, avec certains, I'’Europe, ce plusieurs caractériques de génocide selon divers
n'est pas la paix, mais la guerre. organismes internationaux (1a a Gaza).

Etape 2 - 15 juillet : sertix 'artillerie énoncer des attaques...

it contre les salariés via la santé, les jours fériés et les congés payés !!

A peine le discours martial du président de la République digéré, le Premier ministre Francois
Bayrou déclame le lendemain la nécessité de supprimer 2 jours fériés.
Proposant notamment l'abolition du 8 mai, Jour de la Victoire contre le nazisme. Tout un symbole...

Le méme jour est proposé la remise en cause de la Ces attaques contre la population

5°semaine de congés payés, par Astrid Panosyan-Bouvet, sont doublement attentatoires a
ministre chargée du Travail et de I'Emploi. l'intérét public :
Ceci maquillé d'une arnaque, car la « monétisation » proposée se — inhumaines socialement, d'autant
fera 4 un prix inférieur 3 la valeur d'une journée de travail ! que la France est en queue de
En sus, le Gouvernement annonce : peloton a l'échelle européenne
— la poursuite du gel du point d'indice des fonctionnaires et en matiére de congés annuels et
3000 suppressions de postes ; de moyens alloués au quotidien
— ainsi que la fin du remboursement a 100% des (effectifs, soutien, voir annexes I et 2) ;
médicaments des affections de longue durée (ALD). — stupides économiquement car

Le doublement des franchises et participations forfaitaires s'en pre'ndre @ la  population
serait envisagé, portant la participation totale de l'assuré a active, c'est s'en prendre a un
200€ par an (au lieu de 100€). des principaux leviers de
C'est encore une fois les malades les plus précaires qui vont consommation, notamment dans
faire les frais de cette éniéme baisse des remboursements. l'économie touristique !

ql -4 X L] ] r 4 r (]

w Etape 3 : c'est a la Collectivité attaquée de 1'écrire !!!
S'il y a une guerre, c'est celle d'une oligarchie politico-financiére, choyée fiscalement, contre le
peuple et l'identité sociale de la France : c'est-a-dire contre son Etat-providence issu de la Libération.
Quand un gouvernement a la masse salariale pléthorique ose une telle prédation de la Collectivité, la
logique commande de lui ordonner de prendre congé, et si possible définitivement.

Paris, le 17 juillet 2025
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Annexe n°l

Classement par pays
de la qualité du travail

dans 1'UE
et les Balkans occidentaux.

Pays de 1'UE (données 2021)
- il

1°%: Moyenne 25¢: 21° et dernier :
Estonie UE France Slovaquie

W‘A“ Emplois % o 40 %
précaires

“® @C Emplois dotés
de ressources

60 %

— La France, surexposeéee a la precarite,
est 25° de I'UE & 27 en qualité du travail !
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Estonie
Hongrie
Slovénie
Danemark
Pays-Bas
Malte
Bulgarie
Luxembourg
Butriche
Norvege
Allemagne
Portugal
Suisse

Suede
Chypre
Roumanie
Espagne
Lituanie
Bosnie-Herzégovine
Finlande
Lettonie
Croatie
Grece
Moyenne UE
Italie
Belgique
Macédoine du Nord
Irlande
Tchéquie
Royaume-Uni
Albanie
Monténégro
Serbie

Il Précarité extréme
Ressources faibles

Il Précarité élevée
I Ressources modérées

Il Précarité modérée
I Ressources élevées
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Source : Fondation européenne pour l'amélioration des conditions de vie et de travail (Eurofound),
Rapport sur les conditions de travail en période de Covid-19 : conséquences pour I'avenir, publié le 22/11/2022, MA] le 08/12/2022. Voir page 52.

Disponible ici :

Données 1a : https://www.eurofound. europa eu/en/data-catalogue/european-workmg-condltlons telephone survey-ZOZl 0

Article de presse sur le sujet : https:/
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> Annexe 1 : classement de la qualité du travail au sein de 1'UE et dans les Balkans occidentaux.

Notice : Cet indice utilise une méthodologie développée par
I'OCDE (2017) pour mesurer la qualité de I'environnement de
travail, en comparant l'exposition individuelle aux exigences
et aux ressources.

En 2021, environ 30 % des travailleuses et travailleurs de I'UE
occupaient des emplois précaires, ou ils étaient soumis a
davantage d'exigences professionnelles que de ressources.

Le reste (environ 70 %) occupait des emplois dotés de
ressources, ce qui signifie qu'ils avaient davantage acces aux
ressources professionnelles et étaient moins exposés aux
exigences professionnelles :

> 25° de 1'UE 27

’ La France, en queue de peloton !

La France est classée en bas de classement des pays de
1'Union européenne (UE) en matiére de ressources
allouées aux salariées. Elle est méme dépassée par les
pays des Balkans occidentaux !

Rien d'étonnant la-dedans, depuis prés de 40 ans, les
gouvernements nationaux successifs ont enchainé les
politiques antisociales :

désindexation des salaires sur l'inflation ;

dérégulations du contréle des prix
premiere nécessité, loyers, santé...) ;

(biens de

privatisations ;

précarisations (« libéralisations » du marché du

travail) ;

réduction du nombre de jours fériés (« journée de
solidarité ») ;

hausses continuelles de la durée de cotisation pour la
retraite (37,5 annuités — 40 — 42 — 44) et relevement
de I'4ge de départ et de I'4ge du taux plein ;

eftc.

https://www.eurofound.europa.eu/fr/publications/2022/conditions-de-travail-en-periode-de-covid-19-consequences-pour-lavenir
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https://www.eurofound.europa.eu/fr/publications/2022/conditions-de-travail-en-periode-de-covid-19-consequences-pour-lavenir
https://www.tf1info.fr/vie-pro/verif-les-pires-conditions-de-travail-en-europe-sont-elles-reellement-observees-en-france-et-en-albanie-2382860.html
https://www.eurofound.europa.eu/en/data-catalogue/european-working-conditions-telephone-survey-2021-0
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Annexe n°2

Classement par pays
du nombre de conges
& de jours fériés dans 1'UE

Pays de 1'UE
) e 11 N |l |
1% Milieu de Moyenne  26°-27° (derniers):
Item Allemagne, Pays-Bas Lux.™9, classement: UE Bulgarie/Irlande
Danemark Pologne Butriche,
Finlande France
& Hongrie
En moyenne

oursde 30/an
@I u En moyenne 26 / an

\
conqgés (All.:24a40; 927 /an : 24/ an
g Dan.:25a30; s (Lux : 26 a 35) (de 20461,

annuels giy.243 30; (de 25230) par ex. en Italie)
Hon. : 20 a 44)

En moyenne

Pays de 1'UE
[0 (W [N

1= g Moyenne - 21° (dernier) :
Roumanie UE Irlande

10 / an

— La France, 25° de I'UE a 27
en matiere de jours feriés !
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k Annexe 2 : Jours fériés & congés annuels (CA) : tableau comparatif au sein de 1'Union européenne (UE)

D Insti- Pays
Temes ,etions i (] Y NN S S () S ) = O D S (0 B P
AUT BEL BUL CHY CRO DAN ESP EST FIN FRA GRE HON ITA LET LIT LUX MAL P.-B. (0) 13 ROU SLVQ SLVN SUE TCH
Veille 31/12 0,5 1 1 Saeli
an our de l'an 01/01 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 217
Lendemain 02/01 1 1 1 2
Epiphanie/Théophanie/Noél arménien | 06/01 *(BW,Bv,SA)| 1 1 1 1 1 1 1 * 1 1 1 1 11+2%
Journée internat.” des d* des femmes | 08/03 *(Be,MP) 1%
Lundi pur / mercredi des cendres 02-03 1(lundi) 1(lundi) *(lundi) 2+1*
Mardi gras / Carnaval 02-03 *(Es) 1 1
eudi saint 03-05 1 *(BW) 1 (orth) 1 [*sfCt-Va 3+1%
Vendredi saint 03-05 1 1 1 1 (orth)| 1 (orth) 1 1 1 1 [*(&-M)| 1 (orth) 1 1 1 1 1 1(orth) 1 1 1 18+1*
Paques Samedi saint 03-05 * (orth) 1
Dimanche 03-05 *(Br) 1 (orth)| 1 (orth) 1 1 1 1 * (orth) 1 1 1 1 1 1 1 (orth) 1 1 16+1*
Lundi 03-05 1 1 1 1 [1 (orth) 1 (orth) 1 1 [*(CtVa..) 1 1 1 (orth) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (orth)| 1 1 1 1 23+1*
J ée i i le des travailleurs| 01/05 1 1 1 1 1 1 1 * 1 1 1 1 1 1 1°" lundi| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 (1-2/5) 1 1 25+1%
Victoire de 1945 08/05 1 1 1 3
Journée de 1'Europe 09/05 1 1 1
Ascen- [eudi 04-06 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
sion [Lendemain de l'ascension 04-06 |1 (9/5 en24) 0
Pente- Dimanche 05-06 *(Br) 1 1 1 * (orth) 1 1 1 1 1 (orth) 1 9+1%
coéte [Lundi 05-06 1 1 1 1 1 (orth) 1 1 1 (orth) 1 1°" lundi| 1 1 *Acores |1 (orth) 12+1%
Féte des méres 05 1 1
Journée de l'enfance 01/06 *20/09(Th) 1 HGHES
Jeudi de la Féte-Dieu/Corpus christi 06-07 *(BW,Bv...) 1 1 *(CLM) 1 1 4+2*
Saint- [Veille (jour de la victoire) 23/06 1,5 * 1 2+1%
Jean Egur de la féte 24/06 *(Ct,Va) 1 1 1 1 1 5
Saint Jacq 25/07 *(Ma,Na..) 1*
‘Dormition 15/08 1 *(Bv,Sarre) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15+1%
Féte de la Réforme / Samain-Halloween | 31/10 *(Br,MP...) 1(lundi) 1 2+1%
Tous. F8te 01/11 1 *(BW,Bv..) | 1 1 [*(ens) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13+1*
N Lendemain (jour des morts) 02/11 |*si ouvrable * (SPF) 1 2+1%
saint g nedi (31/10-06/11) 10-11 1 1
Armistice de 1918 11/11 1 1 1 3
Journée de t: et priére Fin nov *(Saxe) I
Immaculée pti 08/12 1 *(9/12) 1 1 1 4+1%
[Veille de Noél 24/12 1 1 1 * 1 * 1 1 1 1 1 1 10+2*
Noél [Jour de Noél ' 25/12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27
Lendemain (Saint-Etienne) 26/12 1 1 * (SPF) 1 1 1 1 *(Ct) 1 1 *(A.-M) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 *Madeére 1 1 1 1 1 22+3*
Jours de fin d'année (23/12-31/12) - 5a7 0
1 1 1 5 4 4 1 2 1,5 1 1 2 3 3 2 2 3 1 8 (1072, 2 1 4 4 5 3 1 5
(03/10) |(26/10)| (21/07) |(03/03,| (25/03, | (30/05, | (05-06)| (12/10, |(24/02)(06/12)| 14/07 | (25/03, | (15/03, |(01/02,| (25/04, | (04/05, | (16/02, | (23/06) [19-31/3, (27/04, | (03/05) | (25/04, | 07/01, | (05/07, | (08/02, [(06/06)| (05/07,
Fétes nationales R + 06/05, | 01/04, | 22/06, + 06/12) +1 28/10) | 20/08, | 17/03, | 02/06) | 18/11) | 11/03, 07/06, | 05/05) & 10/06, |24/01, | 29/08, | 27/04, 06/07, _
15/11* | 24/08, | 01/10, | 05/08, | 05/06* (20/08) 23/10) (1°lundi| +1 en | 06/07) 8-21/09, 11/11) |5/10, 1/12)| 30/11, | 01/09, | 25/06) 28/09,
(SPF) | 06/09, | 28/10) | 18/11) aott) juillet 21/09, + 01/12) | 15/09, (& 28/10,
22/09) (lan/5) 13/12) *1/TMadére 17/11) | 26/12) 17/11)
Fétes locales (commun® autonomes...) *8/08(Bv) 1a2 1 1 1 4
10a14 16 [10al13| 14 16 14 (11a15 13al14 | 13,5 [13al15 11 15 14 10 12 |15al16 14 11 14 |11 al2| 13 15 17 15 15 14 13 moy
Sous-total jours fériés 17318 (9+1 (10 AR (11+4%)[ (9 +1a 2| (12 + |(13+2%) +2en | (12+3) (11+1%), (+1 Agores 14j pour
a 5%) +3%) | (ens) +3a4)* | 1,5) A.-M +2 Madére) pays UE
Socle de base 30 ouv 24ouv |250uv| 20 ouv |20 ouv| 20 ouv | 20 ouv | 25 ouv (23202;‘; (22?3?:]’) 24 ouv | 250ouv| 20ouv | 20 ouv | 20 ouv | 20 ouv | 20 ouv | 20 ouv | 26 ouv | 24 ouv | 20 ouv | 200uv | 22ouv |20ouv| 20 ouv | 20 ouv |25 ouv| 20 ouv 27
Travail 6 jours/semaine 4 4 ~ ~ 4 4 4
IAccords collectifs métiers 6 (gén) 5 (risq) | 5 (gén) 5(7(%‘:‘1‘)) 6 5 (ii:; (rizso o |3mine) ?«;érl\(; 3(risq) 5(fp-ge)| 11
Handicap (& seuil d'invalidité) 5 (7 cal) 6 (50%) 6 (30%) 3 3 (60%) 5
'Si minorité (-18ans) 5 (risq) 5 (7 cal) 5 3 7 4
ge lapla |1 (2‘5a) 6 ap 193 1 ap 39a,
Congés Méca- |Autres exp, 2 ap a exp,ldes 2 ap 49a, 5 ap 33a|3 ap 55a 6
payés i 2amax |10 (45a) lycée | 3ap59a
Grossesse 7 max. 1
addition- 9.4 lpar | 5si 1
pels [Parentalité Selon nb enfants 7 ;na;: enf, 3 il famille 5 par enf S
3enf |monop
Si handicap 10 max 5 2 36 max 3 5 10 max. 3 8
pour PA our PA| par enf pour PA|par enf| par enf par enf
Si 0 CA pris du 01/06 au 30/09 5 1
‘Si 0 absence injustifiée N-1 1a3 1
Sous-total méc.*™ additionnels 1a10 0 4 0 4 1a10 5 0 5315 6 0 1al2 | 1a24 0 5a4l | 1al2|4a30  3a9 0 5a10 6 1all 3a9 | 1a20 | la7 0 5 20
Moy 30 Moy 20 Moy 20 |Moy 22|Moy 30 Moy 25/ Moy 30 Moy 22 | Moy 30 Moy 28 |Moy 22 Moy 22 Moy 26 27 Moy 23 Moy 21 Moy 25| Moy 22 Moy 23|, %Y
Eoussiotaliconoesnayes By @4240) | 25 (@oaza) 20 (20224)20430(25330) 22 (20835 (24030) 25 (2143220 wad) 20 (20361)(20432) (2050 (26305 2% |(28a30) 20 | (22.233) (20429) (20040) (20227 25 (20 25) i‘;’yﬁs’%‘g
moy
Total jours fériés et congés payés 47248 | 34a54 | 41 30437 34 36440 3424436245 35236 ooy 8745 0 136447 34258 30 32a73354483426437246 38 (36442 39 37450 87446 35455 35442 39 33438 3 pour
’ pays UE
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@'/ Annexe 2 (bis) : sources

Espace
géographique

Pays

Allemagne

Hyperlien

Ministere fédéral de l'Intérieur et de la Patrie :

https://www.bmi.bund.de/DE/themen/verfassung/staatliche-symbole/nationale-feiertage/nationale-feiertage-
node.html

Autres : https://www.feiertage-deutschland.de/2024/ ; https://kwheute.de/feiertage-bundeslaender

Autriche

Systéme d'information fédéral
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Dokumentnummer=NOR40060439

Office national du tourisme : https://www.austria.info/fr/contact

Belgique

Service public fédéral (SPF) Emploi, Travail et Concertation sociale :
https://emploi.belgique.be/fr/themes/jours-feries-et-conges/jours-feries

Bulgarie

Journal officiel : https://lex.bg/laws/ldoc/1594373121 ;
Parlement : https://www.parliament.bg/en/24

Chypre

Ministére du Travail et des Assurances sociales :

https://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dlr/dlr.nsf/All/D782F6B538235C4BC22586870039FD 18?OpenDocument
Vice-ministére du Tourisme : https://www.visitcyprus.com/index.php/fr/practical-info/time-working-hour-holidays

Croatie

Office national du Tourisme : https://croatia.hr/fr-fr/informations-utiles/vacances
Ambassade au Maroc : https://mvep.gov.hr/l-ambassade/jours-feries/180177

Danemark

Ministére des Affaires étrangeéres — jours fériés : https://denmark.dk/people-and-culture/danish-traditions
Ambassade du Danemark en Gréce : https://graekenland.um.dk/en/about-denmark/public-holidays-in-denmark
Ambassade de France — congés payés : https://dk.ambafrance.org/Informations-utiles

Espagne

Buleton officiel — jours fériés : https://www.boe.es/boe/dias/2023/10/27/pdfs/BOE-A-2023-22014.pdf
Ville de Barcelone : https://ajuntament.barcelona.cat/calendarifestius/fr/

Estonie

Portail de I'Etat : https://www.eesti.ee/en/republic-of-estonia/republic-of-estonia/national-public-and-school-holidays
Journal officiel — jours fériés : https://www.riigiteataja.ee/akt/13276841?leiaKehtiv
Inspection du Travail : https://www.tooelu.ee/et/26/puhkuse-liigid

Finlande

Administration de la sécurité et de la santé au Travail - congés payés : https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/tietoa-palvelusta
Ambassade de leande en France - ]OUIS fériés :

ranskassa—2024/ 38495 1
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/vuosiloma

France

Article L3133-1 du Code du travail : https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article 1c/LEGIARTIO00033020901/

Grece

Ambassade de Gréce au Royaume-Uni : https://www.mfa.gr/uk/argies.html

Inspection du Travail - jours fériés: https://www.hli.gov.gr/ergasiakes-scheseis/nomothesia-ergasiakes-
scheseis/chronika-oria-ergasias/kyriaki-argies/imeres-argias/

Inspection du Travail - congés payés: https://www.hli.gov.gr/ergasiakes-scheseis/nomothesia-ergasiakes-
scheseis/adeies-ergasiakes-scheseis/loipes-adeies/adeia-anapiron/

Hongrie

Chambre professionnelle des enquéteurs des biens et des personnes (SVMS-K) :
https://szakmaikamara.hu/munkaszuneti-napok/
Journal officiel : https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/0e75dd514cf5{9425e67489ff8eeca2da9467c8la/megtekintes

Irlande

Bulletin d'information des citoyens: https://www.citizensinformation.ie/en/employment/employment-rights-and-
conditions/leave-and-holidays/public-holidays/

Italie

Présidence du Conseil des ministres : https://presidenza.governo.it/ufficio cerimoniale/cerimoniale/giornate.html

Lettonie

Ambassade de France en Lettonie : https://lv.ambafrance.org/Celendrier-des-jours-feries-en-2021
Bibliothéque nat*® de Lettonie : https://enciklopedija.lv/skirklis/4622-svétku,-atceres-un-atziméjamas-dienas-Latvija
Journal officiel : https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums

Lituanie

Ministére des Affaires étrangéres : https://keliauk.urm.lt/kita-informacija/lietuvos-respublikos-valstybines-sventes

Luxembourg

Inspection du Travail et des Mines — jours fériés : https://itm.public.lu/fr/conditions-travail/conges/jours-feries.html
Congés : https://guichet.public.lu/fr/entreprises/ressources-humaines/conges/annuel/conge-annuel.html

Malte

Services et informations gouvernementaux :
https://www.gov.mt/mt/About%20Malta/Pages/Btajjel %20Pubbli%C4%8Bi/Btajjel.aspx

Pays-Bas

Portail du Gouvernement — jours fériés :
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/arbeidsovereenkomst-en-cao/vraag-en-antwoord/officiele-feestdagen

Pologne

Diéte de la république de Pologne :
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200001920

Portugal

Journal de la République — jours fériés : https://dre.pt/application/file/a/632814
Journal de la République — jours de congés : https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/100-138777

Roumanie

Code du Travail — jours fériés : https://www.codulmuncii.ro/titlul 3/capitolul 2/sectiunea 3 1.html
Code du Travail — congés payés : https://www.codulmuncii.ro/titlul 3/capitolul 3/sectiunea 1 1.html

Slovaquie

Ambassade a Paris : https://mzv.sk/fr/web/pariz-fr/jours-feries-en-slovaquie
Code du travail : https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z7/2001/311/vyhlasene znenie.html

Slovénie

Gouvernement de la République Slovéne : https://www.gov.si/teme/drzavni-prazniki-in-dela-prosti-dnevi/
Office du Tourisme : https://www.slovenia.info/fr/preparer-son-sejour/a-propos-de-la-slovenie

Suéde

Parlement de Suéde: https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-
1989253-om-allmanna-helgdagar sfs-1989-253/
Office du Tourisme : https://visitsweden.fr/info-pratiques/informations-pratiques-avant-le-voyage-en-suede/

Tchéquie

Ministeére du Travail et des Affaires sociales : https://www.mpsv.cz/svatky-v-ceske-republice

Autre

Europe

Code du travail : https://www. zakonyprohdl cz/cs/2006 262

Serv1ces europeens de 1emp101

https://eures.europa.eu/living-and-working/living-and-working-conditions fr
Délégation francaise aupres de I'UE : https://ue.delegfrance.org/IMG/ESTATUTO.pdf

Portail juridique de 1'UE : https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140101
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140101
https://ue.delegfrance.org/IMG/ESTATUTO.pdf
https://eures.europa.eu/living-and-working/living-and-working-conditions_fr
https://www.touteleurope.eu/economie-et-social/nombre-de-jours-de-conges-et-de-jours-feries-en-europe/
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
https://www.mpsv.cz/svatky-v-ceske-republice
https://visitsweden.fr/info-pratiques/informations-pratiques-avant-le-voyage-en-suede/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1989253-om-allmanna-helgdagar_sfs-1989-253/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1989253-om-allmanna-helgdagar_sfs-1989-253/
https://www.slovenia.info/fr/preparer-son-sejour/a-propos-de-la-slovenie
https://www.gov.si/teme/drzavni-prazniki-in-dela-prosti-dnevi/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/vyhlasene_znenie.html
https://mzv.sk/fr/web/pariz-fr/jours-feries-en-slovaquie
https://www.codulmuncii.ro/titlul_3/capitolul_3/sectiunea_1_1.html
https://www.codulmuncii.ro/titlul_3/capitolul_2/sectiunea_3_1.html
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/100-138777
https://dre.pt/application/file/a/632814
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200001920
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/arbeidsovereenkomst-en-cao/vraag-en-antwoord/officiele-feestdagen
https://www.gov.mt/mt/About%20Malta/Pages/Btajjel%20Pubbli%C4%8Bi/Btajjel.aspx
https://guichet.public.lu/fr/entreprises/ressources-humaines/conges/annuel/conge-annuel.html
https://itm.public.lu/fr/conditions-travail/conges/jours-feries.html
https://keliauk.urm.lt/kita-informacija/lietuvos-respublikos-valstybines-sventes
https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums
https://enciklopedija.lv/skirklis/4622-sv%C4%93tku,-atceres-un-atz%C4%ABm%C4%93jam%C4%81s-dienas-Latvij%C4%81
https://lv.ambafrance.org/Celendrier-des-jours-feries-en-2021
https://presidenza.governo.it/ufficio_cerimoniale/cerimoniale/giornate.html
https://www.citizensinformation.ie/en/employment/employment-rights-and-conditions/leave-and-holidays/public-holidays/
https://www.citizensinformation.ie/en/employment/employment-rights-and-conditions/leave-and-holidays/public-holidays/
https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/0e75dd514cf5f9425e67489ff8eea2da9467c81a/megtekintes
https://szakmaikamara.hu/munkaszuneti-napok/
https://www.hli.gov.gr/ergasiakes-scheseis/nomothesia-ergasiakes-scheseis/adeies-ergasiakes-scheseis/loipes-adeies/adeia-anapiron/
https://www.hli.gov.gr/ergasiakes-scheseis/nomothesia-ergasiakes-scheseis/adeies-ergasiakes-scheseis/loipes-adeies/adeia-anapiron/
https://www.hli.gov.gr/ergasiakes-scheseis/nomothesia-ergasiakes-scheseis/chronika-oria-ergasias/kyriaki-argies/imeres-argias/
https://www.hli.gov.gr/ergasiakes-scheseis/nomothesia-ergasiakes-scheseis/chronika-oria-ergasias/kyriaki-argies/imeres-argias/
https://www.mfa.gr/uk/argies.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033020901/
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/vuosiloma
https://finlandabroad.fi/web/fra/affaires-courantes/-/asset_publisher/h5w4iTUJhNne/content/pyhapaivat-suomessa-ja-ranskassa-2024/384951
https://finlandabroad.fi/web/fra/affaires-courantes/-/asset_publisher/h5w4iTUJhNne/content/pyhapaivat-suomessa-ja-ranskassa-2024/384951
https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/tietoa-palvelusta
https://www.tooelu.ee/et/26/puhkuse-liigid
https://www.riigiteataja.ee/akt/13276841?leiaKehtiv
https://www.eesti.ee/en/republic-of-estonia/republic-of-estonia/national-public-and-school-holidays
https://ajuntament.barcelona.cat/calendarifestius/fr/
https://www.boe.es/boe/dias/2023/10/27/pdfs/BOE-A-2023-22014.pdf
https://dk.ambafrance.org/Informations-utiles
https://graekenland.um.dk/en/about-denmark/public-holidays-in-denmark
https://denmark.dk/people-and-culture/danish-traditions
https://mvep.gov.hr/l-ambassade/jours-feries/180177
https://croatia.hr/fr-fr/informations-utiles/vacances
https://www.visitcyprus.com/index.php/fr/practical-info/time-working-hour-holidays
https://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dlr/dlr.nsf/All/D782F6B538235C4BC22586870039FD18?OpenDocument
https://www.parliament.bg/en/24
https://lex.bg/laws/ldoc/1594373121
https://emploi.belgique.be/fr/themes/jours-feries-et-conges/jours-feries
https://www.austria.info/fr/contact
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Dokumentnummer=NOR40060439
https://kwheute.de/feiertage-bundeslaender
https://www.feiertage-deutschland.de/2024/
https://www.bmi.bund.de/DE/themen/verfassung/staatliche-symbole/nationale-feiertage/nationale-feiertage-node.html
https://www.bmi.bund.de/DE/themen/verfassung/staatliche-symbole/nationale-feiertage/nationale-feiertage-node.html

Sigle/Symbole/ 1, . ition Sigle/Symbole/ p 4 ition

Bbréviation Abréviation

* Partiel (dans tel territoire ou secteur professionnel) |internat.*® internationale

a ans (18a = 18 ans) IRL Irlande

ALL Allemagne ITA Italie

AM/ A.-M. Alsace-Moselle (départements du Bas-Rhin, j Jours (14j = 14 jours)
du Haut-Rhin et de Moselle) LET Lettonie

ap apres LIT Lituanie

AUT Autriche LUX Luxembourg

avt avant Ma Madrid

Be Berlin MAL Malte

BEL Belgique max maximum

Br Brandebourg méc.=me mécanisme

BUL Bulgarie monop monoparentale

Bv Baviere moy moyenne

BW Bade-Wurtemberg MP Mecklembourg-Poméranie-Occidentale

CA congé annuel N-1 année précédente

cal calendaire (jour calendaire = jour de Oh0O a 23h59) |Na Navarre

CHY Chypre nb nombre

CIM Castille-La Manche nov novembre

commun® communautés orth orthodoxe (selon le calendrier orthodoxe)

CRO Croatie ouv ouvrés (jours ouvrés)

Ct Catalogne P.-B. Pays-Bas

DAN Danemark PA proche aidant

ds droits POL Pologne

enf enfant POR Portugal

ens Enseignement (a I'Education nationale) risq Risques (métiers a risques, exposés a la pénibilité)

Es Estrémadure ROU Roumanie

ESP Espagne SA Saxe-Anhalt

EST Estonie sf sauf

exp expérience SPF Service public fédéral

FIN Finlande SLVQ Slovaquie

FP fonction publique SLVN Slovénie

FRA France St Stuttgart

GE grande entreprise SUE Suede

gén général (régle générale = présente dans la majorité |TCH Tchéquie
des conventions collectives) Th Thuringe

GRE Gréce UE Union européenne

HON Hongrie Va Valence

Syndicat SOLIDAIRES Douanes

93 bis rue de Montreuil, boite 56 — 75011 PARIS
tél: 0173731250

site internet : http://solidaires-douanes.org
courriel : contact@solidaires-douanes.org
adhésion : solidaires-douanes.org/-adhesion-

Un syndicalisme clair et sincére !
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http://solidaires-douanes.org/-adhesion-
mailto:contact@solidaires-douanes.org
http://solidaires-douanes.org/

