
S u r v e i l l a n c e
Chef d'équipe (CDE)

de brigade des douanes
Reconnaissance ou double standard ?!

Missions / Carrière Communiqué

Paye & devoirs : double standard sur le terrain ?

L a    «  h a u t e  »    h i é r a r c h i e . . .
. . .   a n n o n c e    l a    c o u l e u r  !

Items
Personnels
douaniers de terrain

Cadres dirigeants 
de l'État

Public
concerné

Chefs d'équipe
(CDE ou CE)

de brigade des douanes
(branche Surveillance)

Présidents
(de la République, du Sénat, 
 de l'Assemblée nationale,
 du Conseil constitutionnel)

Membres du Gouvernement
(Premier ministre, ministres,
 secrétaires d'État)

Cadres supérieurs
douaniers
(directeur général [DG], directeurs
interrégionaux [DI], régionaux [DR])

Niveau de
rémunération

catégorie 

B, voire C
catégorie

A++ / A+

Obligations
personnelles et

professionnelles
spécifiquement 
requises, dans
la législation

en pages
18 p

d'obligations
0 p

d'obligations
en mots + de 6 000 mots 0 mots

sources
projet instruction-cadre

 D.G.D.D.I.

Constitution, 
règlements

(de l'Assemblée nationale, du Sénat)
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Items
Personnels
douaniers
de terrain

Cadres
dirigeants 
de l'État

Public
concerné

Chefs d'équipe
(CDE ou CE)

de brigade des douanes

Présidents
(de la République, du Sénat, 
 de l'Assemblée nationale,
 du Conseil constitutionnel)

Membres

du Gouvernement
(Premier ministre, ministres,
 secrétaires d'État)

Cadres supérieurs
douaniers
(directeur général [DG],
 directeurs interrégionaux [DI],
 directeurs régionaux [DR])

Exemples
de

qualités
exigées

(non
exhaus-
tives !)

Fédérateur OUI

NON

aucune qualité exigée !

Exemplaire OUI
Loyal OUI

Solide expérience OUI
Très bonne connaissance

de son environnement
OUI

Observateur OUI
Force de proposition OUI

Sens des responsabilités OUI
Capacité de prendre des

décisions rapides et efficaces
en toutes circonstances

OUI

Socle de connaissances métier
élargi, que ce soit en termes :

- d'état de la menace, 
- de procédures contentieuses
- coopération avec les instances
  judiciaires et régaliennes

OUI

Démarche de formation
continue, tant au plan

technique que réglementaire
OUI

Être à l'écoute OUI
Favoriser un environnement

de travail positif OUI

Encourager la transparence
et la confiance

OUI

Assurer un flux d'informations
fluide et clair

OUI

Sait parfaitement comment
intégrer les spécialistes
au sein de son dispositif

OUI

Pour  concéder  quelques  dizaines  d'euros  aux  chefs  d'équipe  (CDE),  la
« haute » administration exige, de ces collègues de terrain, des qualités dont
elle-même s'affranchit !
Cette exploitation et ce chantage sont scandaleux ! 

Paris, le vendredi 14 novembre 2025
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