Surveillance
Chef d'équipe (CDE)
de brigade des douanes

Reconnaissance ou double standard ?!
Paye & devoirs : double standard sur le terrain ?

La «haute» hiérarchie...
--- annonce _I‘a couleut!

S e 5

F
o #

- @ At
Ij Personnels M) Cadres dirigeants

_A douaniers de terrain E de I'Etat

Présidents

(de la République, du Sénat,
de I'Assemblée nationale,
du Conseil constitutionnel)

,i\'il Public Chefs d'équipe Membres du GoOuvernement

concerné .(CDE ou CE) (Premier ministre, ministres,
de brigade des douanes secrétaires d'Etat)

(branche Surveillance) P
Cadres supérieurs

douaniers

(directeur général [DG], directeurs
interrégionaux [DI], régionaux [DR])

Niveau de catégorie catégorie
z - . . ++ +
rémunération B, voire C A" /A
B enpages 5 b11'8 ) . bl? P
Obligations obligations obligations
personnelles et en mots + de 6 000 mots 0 mots
professionnelles Constitution
spécifiquement sources projet instruction-cadre réglements,
requises, d.ans D.G.D.D.I. (del'Assemblée nationale, du Sénat)
la législation

*EHD Syndicat SOLIDAIRES Douanes 1/2
ifaires g 93 bis rue de Montreuil - boite 56 — 75011 PARIS / contact@solidaires-douanes.org / +33(0)173 731250
I* hitp://solidaires-douanes.org/  [f] SolidairesDouanes [} SolidR DOUANES  [@] solidaires douanes


mailto:contact@solidaires-douanes.org
http://solidaires-douanes.org/

s Personnels ®.  Cadres

[11)
I_/'A\ douaniers ﬁl dirigeants

de 1'Etat

Présidents
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Fédérateur oul
Exemplaire (0 11) §
Loyal oul
Solide expérience oul
Trés bonne connaissance
. oul
de son environnement
Observateur oul
Force de proposition oUul
Sens des responsabilités oUul
Capacité de prendre des
o décisions rapides et efficaces oul
|§é\ en toutes circonstances
o= Socle de connaissances métier
élargi, que ce soit en termes :
Exemples - d'état de la menace, oVl NON
de - de procédures contentieuses
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. . judiciaires et régaliennes
exigees Démarche de formation
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exhaus- Etre a I'écoute oul
tives !) Favoriser un environnement
. oo oul
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. oul
et la confiance
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. . oul
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Sait parfaitement comment
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Pour concéder quelques dizaines d'euros aux chefs d'équipe (CDE), la
« haute » administration exige, de ces collegues de terrain, des qualités dont
elle-méme s'affranchit !

Cette exploitation et ce chantage sont scandaleux !

Paris, le vendredi 14 novembre 2025
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