
Revendications
Repères au travail :

les   « 5 R »
Carrière / conditions de travail Tract

Les 5R de SOLIDAIRES
pour une nouvelle ère douanière !
5 groupes de ressources indispensables !

Les « 5R » de SOLIDAIRES
Tract visuel du 01/06/2026
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Ressources humaines, formées, motivées,                        
dotées en effectifs en nombre suffisant,
avec une réelle gestion prévisionnelle  
de la carrière et de la vie au travail.    

     Ressources   matérielles,  logicielles  et logistiques,
         Existantes, disponibles et efficaces.

         • Ressource temps (temps partiel, télétravail, ASA, congés...), 
         • et ressources financières (cartes achat pour bureau, brigade, chien...)  
            adéquates.

    Ressources informationnelles 
       Réunions avec circulation de l'information  pour un dialogue
        professionnel et social réel à la fois :
         -  au sein des services,     pour informer     et former les agents,
         -  et  entre  la  « haute »  Administration    et  les  représentants
            des personnels.

 5 R
de SOLIDAIRES

 Reconnaissance des agents, de leur charge de travail

  et leur qualité de travail, ainsi que leurs rôles et responsabilités
  via : 
  - les évaluations
  - et promotions.

  Rémunération  adéquate

 aux fonctions, rôles et responsabilités  attribuées,

 avec a minima   un ajustement automatique 
 permettant un maintien  du niveau de vie  vis-à-vis de l'inflation. 
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S A N S
L E S  « 5 R »
L A      « H A U T E »

A D M I N I S T R A T I O N

O      P      A      C      I      F      I      E

 N O T R E      D E V E N I R      E T      A V E N I R

A V E C
L E S   « 5 R »
N O U S     L I S O N S
E T    V O Y O N S
C L A I R E M E N T
S O N      J E U !

Les 5R sont 5 groupes de ressources, revendications, et repères clés
pour une réussite avec attractivité et amélioration des conditions de travail

L'audit et diagnostic social 5R SOLIDAIRES constatant une absence
ou insuffisance des 5R permet d'identifier des situations malsaines,

dangereuses ou néfastes en milieu professionnel.

Vous pouvez trouver les personnes ressources pour en parler.

Victimes d'absences ou d'insuffisances
des 5R, contacter SOLIDAIRES !

Téléphone de SOLIDAIRES Douanes :

01 73 73 12 50
Numéro syndical national d'écoute

(anonyme et gratuit)
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