Comité SOCial d'Administration de Réseau

Séance du 09/04/2026

- restructurations (fermeture antenne Koné,
transformation BHR Roissy, réorg®° DG)

- réserve opérationnelle

- plan handicap

Liminaire /
Communiqué

Missions / Carriére

(publication en complémentde
Ia déclaration intersyndicale de boycott)
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Les pontes douaniers ? Inconnus ici au bataillon...

Monsieur le président,
Mesdames et Messieurs,

Nous voici convoqués ce jour, ce jeudi 09 avril 2026, pour ce qui devrait étre une
instance de dialogue social CSAR (Comité social d'administration de réseau de la Direction générale des Douanes
et Droits indirects - DGDDI).

Nous vous remercions, vous et vos équipes pour les documents de travail fournis.

*@1 Au menu

I’ordre du jour prévoit cinq points :
- 1°) une approbation de proces-verbaux (PV) de séances précédentes ;

« 2°) des restructurations qui sonnent comme une déstructuration

= transformation de la Brigade Hors Rang (BHR) de Roissy en service
accueil-courrier, avec perte du statut Surveillance pour les collegues
concerneés ;

= fermeture de l'antenne de Koné, seule structure de la Province Nord en
Nouvelle-Calédonie... la désertification et 1'abandon de circonscriptions
se poursuit aux dépens de la continuité territoriale, du service public et
de l'indivisibilité de la République.

- 39 la réserve opérationnelle solution ponctuelle pour un besoin permanent ;
+ 4° l'accompagnement du handicap en 4 axes de 34 actions ;

- 5° une réorganisation de la Direction générale (DG) passant de 7 sous
directions a 4 super directions: SG, OP, TECH et EMS' présentés comme 4
fantastiques aux super pouvoirs magiques.

1 Respectivement : Secrétariat général (SG), Service des opérations du réseau (OP), service de la transformation
technologique (Techno) et Etat-Major Stratégique (EMS). Détails en annexe page 4.
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{ Le probléme urgent des 3 P :
Prolifération de Partenaires Prédateurs

Mais I’'urgence du jour, est I’image, les missions et moyens de la Douane. Une
douane attaquée de toute part, avec cette prolifération de PARTENAIRES PREDATEURS

qui projettent de s’accaparer, de s’approprier le patrimoine douanier.

En effet, en 2026 plus que jamais, la douane est menacée, Ils
attaquée, de toute part, sans rempart. Ces partenaires prédateurs
qui prévoient de prendre, pilonner, picorer et piller le patrimoine

visent,
ciblent et
criblent 1la

douanier sont a ce stade identifiés et au nombre de trois : DOUANE,
Procureur, son image
Police-gendarmerie et ses
et Partenaires informatiques. missions.

’i Les 3 Protagonistes :
t iProcureur, Police-Gendarmerie, Prestataires informatiques

Le Procureur La Police et Gendarmerie, Les Prestataires
en I’occur- via l’ancien préfet de police informatiques récuperent
rence une devenu ministre de I'Intérieur des projets initialement
vice- et son projet RIPOST (réponses confiés a des services a
procureure immédisies aux Prénemenss wiblent [Ord® compétence nationale (SCN)
annonce, par concitoyens), guette et convoite les spécialisés dans le domaine :
vole de pouvoirs douaniers, en voulant le Centre informatique
presse, quil utiliser le contenu du Code douanier (CID) ;

n’y' a pas de des douanes sur le rayon des la Direction nationale
trafic sans douanes, pour contréler le des  Statistiques du
agents coffre des véhicules sans Commerce Extérieur
corrompus®. mandat. (DNSCE).

* Un processus douanicide et informatiCID

I’'objet de ces attaques est clair, entrainer un processus douanicide et informatiCID.
I1 est souhaité des missions, moyens et pouvoirs douaniers dégressifs, pour diminuer

puis disparaitre.

Les attaques proférées ne ’ont pas été par

Elles sont bien issues de nos

les trois entités leaders du secteur partenaires traditionnels :
CRIMINOFRAUD que sont les trois entreprises : Procureur,
NARCOTRATF Sarl, Police et Gendarmerie
E-COM ARMES & POUPEES SA, et Prestataires
FRONTMIG TOUR OPERATOR SNC. informatiques.

acceleration- du traflc— ar-voie-aerienne-19-03-2026- XAMIWZWIMVC3HKERBOKZK3W52Y h
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%% Lecombledes3P:
’ lla Pusillanimité Plate des Pontes douaniers

Le meétier, la mission, la direction des douanes exige un minimum de
reconnaissance et protection. Protection de l'image, protection des missions, afin
d’éviter ce Douanicide et cette InformatiCID .

Mais, dans ce contexte, Silence aussi en terme de moyens, lorsqu’en
nous percevons un matiére d’effectif, caractérisé de « constant », mais en
silence assourdissant de realité « diminuant » :
la « haute » - le Président de la République a annoncé la
, 2 1y )
administration de Ila nécessité d’un plan douanes ma§51f dans le
DGDDI cadre de la lutte contre le narcotrafic,
- et que la Ministre de I’Agriculture a annoncé
Il est important, 100 postes pour du contrdle alimentaire dans
primordial, capital voire un contexte d'accord de libre-échange UE-
indispensable de réagir, Mercosur.
que ’on entende un son, usqu’a présent nous restons sur notre faim
q p ;
un ton, une position, une concernant la suite, la mise en ceuvre concrete sur le
déclaration a ce sujet. terrain.

Pour conclure :
il faut agir en responsabilité, défendre et promouvoir !

Ces attaques incessantes, harcelantes ayant pour but la captation de nos
meétiers et missions, s’effectuent dans un silence complice et coupable de la
direction des Douanes, qui reste sans réaction, sans déclaration, sans opposition,
sans voix et sans voie.

Ces partenaires proches collaborateurs que 1’on pensait, que I’on croyait fideles,
avec une déontologie, du respect, de la reconnaissance nous surprennent et nous
assaillent.

Il faut une direction a la hauteur qui puisse avoir et exprimer une volonté
puissante, permanente, profonde et sincére de nous défendre.
De défendre et promouvoir nos métiers et missions en obtenant des moyens.

Nous exprimons notre inquiétude et exigeons une réaction urgente, claire a ce
sujet susceptible de rétablir un minimum de confiance pour poursuivre le dialogue.

Nous vous remercions donc d’y penser, d’y songer.

Dans l'attente, au regard des éléments ci-avant exposés, et conformément a la
décision commune des organisations syndicales douaniéres, nous ne
participerons pas a la réunion de ce jour.

La délégation SOLIDAIRES Douanes,
le jeudi 09 avril 2026
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®  Annexe: projet DG 2030 - organigramme avant/apres !
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