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PY Résultats promotions
Liste d'aptitude au grade

d'inspecteur (LA de B en A)
Analyse des statistiques 2026

Carrieére Communiqué

Promotion « au choix » :

Passage a inspecteur ?
0,5% de lauréats/an !

ﬁ La promotion, un droit ?

Dans le cadre de la carriere des fonctionnaires, il est indiqué que la promotion est
un droit. Certes, mais c'est un droit qui n'est pas garanti de la méme maniére pour tout
le monde !

La L.A. : l'aiguille dans la botte de foin !

SOLIDAIRES Douanes, syndicat particulierement attaché aux intéréts matériels des
personnels de la Direction générale des Douanes et Droits indirects (DGDDI), suit
attentivement les promotions prononcées au niveau national.

Consécutivement a la publication des résultats de la liste d'aptitude au grade
d'inspecteur (LA de B en A), nous nous sommes livrés au suivi des promotions
depuis 2021, année d'entrée en vigueur des lignes directrices de gestion (LDG) en
matiére de promotions.

Y‘“\?Des statistiques qui broient !

Avant 2021, les promotions étaient examinées dans le cadre de commissions
administratives paritaires (C.A.P.). L3, les organisations syndicales pouvaient exercer
leur réle de contre-pouvoir en instance représentative du personnel (IRP).

Par exemple, veiller au respect de l'ancienneté, veiller a ce que des collegues ne soient
pas lésés selon leur fonction, leur service ou direction d'appartenance.

Depuis 2021, 1'opacité est la régle. Les classements pour @@
les . , 17z = (i 0
promotions sont désormais décidés entre membres de A (1)
- . . } . -—mv = - J
la « haute » administration en Conseil de direction... e e - .
Les LDG, actées par la loi de transformation de la Fonction est ‘e laux ae promouon
publique (LTFP ou « loi Dussopt »), entrainent injustice et

(ratio promus/promouvables)

. , . pour atteindre le grade
rancceur, sentiments accentués par la politique PRI TR Ry R S AT A LY 2

gouvernementale d'austérité budgétaire. liste d'aptitude (LA B en A).

De fait, parmi 200 collegues de catégorie B remplissant les conditions pour
accéder « au choix » (de la « haute » administration), seul 1 est promu cette année
(0,5%). Sur les 5 derniéres années, en moyenne 1 est promu sur 275, soit 0,36%. Ces
données sont scandaleuses car portant atteinte au principe de la linéarité de carriere.

0 Le mépris et l'injustice, ¢ca suffit !

Au sein de la catégorie A’, les taux a 2 chiffres (33%, 38%, etc.) sont la régle pour
les changements de grade ! Les taux de promotion doivent donc étre réévalués
fortement a la hausse pour les autres catégories !

Paris, le 22 aofit 2026
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Statistiques
sur les promus

Légende

Taux « pro-pro » supérieur ou égal a 0,60 %
et inférieur 4 0,70 % (0,60 % <X < 0,70 %)

Taux « pro-pro » supérieur ou égala 5 %
(5% <X)

8,33%

0,64%
Taux « pro-pro » supérieur ou égala 3 % 0.52% Taux « pro-pro » supérieur ou égal a 0,50 %
et inférieur a5 % (3 % <X<5%) ' et inférieur a 0,60 % (0,50 % <X < 0,60 %)

Taux « pro-pro » supérieur ou égal a 2 % 0.44% Taux « pro-pro » supérieur ou égal a 0,40 %
etinférieura3 % (2% <X<3%) " et inférieur 4 0,50 % (0,40 % <X < 0,50 % )

Taux « pro-pro » supérieur ou égal a 1,50 %
et inférieura 2 % (1,50 % <X <2 %)

Taux « pro-pro » supérieur ou égal a 0,30 %
et inférieur 4 0,40 % (0,30 % <X < 0,40 %)

Taux « pro-pro » supérieur ou égal a 1,10 % . Taux « pro-pro » supérieur ou égal a 0,20 %
0,14%

L18% ¢ inférieur 21,50 % (1,10 % <X < 1,50 %) et inférieur 4 0,30 % (0,20 % < X < 0,30 % )
1.01% Taux « pro-pro » supérieur ou égala 1 % Taux « pro-pro » supérieur a 0 %

' et inférieura 1,10 % (1 % <X<1,10%) et inférieur a 0,20 % (0 % <X < 0,20 %)
0.93% Taux « pro-pro » supérieur ou égal a 0,90 % 0% Taux « pro-pro» égala 0 %

"7 etinférieural % (0,90 % <X<1%) Ml (X=0%)
0.87% Taux « pro-pro » supérieur ou égal a 0,80 % 0% Total taux « pro-pro » égala 0 %

’ et inférieur a 0,90 % (0,80 % <X < 0,90 %) (X=0%)
0.73% Taux « pro-pro » supérieur ou égal a 0,70 %

’ et inférieur a 0,80 % (0,70 % <X < 0,80 %)
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d'inspecteur (LA de B en A)

Anal se des statistiques 2026

Carriére

® Résultats promotions o
Liste d'aptitude au grade

Statlsthues

1°) Tableau de répartition des promus : synthétique par DI
(d'aprés les promotions sur liste principale — LP)

Promouvables Promus Taux

Directions (ou vocations) N « PXo-pro »
abréviations & dénominations complétes Nom- En %% (des Nom- Age¥* En %°°  (promus/promouvables)
bre promouvables) bre (des promus)

¥ DIPA 54a 9m 29j
(Direction interrégionale Paris-Aéroports) 535 9,59 % 2 57a 10m 12j 6,90 %
V== DNGCD o 51a 2m 22j o
(Direction nationale garde-cétes des Douanes) 499 8,95 % 2 54a 3m 2j 6,90 %
DI HDF o 54a 3m 14j o
(Direction interrégionale Hauts-de-France) 416 8,54 % 2 53a 5m 19j 6,90 %
. - L s 50a 3m 27j
» 1:]‘31 IDF &_ Dq (Direction interrégionale lle-de-| 449 7.87 % 3 45a 3m 3 10,35 % 0,68337 %
rance & Direction générale) 46a 4m 22]
DI AuRA . . .
(Direction interrégionale Rhéne-Alpes-Auvergne) 421 1,66 % 1 53a 9m 15; 3,45 %
DI NA . . .
(Direction interrégionale Nouvelle-Aquitaine) 408 1,32 % 1 52a Im 14j 3,45 %
‘ DI PACA-C (Direction interrégionale Provence- S6azlj
‘ Alpes-Céte d'Azur — Corse) 387 6,94 % 3 5;? 1‘11m ;71 10,35 % 0,775 19 %
a 4m 7j
DI Occ o ; 0
(Direction interrégionale Occitanie) 381 6,83 % 1 55a 6m 24j 3,45 % _
DIGE 62a Tm 24;j
(Direction interrégionale Grand-Est) 334 5,99 % 3 63aTm24j 10,35 % 0,89820 %
49a 9m 29j
? DI BPDL (Direction interrégionale Bretagne — o 58a 8m 2j o o
Pays de la Loire) 299 5,36 % 2 5la 6m 25j 6,90 % 0,66890 %
DI Nor o . o
(Direction interrégionale Normandie) 282 5,06 % 1 53a Im 8j 3,45 % _
) DNRED (Direction nationale du Renseignement o 58a 21j o a
et des Enquétes Douaniéres) 261 419 % a 54a 27j 6,90 % 0,74906 %
DI BFCCVL (Direction interrégionale o 6la 29j o )
Bourgogne-Franche-Comté — Centre-Val de Loire) 234 4,20 % 2 52a 4m 15j 6,90 % 0,85470 %
ws9 DIAG o 58a Bm 11j o o
(Direction interrégionale Antilles-Guyane) 199 3,51 % 2 53a 6m 21j 6,90 % 1,00808 %
>~@ DNRFP (Direction nationale du Recrutement o . o 0
B ot de la Formation professionnelle) 86 1,54 % 1 48a 5m 17] 3,45 % 1’ 16279 %
DR Réu . o
(Direction régionale La Réunion) 82 141 % 0 0 0’00000 7o
ONAF (Office national anti-fraude, ex-Service o o
d'enquétes judiciaires des Finances - SE]JF) 57 1,02 % 0 0 0’00000 7
"‘E ]dDNSCE (Directio’n pationale des Statistiques 44 0,79 % 0 0 0’00000 %
u Commerce Extérieur)
DRNC 0 0
\ (Direction régionale de Nouvelle-Calédonie) 41 0,14 % 0 0 0’00000 7o
DR PF . 0
(Direction régionale de Polynésie-Francaise) 37 0,66 % 0 0 0’00000 7o
CID . o
@ (Centre informatique douanier) 26 0,47 % 0 0 0’00000 7o
. DR May . . o
(Direction régionale Mayotte) al 0,38 % 1 57a 6m 13 ! 4’76 190 %
® DR SPM (Service des douanes de Saint-Pierre-| g 0,16 % 0 0 0.00000 %
7« et-Miquelon) ’
SARC . o
O (Service d'analyse de risque et de ciblage) 6 0,11 % 0 0 0’00000 7
\ ¢ DRWF . o
= (Service des douanes de Wallis-et-Futuna) 1 0,02 % 0 0 0’00000 7
155 ¥ Total 5577 100 % 29 | VeoTenne | 100% 0,51999 %
* Age au moment de I"effectivité de la promotion (au 01/09)
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@ 2°) Tableau de répartition des promus 2026 : détails par DI et branche
M) @) (dapres les promotions sur liste principale — LP)

Promouvables (ou vocations) Promus Taux

Directions
abréviations Nombre En %39 (des Nombre En %%9° « pro-pxo»
(dénominations promouvables) (des promus) (promus/promouvables)

complétes en p2)
CO SU total CO SU total CO SU total CO SU total CO SU total

2 16,90% UEZI6,90% (VP73 1,01%

wv9DIAG 105 | 94 | 199 |1,88%1,69%3,57%) 2

Océan
Atlan-

tique 2 DR SPM 3 | 6 | 9 [0,05%0,11%0,16% 0 |0% 0% 0% 0% 0% 0%
L AR —
-tﬁx" 3 DR May 12 | 9 | 21 [0,22%0,16%0,38%) 1 INNREER 0% RELHE 8,33% 0% 4,76%
Océan
Direc- Indien
tions @ DRRéu 51 | 31 | 82 [0,91%0,56%)1,47% 0 |0% 0% 0% 0% 0% 0%
ultra- . DRNC 27 | 14 41 [0,48%0,25%0,74% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0%
jmarines :
Océan \
Paci- o 4 DRWF 1 - 1 [0,02% - 10,0270 . 0 (0% . 0% 0% 0%
fique >~
@, DRPF 23 | 14 | 37 [0,41%0,25%)0,66% 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0%
M DI AuRA 238 | 189 427 [4,27%3,39%7,66% 0% &8 (R73 0,53%

hDI BFCCVL | 136 | 98 | 234 |2,44%1,76%(4,20%8 1 1 2 [3,45%3,45%6,90%80,74% | 1,02% | 0,85%

*DI BPDL 170 | 129 | 299 [3,05% 2,31%5,36%“ 2 2 6,90%6,90% 0,67%

.DIGE 197 | 137 | 334 [3,53%)2,46%5,99%4 2 1 3 16,90%3,45% 10,3%941,02% | 0,73% | 0,90%

t' ‘ DI HDF 199 | 277 | 416 [3,57%4,97%8,54%) 2 6,90%6,90% 1,01%

Directions » DIIDF & DGJ 282 | 157 | 439 [5,06%|2,82%7,87%) 2 1 3 16,90%3,45% 10,3%80,71% |0,64% | 0,68%
hexa-
gonales w DI Nor 189 93 282 |3,39%1,67%5,06% 1 3,45% UPZI3,45%

0,42%

0,53%

r DINA 241 | 167 | 408 [4,32%2,99%(1,32% 1 RRAPA 0 % KRAFZ 0,41% 0%

‘DIOCC 189 | 192 | 381 [3,39%3,44%6,83%4 1 3,45 % UPZCI3,45%910,53% U

AxDIPA 213 | 322 | B35 [3,82%5,77%9,59% 1 3,45%3,45%6,909040,47%

= ’ 0|9, 00, o ) 0
‘,DIPACAC 181 | 206 | 387 [3,25%3,69%6,94% 10,3%

CID 24 | 2 | 26 [0,43%0,04%0,47% 0% 0% 0%

(E=DNSCE 39 | 5 | 44 [0,70%0,09%0,79% 0% 0% 0%
[
(T ] ~“*DNGCD 17 | 482 | 499 [0,30%8,64%8,95% K 6,90% 6,90
Services
3 W) DNRED 38 | 229 | 267 [0,68%4,11%4,79% A 6.,90%6,90%
compétence a
nationale f5 g DNRFP 45 | 41 | 86 [0,81%0,74%)1,54% 3,45% 3, 45%
(SCN) —
g?ONAF 5 | 52 | 57 [0,09%0,93%1,02% 0 0% 0% 0%
O sarC 6 - 6 [0,11% - 0,11% 0 0% 0% 0%
PPTN Total toutes

2 0, o, 0, o, ()
ted BB, oo tions 2631 2946 | 5577 [41,2%52,8% 100% ; ,9%/100%0,68%
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i 3°) Tableau de répartition des promus 2026 : détails par DI, branche et grade

d'apres les promotions sur liste principale — LP,

Directions Promouvables (ou vocations) Promus Taux
abréviations Nombre En %9 (des Nombre En %% « pro-pro »
(dénominations promouvables) (des promus) (promus/promouvables)
complétes en p2) CO SU t
otal CO SU total CO SU total CO SU total CcO SU total
. CP 51 | 55 | 106 [0,91%/0,99%(1,90%1 2 [ 2 [6,90%ED 0%
Océ “:" DI AG Cl1 41 30 71 0,74 % | 0,54 % | 1,27 % 0 0 0 0% 0% 0 % 0% 0% 0%
Aﬁz::—l C2 13 9 22 0,23 % | 0,16 % | 0,39 % (] 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0 %
tique ® DR SPM CP 3 5 8 10,05%0,09%0,14 %/ 0 0] 0% 0% 0% 0% 0% 0%
‘3.8 e ’, c1 - - - - - - B - - ' - |
- ) c2 - 1 1 - 002% | 0,02% N - 0 ) - 0% 0% N o% 0%
[ xa® 3 DRM CP 9 | 3 | 12 |0,16%/0,05%0,22%] 1 0 IMs.45% 0% EREER11,11% 0% 8,33%
aY Cl 2 3 5 0,04 % | 0,058 % | 0,09 % 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Direc- Océan C2 1 3 4 0,02 % | 0,05 % | 0,07 % (] 0 ] 0% 0% 0% 0% 0% 0 %
tions Indien . CP 25 | 15 | 40 [0,45%)0,27%0,72%/0] 0 0] 0% 0% 0% 0% 0% 0%
‘ DR Reu Cl 18 10 28 0,32 % | 0,18% | 0,50 % (0] 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ultra- C2 8 6 14 0,14 % | 0,11 % | 0,25 % 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0 %
. - CP 19 | 5 | 24 ]|0,34%|0,09% 0,43 %o\ 0 0 /0% 0% 0% 0% 0% 0%
jmarines \'DRNC ¢ 3 5 8 | 0,05% | 0,09% | 0,14 % NI ) 0 0% 0% 0% 0% 0% 0%
C2 5 4 9 0,09 % | 0,07 % | 0,16 % (0] 0 0 0 % 0 % 0% 0 % 0% 0%
Océan \ CP 1 - 1 [0,02% - [0,02%/K - 0 |0% - 0% O % _ 0%
Paci- wy DRWF ¢ - - - - - - - - - - -
fique he c2 - - B _ - - - - - _ - -
CP 21 8 29 10,38%0,14%0,52 %/ 0] 0 0] 0% 0% 0% 9 0] % 0] %
" DRPF o 2 3 5 | 0,04% | 0,05% | 0,09% 0 0 o 0% 0% o % 0% o %
C2 - 3 3 - 0,05 % | 0,05 % - [0] 0 % 0 %
DILA CP 141|102 | 243 |2,53% 1,83%/4,36 %KY - 0% 0% 041%
uRA Cl 70 65 135 1,26 % | 1,17% | 2,42 % (0] [0] 0% 0% 0% 0%
C2 27 22 49 0,48 % | 0,39 % | 0,88 % (0] 0 0 % 0 % 0% 0% 0%
e D! CP |72 | 54 [13611,28%0,07%2,44% nn L, 39% 1,47%
BFCCVL 46 33 79 0,82% | 0,89 % | 1,42 % 0 0 % 0% 0 % 0% 0% 0%
18 11 29 | 032% | 0,20% | 0,52 % 0 0% 0% 0% 0%
95 | 67 | 162 [1,70%/1,20%|2,90% o nn o % 0% 1,23%
‘ DI BPDL Cl 87 40 97 1,02% | 0,72% | 1,74 % 0 0% % % 0% 0% 0%
C2 18 22 40 0,32 % | 0,39 % | 0,72 % 0 0% 0% 0% 0% 0 %
CP 109 ] 81 | 190 [1,95%]1,45%3,41% -- 1,23%
DI GE Cl 87 43 100 1,02% | 0,77% | 1,79 % 0 0% 0% % 0% 0% 0%
C2 31 13 44 0,56 % | 0,23 % | 0,79 % 0 0% 0% 0% 0% 0% 0 %
cp 105 169 | 274 |1,88%)3,03% 4,91% 0 n 0% (K7 0,73%
. . DIHDF ¢ 59 | 79 | 138 | 1,06% | 142% | 2.47% 0 0% 0y o % 0% 0% 0%
C2 35 29 64 0,63% | 0,52 % | 1,18 % % 0% 0% 0 %
Directi DIIDF CP | 168 96 | 264 [3,01%/1,72%)4,73% ---
irections ‘ Cl1 87 47 134 1,56 % | 0,84 % | 2,40 % 0% 0 % 0 %
hexa- & DG C2 27 14 41 0’48 "/: 0’25 (;o) 0’74 ‘%(: °/: 0 % % 0 ‘VZ 0 % 0 "/Z
TR R L R e 0 i o oy ER
c2 26 3 32 | 047% | 011% | 0.57% T o /Z 5o o5 0%
CPp 129 | 91 | 220 [2,31%/1,63%/3,94% -. o -. 0% 0, 78% 0% [0} 45%
DINA ¢ 82 55 | 137 | 1,47% | 0,99% | 2,46 % 0% o % o % 0%
C2 30 21 51 0,54 % | 0,38 % | 0,91 % 0% 0 "/o 0 % 0 %
cp 107 118225 [1,92%2,12% 4,03% o - o % 0,93% % 0,44%
‘ DIOcc ci 58 | 51 | 109 | 1,04% | 091% | 1,95% 0% 0% o % 0% 0% 0%
C2 24 23 47 0,43% | 0,41 % | 0,84 % 0 0 % 0 % 0 % 0 % 0%
X CP | 118 166 | 284 [2,12%2,98%5,09% -n 0,85% 0 0,70%
DIPA o 57 | 105 | 162 | 1,02% | 1.88% | 2,90 % 0 0 0 0% 0% 0% 0% % 0%
C2 38 51 89 0,68 % | 0,91 % | 1,60 % 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0Y
‘ cp J102 113 215]1,83%2,03%3,86%) 3 |9 [\l 10,3% v 0 1,40%
teacacl |8 % Elin: o i S R N A
CP 11 1 12 ]0,20%/0,02%0,22 %o/ 0 0] 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CID c1 8 1 9 |014% | 002% | 0,16% 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0%
c2 5 - 5 | 0,09% BT o BNl o T - X3 T - X2
. CP 17 2 19 | 0,30 |0,04%0,34% 0} 0 0] 0% 0% 0% 0% 0% 0%
P WEDNSCE o 13 2 15 | 023% | 0,04% | 0,27 % HEEK 0 0 0% 0% o % 0% 0% 0%
e’ [ — CCZP S 2';6 zg)s oo'ieeg} 408250/; 50'181; 8 ﬁﬁ (;) % (;) fy 0 °/ 0 ‘V
ses _ DNGCD ¢ 2 09 ° 2,13 ° 2,62 ] 3 . - A o
1 5 15. 157 0,09 % 13 % ,82 % 0 O 0% 0 0% 0% 0% 0%
Services -i. C2 3 54 57 0,05 % | 0,97 % (] 0% % 0% 0% 0% 0 %
a *) DNRED CP 20 | 124 | 144 /0,36%/2,22% 0 -n 0 % 0% 1,39%
compétence o | ouiemr i z:/° ou -0 o
nationale . o CP 25 | 25 | 50 |0,45%0,45%0,90%] 1 | o - 0 % 0%
(SCN) g_i DNRFP c: 14 | 10 | 24 [025% | 018% | 0,43% [ 0% 0% o % 0% 0% 0%
C2 6 6 12 0,11 % | 0,11 % | 0,22 % (0] 0 % 0 % 0% 0 % 0% 0%
CP 2 26 | 28 0,04%0,47% 0,50% e} 0] % 0% 0% 0% 0% 0%
% ONAF Cl1 2 20 22 0,04 % | 0,36 % | 0,39 % (0] 0% 0% 0% 0% 0% 0%
C2 1 6 7 0,02 % | 0,11 % | 0,13 % 0 0% 0% 0% 0% 0% 0 %
O SARC CP 5 - 5 [0,09% - |0, 09% 0 0% 0% 0% 0 % 0% 0%
A Cl - - = - - _ _——_ —_—
’ C2 1 - 1 0,02 % - 0,02 % 0 % 0 %
CP  [1464]1656 3120(26,3%29,7%55,9% II! m 0 53%
33» < ' Toutes cl 808 | 928 | 1736 |14,49 % | 16,64 % | 31,13% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Dlrectlons Cc2 359 362 721 | 6,44 % | 6,49 % | 12,93 % 0 % 0 % 0% 0% 0 % 0 % 0% 0%
Total |2631 2946 5577/47,2% 52,8% 100%
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kK

Directions
abréviations
(dénominations
complétes en p2)

Promouvables (ou vocations)

Nombre

cO

SU

total

En %% (des
promouvables)

co

SU

Tableau de répartition des promus 2021-2026 - historique sur 5 ans :
détails par DI et branche (d'apres les promotions sur liste principale — LP)

Taux

« pro-pro»
(promus/promouvables)

Promus

En %%
(des promus)

total

Nombre

total CO SU total CO total

-*n’ ‘

Directions

%

%

ocen #-39 DI AG 374 316 690 (1,12% 0,94% 2,06% 410% 2,46%  6,56% 095%
A_tlan- »
tique ¥ DR SPM 15 | 41 | 56 [0,04%0,12%0,17% 0% 0% 0% | 0% 0% 0%
b SN —
-sﬁx" 3 DRMay | 95 @ 55 @ 150 |0,28%0,16% 0,45% 0% AL 1,33%
Océan
Direc- Indien
tions @ DRRéu | 307 | 213 520 [0,92%0,64% 1,55% 0% 0% 0,19%
ultra- .. DRNC 171 | 81 | 252 [0,51%/0,24%0,75% L7l 0,52% 0,82% M 1,24% (0,40%
marines .
Océan \
paci- . & DR WF 9 3 | 12 [0,03%0,01% 0,04% IR R L A L AR A
fique >
@, DRPF 141 | 77 | 218 [0,42%/0,23%0,65%| 1 | 0 1 |0,82% M 0.82% [0,71% K7 0,46%
M DI AuRA | 1552 1131 2683 [4,64%3,38%8,02%) 2 | 4 6 [1,64% 3,28% 4,92% [RELZ
hgliccw.. 848 | 567 | 1415 [2,53%1,69%4,23%| 2 | 3 | 5 |1,64% 2,46% 4,10% 0,53%
WDIBPDL [1050 763 | 1813 (3,14%2,28%5,42%| 2 = 4 = 6 [1,64% 3,28% 4,92% NEPA0,52%
hDI GE 1249 908 | 2157 |3,73%/2,71%6,45%] 4 | 3 = 7 |3,28% 2,46% 5,74%
t' 9 DIHDF |1118 1560 2678 (3,34%4,66%8,00%] 6 =3 9 |492% 246% 7,38% 0,54% DRELS
Di;ectims » ?CIDHCD;F 1806 895 | 2701 |5,40% 2,68%8,071%| 12 = 4 = 16 |9,84%  3,28% 13,11%40,66% 0,45% 0,71%
exa-
gonales DI Nor 1216 = 550 | 1766 |3,63% 1,64%5,28%] 5 | 1 = 6 |4,10%  0,82% 4,92% §0,41% [RELA
’ DI NA 1484 972 2456 [4,44%2,91%7,34%| 2 | 3 | 5 |1,64% 2,46% 4,10% [RECA
P DIOcc 1166 1146 2312 (3,49%3,43%6,91%] 3 | 5 & 8 [2,46% 4,10% 656% 0,44%
AxDI PA 1364 | 1875 | 3239 |4,08%/5,60%9,68%] 3 | 5 @ 8 |2,46% 4,10% 6,56%
‘,?ACA_C 1141 | 1218 | 2359 [3,41%/3,64% 7,05%] 5 | 3 | 8 |4,10% 2,46% | 6,56% §0,44%
CID 174 | 13 | 187 |0,52% 0,04%0,56% 0% 0% 0% | 0% 0% 0%
EDNSCE | 259 | 26 | 285 (0,77%0,08% 0,85% 0% 0% 0% | 0% 0% 0%
[ ]
T T === DNGCD | 102 | 2917 3019 |0,30% 8,72% 9,02%| 1 0,98%
Services
a W) DNRED | 246 1373 1619 [0,74% 4,10%4,84% 9 | 9o WA 7.38% 7,38% M 0,66% 0,56%
compétence
nationale g_: DNRFP 273 | 235 | 508 [0,82%/0,70%1,52%| 3 3 |2,46% KL 2,46% ORSEANLM 0,59%
(SCN)
%ONAF 35 | 314 | 349 (0,10%0,94% 1,04% L7 1,64% 1,64% RN 0,64% 0,57%
O sarc 11 0 | 11 0,03% 0% 0,03% 0 0| 0% 0% 0% 0% 0% 0%
LR Totaltoutes 1§, ., ¢ 17249 33455/ 48:44 5156 1000 59 | 63 122 |48,36%51,64% 100%
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Promotion « au choix » :

Passage a inspecteur ?
'0,5% de lauréats/an!

La L.A. : I'aiguille dans la botte de foin !

Syndicat SOLIDAIRES Douanes
tél: 01 7373 12 50

site internet : http://solidaires-douanes.org
courriel : contact@solidaires-douanes.org
adhésion : solidaires-douanes.org/-adhesion-

Un syndicalisme clair et sincére !
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