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Présentation

Vie au travail Communiqué

Ou'est=ce qu'étre

SOLIDAIRES ?

@ Introduction

Le paysage syndical francgais est fragmenté et souvent difficile a lire. C’est particuliérement vrai en
Douane, puisque malgré la taille modeste de notre administration (la Douane est aujourd’hui la plus pe-
tite administration a réseau « indépendant »), 8 syndicats existent au niveau national. C’est beaucoup.
La Direction Générale des Finances Publiques (DGFiP), qui rassemble encore prés de 100 000 agents
(92 500 en 2025), ne compte ainsi que 4 syndicats représentatifs. Il s'agit, dans l'ordre décroissant de la
représentativité, de : SOLIDAIRES, la CGT, FO et la CFDT.

. _¥¢
’ﬁriﬁl‘ 1°) Représentativité des organisations syndicales

Syndicats représentatifs

A la DGDDI, 5 syndicats sont dits « représentatifs», c’est-a- A 1la DGDDI, 3 syndicats sont

dire qu’ils rassemblent suffisamment de suffrages (10%) pour « auxiliaires ».

siéger dans les instances officielles. - Ainsi pour conserver sa re-

11 s'agit, dans l'ordre alphabétique, de : présentativité, la CFDT s'est
- La Confédération Francaise Démocratique du Travail alliée avec la Confédération

Butres syndicats

(CFDT).

- La Confédération Générale du Travail (CGT).

- Force Ouvriere (FO).

- SOLIDAIRES, seul syndicat représentatif dans les 3 -
catégories (A, B et C) sur son seul nom dans les

Commissions administratives paritaires (C.A.P.). En

sus, SOLIDAIRES étant la 1¢* fédération au Ministére,

est majoritaire dans les instances ministérielles, dont

les Conseils Départementaux d'Action Sociale (CDAS).
- L'Union Nationale des Syndicats Autonomes (UNSA).

2°) Subir ou choisir ?

L'union fait la foxce

Au-dela des instances officielles, qui ont un
rdle consultatif obligatoire, le poids et
I'influence de chaque syndicat est
intimement lié a son nombre de partisans,
qu'ils soient sympathisants, adhérents ou
militants.

I [ ]
L

Francaise des Travailleurs
Chrétiens (CFTC) depuis la
mandature 2019-2022.

De méme FO et I'UNSA se
sont alliés avec 2 syndicats
de cadres supérieurs: le
Syndicat National des
Cadres des Douanes (SNCD)
et la Confédération Générale
des Cadres (CGC).

Les dangers sont nombreux

Ce qui s’avere crucial dans une période ou la
Douane demeure une institution fragile,
régulierement menacée par les suppressions
d’emplois, les fermetures de bureaux, de brigades,
de recettes, et peut-étre, demain de directions
régionales (DR).
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I - Ce qu’est SOLIDAIRES Douanes

Alors, pourquoi rejoindre un syndicat plutét qu'un autre ? Qu’est-ce qui les distingue encore les uns
des autres ? Pourquoi, en Douanes, porter son choix sur SOLIDAIRES DOUANES plutét que sur un des

autres syndicats ?

1°) Un syndicat indépendant

SOLIDAIRES DOUANES est un syndicat qui n’est lié a aucun parti ni aucun organisme.

a) Financiérement

Il est strictement
indépendant et tire
I’essentiel de ses
moyens de
fonctionnement des
cotisations de ses
membres.

C’est le seul syndicat
en Douane dans ce cas.
Par ailleurs les
« rentrées » et
dépenses sont gérées
directement au niveau
du syndicat
professionnel, et non
au niveau interprofes-
sionnel.

b) Structurellement

SOLIDAIRES DOUANES est
membre au niveau
interprofessionnel, non pas d'une
confédération (le «C» au début
des sigles CFDT, CFTC, CGC,
CGT), mais d’une union syndicale :
I'Union syndicale SOLIDAIRES.
Cette union regroupe des
syndicats issus de l’ensemble des
secteurs professionnels, mais qui
conservent chacun leur autonomie
de fonctionnement (dont leur
trésorerie!).

Ici, la « centrale » SOLIDAIRES au
niveau interprofessionnel coor-
donne et propose, tandis que les
syndicats membres disposent (!).

c) Enracinement

L'union SOLIDAIRES est relativement
jeune, ce qui explique une implanta-
tion parfois contrastée. Néanmoins,
1a ou les syndicats SOLIDAIRES sont
implantés, ils deviennent
rapidement incontournables !

Ainsi a Bercy, SOLIDAIRES Finances
Publiques (@ la DGFiP) et
SOLIDAIRES CCRF & SCL (a la
DGCCRF) sont devenus les syndicats
majoritaires !

Ailleurs, on peut citer entre autres
SOLIDAIRES Météo, syndicat
majoritaire a Météo France ou
encore le Syndicat National des
Journalistes (SNJ), premier syndicat
de la profession.

¢ 2°) Un syndicat alternatif

a) Valeurs
Nous fonctionnons sur une ligne directrice,
l'exemplarité, et des principes forts :

- authenticité
(simplicité,
limpidité),

- opiniatreté
(technicité, combativité),

sincérité, lisibilité,

- honnéteté
(dans les 2 sens du terme : objectivité
et probité).

c) Civisme

b) Combativité

SOLIDAIRES DOUANES se revendique avant tout
comme un syndicat de défense des intéréts
professionnels des douaniers.

Nous nous battons au quotidien pour la défense des
missions, du réseau, éléments garants de la
protection réelle de notre société.

Ce, en n'hésitant pas a mettre la haute hiérarchie
face a ses mensonges et/ou lachetés, qui focalisée
sur son déroulé de carriére, peut « pourrir » la vie au
travail, évaluer injustement, ou fermer des services,
laissant des agents (et leurs familles!) sur le carreau.

Pour nous, ce positionnement implique un contenu « politique » fort que nous assumons.

« Politique » au sens antique et noble du terme
(civique), et pas « politicien » ou « partidaire »
(lié organiquement a un parti)'.
SOLIDAIRES DOUANES considére qu'un
syndicat digne de ce nom ne peut pas
représenter efficacement les douaniers s’il ne
produit pas de réflexion sur :

- le métier de douanier, son contexte,

son environnement,
- ce a destination de toute la société.

Nous sommes certains que la lutte pour
I’amélioration des conditions de travail ne sera
pleinement efficace uniquement que lorsque la
Douane sera rétablie comme une administration :
- forte,
- pleinement en phase avec l'intérét de 1'Etat et
du citoyen,
- et dont I’avenir n’est pas remis en cause tous
les matins par un politicien ultralibéral en
mal de (mauvaise) publicité.

1 Aux législatives de 2017, le Secrétaire Général de 1'UNSA Douanes d'alors était candidat sur la liste du parti Debout La France, soutien du

Front National pour le 2¢ tour de l'élection présidentielle de 2017.
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@II - Nos convictions

4 1°) Un syndicat républicain
SOLIDAIRES DOUANES défend avec vigueur ’ancrage d’une Douane forte au sein de I’Etat.

Pour une Douane régulatrice...
Plusieurs décennies d’ultra-
libéralisme et de mondialisation
commerciale ont fait la preuve
des immenses dégats produits
par le démantélement des outils
douaniers :
— Massification du dumping et
des trafics,
— avec leurs corollaires :
— de désindustrialisation,
— d’explosion des inégalités,
— de profits pour les mafias
et le crime organisé.
Il ne faut pas perdre de vue que
les manosuvres de
contournement de la fiscalité des
grandes sociétés, ne cessent de
précariser le niveau de vie des
ménages, tandis qu'elles
enrichissent toujours plus les
actionnaires.

...sur ses 2 jambes

Contre les flux de
marchandises et de
capitaux déstabilisant le
territoire et I’économie,
SOLIDAIRES DOUANES
considére nécessaire
de renforcer la Douane
dans ses missions :

— de perception de

droits et taxes
— et de protection des
citoyens.

Pour cela, nous
affirmons avec force et
certitude que le
maintien de la Douane
dans ses deux
branches, qui assurent
pareillement ce coeur
de métier douanier est
absolument nécessaire.

Un nécessaire inventaire

Le fatras de réformes que nous
subissons depuis des années provient
d’une remise en cause de ce rble de
I'Etat. Il ne s’agit pas, comme aiment
a nous le faire croire des DG cyniques
de passage et une « haute » hiérarchie
servile, d'une quelconque fatalité.

Les RGPP, MAP, PSD, CAP 22, TMF?
qui sapent le travail quotidien sont le
fruit de décisions politiques néfastes
mises en ceuvre avec zé€le par un
encadrement supérieur qui n’est plus
capable que de préserver ses intéréts
propres (pendant qu'on démembrait
la douane, ils ont réussi a faire créer
le corps d’administrateurs des
douanes et le statut d'emploi de CSC
puis de CSA & CSSu® - et empocher la
rémunération qui va avec).

C’est cette logique la que nous
souhaitons renverser.

@ 2°) Un syndicat de progres social

Car ce pour quoi nous nous battons, c’est la conséquence de tous ces plans : saignée des effectifs, ferme-
ture des bureaux et de brigades, des recettes et, sans doute, demain, des Directions Régionales (DR).
SOLIDAIRES DOUANES souhaite a minima une stabilisation de la cartographie douaniére. Il s’agit de
retirer une bonne fois pour toutes cette épée de Damoclés suspendue au dessus de la téte de la
majorité des douaniers sur la pérennité de leur lieu de travail.

Nous visons une implantation dans chaque sous-préfecture, car 2 tiers d'entre elles sont désertées.

Pour un maillage serré du territoire

Auyjourd’hui, aucun douanier ne dispose de la
garantie du maintien de son lieu de travail, ce qui le
place, lui et sa famille dans une précarité
inacceptable.

Cette course ininterrompue a la concentration des
implantations devient absurde. L'interrégionalisation
du réseau comptable a ainsi été vendue aux agents
en leur assurant que la fermeture des Recettes
Régionales (RR) était le seul moyen de maintenir la
fonction comptable en Douane.

Alors méme que le processus n’était pas achevé,
I'annonce du transfert/abandon des missions fiscales
(TMF) fragilise plus encore le réseau comptable
douanier (-95% de recettes percues entre 2018 et
2027), prouvant lui méme ce que SOLIDAIRES
DOUANES proclame depuis des années: l’hyper
concentration des fonctions ne solidifie pas le
réseau, bien au contraire, mais le fragilise et le rend
vulnérable.

Pour un traitement juste et égalitaire

Cela est également nécessaire pour améliorer
durablement les conditions de travail. Ces
derniéres se détériorent du fait de 1la
précarisation du métier.

La «haute » hiérarchie devient obsédée par
les résultats, sans se donner la peine d’en
comprendre le sens, et ne sait plus diriger
qu’en lisant un tableau de bord.

Parallélement, le point d’indice reste gelé et la
RGPP a ralenti les déroulements de carriére.
SOLIDAIRES DOUANES lutte au quotidien, sur
le terrain, au prés des collégues, en Commis-
sions Administratives Paritaires (C.A.P.), pour
faire cesser les injustices et aider les collégues
a progresser dans leur carriére.

Tandis que pression et souffrance au travail
n'ont fait que s'accentuer au fil des années, la
rémunération, elle, n'a fait que dégringoler
par rapport a l'inflation.

2 Respectivement Révision Générale des Politiques Publiques (RGPP), Modernisation de I'/Action Publique (MAP), Plan Stratégique Douanier
(PSD), Comité Action Publique 2022 (CAP 22), Transfert/abandon des missions fiscales (TMF).

3 Respectivement chef de service comptable (CSC), chef de service administratif (CSA) et chef de service de la surveillance (CSSu).

Guide de présentation : 4/12
Qu'est-ce qu'étre SOLIDAIRES ?



@ III - Nos actions

@ 1°) Dénonciation des renonciations

Pour SOLIDAIRES DOUANES, il ne suffit pas d’afficher des convictions pour étre un syndicat efficace.

Missions/implantations

Les syndicats douaniers s’affirmeront tous opposés a la fermeture
d’implantations. Pourtant, en 2014, 3 d’entre eux, la CFDT, FO-SNCD et
I'UNSA ont signé I’'accord dit « d’accompagnement social », qui a entériné
I'entrée en vigueur du Projet Stratégique Douane (PSD).

Idem en avril 2022, la CFDT, la CFTC, la CGT, FO-SNCD, I'UNSA, la CGC
ont signé l'accord d'accompagnement du transfert/abandon des missions
fiscales (TMF). Dans la durée, seul SOLIDAIRES a refusé de cautionner.
Alors que l'ensemble de la profession douaniére s’était mobilisée
massivement pour refuser I’entrée en vigueur de ces plans prévoyant une
casse du réseau douanier, ces syndicats ont brisé la dynamique du
mouvement, contre la vague promesse d'un « plan social » avantageux
pour les agents restructurés. Ils n’ont, dans les faits, rien obtenu.

Les fermetures se sont enchainées, aucune perspective de cartographie
durable ne s’est dessinée et les collégues restructurés ont di faire face a
des refus et retards de paiement d’indemnités déja pas mirobolantes.

MZ°) Lutte résolue

Avenir/missions :
dévoiler l'imposture
Nous croyons que rien
n’est pire que la dissimu-
lation derriére laquelle
se retranche souvent la
« haute » administration,
destinée a épuiser les
agents et les maintenir
dans le déni de ses
projets délétéres.
SOLIDAIRES a été le 1
syndicat a révéler le
contenu des projets de
CAP 2022 concernant la

Implantations :

opposés aux fermetures

La politique du « tout signer pour espérer
gratter quelques miettes » n’a donc pas fait
ses preuves. Pas de pain donc, mais méme
pas de miettes non plus*.

Au contraire SOLIDAIRES s’est fortement
engagé dans le rapport de force lors de la
présentation du PSD et du TMF, en recher-
chant une mobilisation maximale pour faire
reculer la « haute » administration.

Alors méme que ce dernier a finalement été
signé, nous continuons a mobiliser les
énergies pour refuser les fermetures partout
ou cela est possible, en nous rapprochant

des élus ou des filieres professionnelles. Douane®, forgant Ila
SOLIDAIRES exige sans reldche des «haute» administration
informations claires sur la cartographie a sortir de son mutisme
douaniere ! sur ce sujet.

Carriére

De la méme fagon, le
protocole PPCR (Parcours
Professionnels Carriéres
et Rémunérations), signé
minoritairement par la
CFDT, 1'UNSA, la CFTC et
la CGC pour soi-disant
améliorer le déroulement
de carriére des agents :

- na apporté
qu’allongement de
carriere,

— et a acté la politique
restrictive en matiére
salariale.

Carriére: le cas (d'école)
des stagiaires

Notre combativité, notre
lutte contre les injustices,
petites et grandes, s’est
révélée nécessaire lors-
que nous avons aprement
combattu la décision de la
« haute » administration
de ne pas titulariser un
nombre important de
contrdleurs stagiaires®.
Notre refus de nous sou-
mettre devant des
dossiers non justifiés de la
« haute » administration a
pu aboutir au recul de
celle-ci sur la quasi-
totalité des cas.

M Pour conclure

replacer une douane forte au cceur de I’Etat, et au service des citoyens.

SOLIDAIRES DOUANES s’engage a continuer son action dans le sillage de ce que nous avons accompli
ces derniéres années. Si nous ne nous refusons pas a la négociation et au dialogue (cf les actions
obtenues en instances), encore faudrait-il que celui-ci s’effectue sur des bases honnétes, sans
résultat préétabli avant toute discussion. Ce qui n’a pas été le cas lors du PSD et du TMF.

Le flou dans lequel le ministre et la DG laissent les agents avec leurs contre-réformes ne laissent
pas de place a d’autre stratégie que celle de la combativité. Alors que, encore une fois, les
missions de la douane s’annoncent fragilisées, SOLIDAIRES DOUANES s’efforcera de débusquer la
vérité, de dénoncer les doubles discours de la « haute » administration et ménera la lutte pour

4 Sauf pour les signataires d'accords (accords qualifiables possiblement de « scélérats »), qui peuvent étre -coincidence?- étre promus

quelques mois plus tard, et/ou avoir un quotidien professionnel confortable.
5 Voir ici : http://www.solidaires-douanes.org/CAP2022
6 Voir ici: http://www.solidaires-douanes.org/2-jours-de-CAPC-historiques
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Annexe 1l :

Historique
du syndicalisme

A\", R) Historique du syndicalisme interprofessionnel bage 7

B) Historique du syndicalisme douanier page 8
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1884 : légalisation
1886 : fédération

1895 : union

1921 :scission

1926 : scission

1947 : scission

1994 : création

o

UNSA

2006 : scission

1998 :

Au moment de la scission de la CGT, des
syndicats professionnels décident de ne
s'affilier a aucune confédération et de
préserver l'unité dans leur champ, plutot
que d'avoir a choisir :

— une affiliation au niveau interprofes-
sionnel entre la CGT-FO (+ connue sous
I’abréviation FO) et la nouvelle CGT...

— ... ou connaitre une scission dans leur
champ professionnel.

UNSA

1887 : création
1892 : fédération

congres fondateur

g\"’ B) Historique du syndicalisme interprofessionnel’

1887 |: création

1902-
1912 t

1919 : création

1944 :
création
CGC
1949:
création
CGSI
1957 : ¥ scission
CGsI CSTL
CFSI
1964 : déconfessionalisation,
scission 1959
1976
1988-89, 1995-96 1977-
20083 : scissions 2002 1

CFDT

1995-
1998 t

élargissement

nouvel élargissement

1981 : Coordination G10

Lors de la nouvelle présidence de la
République, des syndicats non confé-
dérés s'étonnent de la passivité de
structures confédérées, dont divers
cadres ont intégré l'appareil d'Etat
(cabinets ministériels, etc.).

Au nombre de 10 (dont le SNUI & le
SN]), ils décident de se coordonner,
tout en maintenant leur indépen-
dance de fonctionnement, sous la
désignation Groupe des Dix (G10).

1988-89, 1995-96, 2003 : créations SUD

1988 : opposées au démantélement des PTT (césure des
Postes & Télécoms avant bascule en sociétés anonymes),
des équipes CFDT de terrain sont démandatées du jour
au lendemain par leur centrale. Elles décident de
s'appeler Solidaires, Unitaires, Démocratiques (SUD).

2003 : apres le drame de 1995 (détails page suivante),
les équipes restées a la CFDT dans l'optique de la
changer de lintérieur apprennent que le secrétaire
confédéral Francois Chéreque soutient la réforme
Fillon des retraites. Nombre d'équipes CFDT refuseront
ce nouveau coup de force et rallieront des syndicats SUD.

7 Détails, sur le site de I'Union syndicale SOLIDAIRES ici : https://solidaires.org/se-syndiquer/a-propos-de-solidaires/histoire/
Par ailleurs, sur une des composantes fondatrices, au sein du ministére des Finances : https://www.lesutopiques.org/du-snui-a-solidaires/
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\2) B) Historique du syndicalisme douanier

1919 : créations

1920 : affiliation

désaffiliation pou

réaffiliation

1947 : scission

1957 : confirmation
affiliation
1961 :
évolution

1969 :
scission

SNCD

2011:
réunification

2011 :
v scission

CGC

USD-FO
(SNCD-FO)

1993 : 1a DGD devient DGDDI,

« scission » au sein du SNUI
et création du SNUDDI

L'abolition des frontiéres douaniéres
entre les états membres de la
Communauté économique européenne
(CEE) est relancée a partir de 1986.
Elle est effective a partir du 1% janvier
1998.

Afin de tacher de compenser les
suppressions de postes douaniers, les
Contributions indirectes (CI) sont :

- détachées de l'ex-Direction générale
des Imp6ts (DCI)...

- ... et confiées a la Direction générale
des Douanes (DGD), devenant alors
Direction générale des Douanes et
Droits indirects (DGDDI).

Ainsi les sections CI du Syndicat

national unifié des impéts (SNUI) se

rassemblent et créent le Syndicat

national unitaire aux Douanes et Droits
indirects (SNUDDI).

1993 |: transfert des droits indirects

1902 : création

1962 : création (aux imp6ots)
(fusion de 2 syndicats
dans les contributions directes)

1968 :
évolution

des impdts aux douanes

1993 : création 1996 : scission

1964 : scission
(suite a la déconfessionalisation,

(Douanes)

1938 : création

1977 : scission

CFDT

(Douanes)

SUD

Douanes

CFDT
(SNUD)

2002 :

2004 : fusion

SOLIDAIRES

Douanes

1995-96 : plan Juppé & mobilisation,
scission au sein de la CFDT Douanes
et création de SUD Douanes

Lors d'une consultation interne, la majorité
des forces militantes de la CFDT sont
opposées a la casse de la sécurité sociale
annoncée en 1995.

Or a la radio & télévision, la secrétaire con-
fédérale Nicole Notat annonce son soutien
au plan Juppé. Nombre d'équipes militantes
CFDT refusent ce coup de force antidémo-
cratique et sont amenés a fonder des
syndicats SUD durant et aprées l'hiver 1995.

C'est le cas au sein du ministére des
Finances et notamment en Douanes.

Ainsi nombre d'équipes CFDT y sont
démandatées du jour au lendemain par la
Confédération et ne peuvent plus accéder
aux locaux syndicaux du siége, les serrures
ayant été changées dans la nuit...

Ces équipes fonderont en 1996 Solidaires,
Unitaires, Démocratiques aux Douanes
(SUD Douanes).

Guide de présentation :
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création
& union

2009- [EIEE

2012 1

2004 :
fusion & création de
SOLIDAIRES Douanes

Les statuts de 1'Union
syndicale SOLIDAIRES
indiquent que 2
syndicats présents
dans le méme champ
professionnel ne
peuvent étre
membres de 1Union
SOLIDAIRES.

SNUDDI et
Douanes

décident de se

rapprocher.

i, le

A l'issue de 2 congrés
menés de concert, les
2 syndicats fusionnent
et deviennent en 2004
SOLIDAIRES Douanes.
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@;ﬁé é" Annexe 2 : historique de positions syndicales

Retraites
1993

- Alloniement de la durée de cotisations :
](B«aflea fg;f:g - Baisse des pensions par un relévement
UNEIII10 — 25 meilleures années

ABSTENTION

CONTRE
(interprofessionnel)
SOLIDAIRES @c10),

CFDT, CFTC,
CGC, CGT, FO

Public et privé :
- Systéme de décote (5%/an)

& surcote (3%/an)
- durcissement octroi préretraites

Retraites

(interprofessionnel
& Douanes)

SOLIDAIRES

2003 (interprofessionnel :
- CFDT, CGC Union G10 SOLIDAIRES
((( réforme All de la durée d . . A &enDouanes:
Fillon ») % e la durée de cotisations : Union SUD-SNUDDI)
e . . e CFTC, CGCT, FO,
-régime complémentaire par capitalisation UNSA
(RAFP)
. w attaques sur la « bonification » /
Retraites compensation
501% - services minimum : 15 — 17 ans ST G G (Douanes)
Nl - Age légal : 55 — 57 ans ’ ’ ’ SOLIDAIRES
Fillon 1 » (s UNSA )
ou - ; CGCT, FO
«Weerth ) ba:hs lega.l : 60 — 62 ans|
- taux plein : 65 — 67 ans|
(Douanes)
CFDT, CFTC, SNCD
’ ’ ’ SOLIDAIRES,
CPP - Contrats pluriannuels de performance CAP 2009 FO, UNSA
— -360 agents/an pendant 5 ans| SIS CGT o )
ouanes
CAP 2012 USD-FO, UNSA CCT SOLIDAIRES
PPCR (Parcours professionnels, carriéres et rémunérations) (Douanes)
— grilles indiciaires rallongées,
— déclassements d'échelon, SIF\T]QJT& CELG, e SOLIDAIRES,
— harmonisation des grilles afin de favoriser CGT, FO
la mobilité forcée des fonctionnaires
PSD 2015-2018 (Projet Stratégique Douane) CFDT, CFTC,USD-FO (Douanes)
— -800 emplois, (signature de l'accord SOLIDAIRES,
— suppression de dizaines de services d'accompagnement) CGT

Mobilisation printemps 2019 (déclenchée par le Brexit)
— +65€/mois ;

— amélioration de l'habillement ;

— chantiers immobiliers.

LE TOUT SANS CONTRE-REFORME (pas de caution|\USD-FO, UNSA, CGC | par principe : seulement aux

(Douanes)

SOLIDAIRES,
CFDT, CFTC, CGT,

de suppressions de postes ou de missions, pas de|(signature de l'accord)
validation de reculs en matiere de carriere, efc.)

EXPLICATION : contrairement
a4 ce que certains ont (sans
doute) intérét a faire croire,
SOLIDAIRES ne s'oppose pas

mesures qui bafouent l'intérét
général et des personnels.

TIMEF 2019-2025 (Transfert/abandon des missions fiscales) CFDT, CFTC, CGT,

employeurs
Nota bene: avis défavorable du gouvernement (pour hospitaliers

meénager les libertés de fonctionnement locales)

(Douanes)

— -700 emplois directs a minima ; U,SD'FO’ UNSA, CGC

. (signature de l'accord SOLIDAIRES
— perte de 95% des taxes collectées par la DGDDI] j,.compagnement)
Réorganisation DNGCD fin 2024 (détachement de la (Douanes)
Direction nationale Garde-c6tes des Douanes de la Direction
générale [DG] et rattachement sur la seule personne du USD-FO, SOLIDAIRES,
directeur général [DG UNSA-CGC
(fin du rattachement a la DGDDI, chDTT-Cl:TC,
intégration rampante a FRONTEX en 2027)
PSC (Protection sociale complémentaire) . .

) . CFTC (Fonction publique)

Amendement CFDT, au Conseil commun de la Fonction ’
publique (CCFP) rendant les contrats signés par les[ejzpyil employ'eurs SOLIDAIRES,
centres de gestion (CDG) obligatoires pour les|iNf):S territoriaux, CGC, CGT,
collectivités FA-FP,FO, FSU,

employeurs Etat
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Lexique

Sigle/acronyme Signification

CCRF Concurrence, Consommation et Répression des fraudes
CFDT Confédération frangaise démocratique du travail
CFSI Confédération francgaise des syndicats indépendants
CFT Confédération frangaise du travail
CFTC Confédération frangaise des travailleurs chrétiens
CcGC Confédération générale des cadres.
(CFE-CGC) Devenue en 1981 Confédération frangaise de I'encadrement — Confédération générale des cadres
CGSI Confédération générale des syndicats indépendants
CGT-FO Confédération générale du travail - Force ouvriére
CGT-SR Confédération générale du travail — Syndicaliste révolutionnaire
CGT Confédération générale du travail
CGTU Confédération générale du travail unitaire * « Syndicat jaune » ?
CNT Confédération nationale du travail -
CSL Confédération des syndicats libres Le syndicalisme jaune est connoté négativement
CSTL Confédération syndicale travail et liberté dans limaginaire ouvrier depuis le début du 20°
DGDDI Direction générale des Douanes et Droits indirects Sjéc-le-_ . .
DGFiP Direction générale des Douanes et Droits indirects Sl bl aux p. ratzqufes mises el celvIe -
. ; . - conciliation systématique avec le grand patronat,
FA-FP Fédération autonome de la Fonction publique - refus de Ia gréve.
FGAF Fédération générale autonome des fonctionnaires . .
FN syndicat Front national Ce' tyz?e de pos:t:onne‘ment est ¢-ia1..1t‘,ant plus
FNJF * Fédération nationale des jaunes * de France ;necamque que, dans {a frés g an'c{e majorite de.?"cas,
~ ~ - es syndicats en question sont créés de toutes piéces
FRONTEX Agence européenne de garde-frontiéres et de garde-cétes par ce méme grand patronat, avec :
FSU Fédération syndicale unitaire - fourniture de locaux syndicaux,
Gl0 Groupe des Dix - octroi de temps syndical,
OPCO-AG Branche Opérations commerciales et Administration générale| - le tout sans attendre une quelconque
PSD Projet/Plan stratégique douanier représentativité !
SASA / SNASAD Syndz:cat des‘ agents du service actif / ‘ D'ou vient la couleur jaune ? De la couleur du papier
Syndicat national des agents du service actif des douanes utilisé dans la distribution de leurs tracts...
SASS Syndicat des agents des services sédentaires Cela n'a rien & voir avec le mouvement des Gilets
SCL Service commun des laboratoires Jjaunes (GJ) survenu plus d'un siécle plus tard.
SECI Syndicat des employés du Commerce et de I'lndustrie
SNAD-CGT Syndicat national des agents des Douanes — Confédération générale du travail
SND-FO Syndicat national des douanes — Force ouvriere
SNDS Syndicat national des douaniers de la Surveillance
SNJ Syndicat national des journalistes
SNUD-CFDT Syndicat national unifié des Douanes — Confédération francgaise démocratique du travail
SNU CD / SNUI | Syndicat national unifié des Contributions directes / Syndicat national unifié des Impéts
SPNDF « spindouf », Syndicat professionnel national des Douanes frangaises
SU/SURV Branche Surveillance
SUD Solidaires Unitaires Démocratiques
TMF Transfert/abandon des mfssjons fiscales (transfert/abandon programmé de la quasi totalité des taxes collectées
par la DGDDI vers la DGFiP)
UDT Union des douaniers en tenue
UNSA Union nationale des syndicats autonomes
USD-FO Union syndicale des douanes — Force ouvriere (composée du Syndicat national des cadres des Douanes [SNCD] et
) du syndicat Force ouvriére [FO])

) Le poing levé : pourquoi ? Un symbole d'unité, de résilience et de détermination !
Dans l'iconographie syndicale de lutte, le poing levé apparait réguliérement. Cela fait écho a chacune des individualités.
Comme les personnes, tous les doigts de la main sont différents et d'apparence fragile surtout si on les prend un par un, mais unis le
rassemblement est plus fort. Ensuite, le poing est levé pour exprimer la dignité et la détermination face a l'adversité !
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Qu'est-ce qu'étre

SOLIDAIRES ?

Syndicat SOLIDAIRES Douanes

tél: 01 7373 12 50

site internet : http://solidaires-douanes.org
courriel : contact@solidaires-douanes.org
adhésion : solidaires-douanes.org/-adhesion-

Un syndicalisme clair et sincére !
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